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ove godine osvojili su u Evrcpi pre-

grst zlatnih medalja i prvih mesta.
MoZda od svili najznaajnije je jedno
nezvanicno prvo mesto. Cak podvig za
Ginisa. Rec je o Prvom beogradsiom
medunarodnom trenerskom kosarka-
Skom seminaru. Uz ve¢ dobro poznate
eminentne predavace iz zemlje koSarke i
prisustvo oko hiljadu trenera, od toga
oko stotinu iz inostranstva, ovaj strucno-
cdukativni skup ostace zabelezen kao do
sada nezabeleZen u istoriji evropske ko-
Sarke. Za takav, po masovnosti do sada
Jje vaZio onaj koji je Bobi Najt odrzao u
Bolonji, pre 20 godina, a kome je prisu-
stvovalo 820 trenera. MoZda je ovaj Pr-
Vi beogradski medunarodni trenerski
koSarkaski seminar pomalo nespretnog
naziva, ali je Cinjenica da e imati dale-
koseZno poczitivie posledice po jugoslo-
vensku trenersku organizaciju, a to zna-
Ci i nasu koSarku u celini. Jednostavno,
u ovom vidu aktivnosti postavili smo vi-
sok standard i svaki buduci seminar ko-
Ji bi bio ispod ovog nivoa morao bi se
smatrati neuspehom. U tom smislu, ubu-
duce, najlakse e biti napraviti bolji Tre-
ner; jer je (sl. 19) bio slabija tacka cele
ove briljantne manifestacije.

Konacno, jos jednom se potvrdila
formula za uspeh koju je kljucni covek
ovog dogadaja, DuSan Ivkovié, pred-
sednik UKTJ, izrekao na sednici Uprav-
nog odbora UKTJ, od 19. juna - kada
su sumirani rezultati Seminara:

- Uspeh je postignut zahvaljujuci
kolektivnom radu ne samo ¢lanova
Upravnog odbora, vec i volontera koji
su bili angaZovani na ovom poslu i mar-
ketinskoj podrsici agencije TAF, kakvu
mi do saafz nismo imali. Pored, svaka-
ko, nesumnjivog kolektivnog ucinka i
timskog rada, bilo bi nepravedno nepo-
menuti, pored predsednika Ivkovica,
¢lana UO UKTJ, Milana Opacica u

Jugoslovenski koSarkaski treneri i

Odjeci prvog beogradskog medunarodnog
trenerskog kosarkaskog seminara

Do sada neviden
trenerski skup

ulozi Izvrinog direktora Seminara Cije
su_organizatorske sposobnosti i anga-
Zovanje do fanatizma bile od izuzetnog
znacaja za uspeh ove manifestacije. Za-
hvalnost je iskazana i medijima koji su
ovoj manifestaciji posvetili mnogo pro-
stora, vremena i paZnje.

A da ée ovakav seminar iduce godi-
ne verovatno biti na jo§ visem nivou,
Jedna od garancija je ¢injenica da su
vec na pomenutoj sednici Upravnog od-
bora od 19. juna, prakticno pocele pri-
preme za sledecu godinu.

Ako je prirodno da u oceni uspesno
uradenog painju usmeravamo na pozi-
tivne detalje, onda je u pripremnom pe-
riodu za naredni seminar neophodno
poceti od uocenih slabosti. Kada je o
njima rec, a bilo ih je, onda bi svakako,
u startu trebalo preciznije definisati po-
delu posla i nadleznosti izmedu UK 51/ i
(beogradskog dela) agencije TAF. Za-
tim ranije proceniti ulogu ¢asopisa Tre-
ner u ovoj manifestaciji, a tu pre svega
mislimo na podelu marketinskih i novi-
narsko-uredivackih aktivnosti. Takode,
SVi nasi treneri morace shvatiti da svi
treneri nisu i clanovi UKTJ, a ovaj se-
minar je namenjen, sasvim prirodno,
clanovima UKTJ za koje je seminar
besplatan, a Cija je obaveza da izmire
svoje obaveze prema UdruZenju. Na-
ravno da seminaru mogu prisustvovati i
svi ostali treneri, ali i oni imaju svoje
obaveze druge vrste. Desavalo se ovom
prilikom u Pioniru da su mnogi, koji su
samo zato $to sebe smatraju trenerima,
pokusali cak arogantno da udu na semi-
nar. Nadamo se da Ce, uz bolju informi-
sanost, sledeci seminar proci i bez ovih
nesporazuma.

Vec sledeCi test za sve je Trenerska
konvencija koja e u organizaciji UKTJ
biti odrzana 13-14. septembra na Ko-
paoniku, i obavezna je za dobijanje li-
cence a za clanove UKTJ besplama.
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Udruzenje kosarkaskih tre-
nera Jugoslavije, na celu sa
predsednikom Dusanom Iv-
koviéem, svojom agilno$¢u i
ugledom uspelo je da na Prvi
beogradski medunarodni ko-
Sarkaski trenerski seminar
kao predavace dovede cCak
petoricu, $to aktuelnih Sto
bivsih, NBA stru€njaka. Tako
je vise od 900 trenera iz nase
zemlje, u drustvu 71 iz ino-
ctranstva, iskoristilo jedin-
stvenu priliku da ,iz prve ru-
ke” Cuje kako se treniraju i vo-
de timovi u najjacoj ligi na
svetu. Autoritet i znanje Dona
[lelsona, Dela Herisa, Donija
Nelsona, Rika Medzersa i Igo-
ra Kokoskova, ali i imena igra-
¢a sa kojima su ovi strucnjaci
radili tokom svojih karijera
(O'Nil, Brajant, Tim Hardavej,
Malin, Ricmond, Sprivel, An-
dre Miler, Van Horn, Brend...),
bili su garancija uspeha beo-
gradske Klinike, naravno, sto
ce tice strucne strane.

Ali-da bi za vreme semina-
ra sve funkcionisalo na Zeljeni
nacin, neophodan je bio trud
velikog broja ljudi angazova-
nih na organizaciji. Milan Opa-
¢i¢, €lan Upravnog odbora
UKTJ, dobio je zadatak da kao
izvrsni direktor seminara ofor-
mi tim ljudi koji je sa velikim
uspehom odradio ,brdo” ope-
rativnih poslova. Iz razgovora
sa njim saznajemo $ta je sve
stajalo iza kulisa ovog nezaboravnog do-
cadaja.

0d koga je, i sa kojim motivima, potekla
ideja o organizaciji seminara?

- Proteklih godina UKTJ neguije prak-
su organizovanja veoma kvalitetnih se-
minara. Neki od njih ve¢ su bili interna-
cionalnog karaktera jer su imali interna-
cionalne predavace, ali ni na jednom od
njih nismo imali sluSaoce iz stranih ze-
malja. Mi smo Zeleli da organizujemo
jedan takav medunarodni koSarkaski
: trenerski seminar i stoga smo pokusali
+ da dovedemo nekog od stranih trenera
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skog seminara i ¢lan UO UKTJ. Direktor je i vecinski
vlasnik koéarkaékog kampa YUBAC.

¢ije bi ime predstavljalo magnet za slu-
Saoce. Sama ideja potekla je od Igora
Kokoskova koiji je shvatio da Don Nel-
son ima zelju da dode u Jugoslaviju, da
poseti svog starog prijatelja Dusana Iv-
kovica. Igor je to javio nama, prikljucio
se i Vlade Divac preko koga su ostvare-
ni prvi kontakti i onda je UdruZenje kre-
nulo u realizaciju. Kontaktirali smo NBA
ligu, da bi nam na kraju bio predocen
generalni stav Dalas Maveriksa da tri
njihova trenera dodu ovde, a da im se
pridruzi i njihov blizak prijatelj Rik Me-
dzers. Uz pristanak Kokoskova, dosli
smo do definitivhog spiska predavaca.

Milan Opacrc izvrsni direktor Prvog beogradskog medunarodnog
kosarkaskog trenerskog seminara

Iduci seminar docekacemo
jo§ spremni

Kakva je bila konkretna uloga izvr-
$nog direktora seminara?

- Normalno je da se za jedan
ovakav dogadaj, u skladu sa oce-
kivanim brojem ucesnika, oformi
organizacioni odbor. UKTJ u da-
tom trenutku nije mogao da od-
govori sa takvom organizacijom
veé je samo postavilo mene kao
izvrSnog direktora i zaduzilo me
da okupim tim mladih ljudi i tre-
nera koji bi odradili taj zadatak.
Taj broj nije bio mali, imali smo
15 redara, 25 ljudi koji su radili na
akreditacijama, a i sami istaknuti
¢lanovi UKTJ Aco Petrovi¢, Jo-
van Malesevi¢ i Rajko Toroman
su uzeli u€esce i sva tri dana bili
dezurni na pojedinim ulazima.
Veliki napor ulozio je Mirko Oco-
kolji¢, sekretar UKTJ, koji je bio
zaduZen za tehnicki deo posla i
direktno vodio kancelariju, dok je
llija Kovaci¢ bio na ¢elu media ti-
ma. Uz pcmo¢ ljudi iz agencije
TAF angazovali smo dodatne lju-
de za ozvucavanje, snimanje i iz-
radu pojedinog Stampanog ma-
terijala. Imali smo i posebno ode-
lienje koje se bavilo prevozom i
smestajem gostiju, a ja sam sve
to objedinjavao i u ime UO UKTJ
donosio odluke, pravio planove
vezane za smestaj gostiju, odrza-
vanje konferencija, organizova-
nje slobodnog vremena i svega
ostalog §to se odvijalo uz samu
Kliniku”, Sve to mi je pri€injava-
lo veliko zadovoljstvo, pogotovo
ako se uzme u obzir koji su gosti dosli.

Sve je bilo isplanirano do detalja?

- Organizacija je iziskivala trud kao
da je rec o bilo kom velikom takmice-
nju, a mnogi od momaka i devojaka ko-
ji su ucestvovali u operativnim posiovi-
ma to su radili prvi put. Trudio sam se
da iskoristim neka iskustva koja imam,
jer sam u poslednjih nekoliko godina
boravio na vecini seminara u Evropi i
video kako se tamo radi. Sacinili smo
jedan mali elaborat, definisali $ta ko ra-
di i ko kome odgovara jer je veliki broj
ljudi bio ukljuen pa je prioritet bio da
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neke eventualne greske predupredi-
mo. Na kraju se po umoru videlo da
posao nije bio mali, ali smo zadovoljni
jer svakog dana stizu Cestitke za urade-
no. Normalno, napravicemo dobru
analizu i sve greske koje smo uoéili po-
kusa¢emo da otklonimo na ,klinici” ko-
ja ¢e biti priredena iduce godine, tako-
de u junu mesecu.

Da li je poznat iznos troSkova nastalih orga-
nizacijom seminara?

- Gosti iz SAD pristali su da dodu
potpuno besplatno, kao sportski prijate-
lji, a onda i postovaoci jugoslovenske
koSarke. Ranijih godina smo jedva
uspevali da dovedemo jednog trenera,
pa kada je Dusan Ivkovi¢ prediozio da

dovedemo Cetvori-
cu, prvi sam tvrdio
da ¢e to izazvati
odredene proble-
me. U tom trenut-
ku nisam znao da
Ivkovi¢ ima u vidu
potpis ugovora sa
agencijom TAF, na-
$im donatorom, od
kog smo dobili
ogromnu pomoc.
Vrhunski americki
treneri lete prvom
klasom koja je izu-
zetno skupa (8.000
dolara po ¢oveku),
odsedaju u najbo-
lim hotelima (no-
¢enje u jednokre-
vetnoj sobi u hote-
lu Hajat staje 200
dolara, a oni su
imali apartmane),
tako da troskovi u
zbiru daju impo-
zantnu cifru. Posto
smo mi ove godine
odlucili da seminar
bude besplatan, ni-
smo imali drugo
reSenje nego da
napravimo ugovor
koji nam je omogu-
¢io da rashode po-
krijemo iskljucivo
zahvaljujuci TAF-u.

Zauzvrat, i mi
smo ispostovali dogovoreno. Tu pre
svega mislim na halu Pionir i hotel Ha-
jat, najbolje objekte te vrste u Beogra-
du. Da su ljudi iz TAF-a zadovoljni sve-
doci ponuda da potpisemo ugovor na
jo$ tri godine, $to smo sa zadovolj-
stvom prihvatili, tako da ¢emo i nared-

Del Haris demostrira deo bogatog znanja i iskustva u Pioniru
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Don Nelson na predavanju u Hajatu

ne klinike, do EP 2005. u Beogradu, or-
ganizovati u saradnji sa njima

$ta je sa prihodima?

- Jedino od stranih trenera koji su
placali kotizaciju od 200 eura. Bilo ih je
iz 21 zemlje Azije i Evrope, ukljuCujuéi
Letoniju, Svedsku, Finsku, Poljsku, Ne-
macku, Francusku, Italiju, Spaniju, Gré-
ku, ali i bive republike SFRJ. Neki su
presli i po dve-tri hiljade kilometara, Li-
bija i Jordan bili su rekorderi sa po
osam slusalaca. Ipak, nasi treneri su do-
bili najviSe. Njima je to bilo namenjeno,
imali su priliku da vide, ¢uju vrhunske
trenere, da ih pitaju sve §to pozele...

Da li su nasi treneri tu priliku iskoristili na
pravi nacin?

- Mislim da smo mogli i bolje da is-
koristimo goste, pogotovo u delu slo-
bodnog vremena gde su oni ocekivali
viSe pitanja. Sto se tice samih predava-
nja, mislim da su bila jako kvalitetna,
prevashodno zato $to su oni bili maksi-
malno otvoreni. Moramo da cenimo
kao veliku stvar dolazak jednog Dona
Nelsona koji otvoreno iznosi igru u na-
padu Dalasa u sezoni 2001/02, kaze sve
detalje, karakteristike igraca, analizira
varijante ulaska u napad koje postoje.
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Niko od predavaca nije imao nameru
da sakrije bilo kakav detal} i mislim da
¢emo to iskoristiti kada budemo publi-
: kovali kasetu, odnosno Stampali materi-
jal sa klinike. Naglasio bih da je ceo se-
minar sniman sa dve digitalne kamere i
posSto bude zavrSena postprodukcija,
kaseta Ce biti predstavijena trenerima
Sirom Evrope.

Na kraju seminara zapaZena je izjava Dona
Nelsona u kojoj je najavio uzvratnu posetu.
0 cemu se radi?

- Sigurno je da je sekundarni dobitak
za sve nas $to smo ostvarili jako dobre
kontakte sa ovim trenerima pa ¢e neki
od nasih strucnjaka oti¢i u SAD na sta-

$00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ziranje na univerzitete i u
NBA timove u kojima oni ra-
de. Nasi gosti su se saglasili
da deo materijala koje su oni
objavili ovde publikujemo
bez ikakve nadoknade, a sto
je takode vazno, seminar ko-
ji smo napravili i u SAD je
doziveo pozitivne kritike tako
da ¢emo sledeée godine verovatno
moc¢i da biramo iz kog ¢emo kluba do-
vesti trenere. Normalno, nasa razmislja-
nja su da malo prostora ostavimo i za
nekog od nasih trenera, moram da ot-
krijem da su gosti izrazili Zal $to tako ni-
je bilo i ove godine. Mi smo se ovog pu-
ta opredelili da predavaci budu samo

Na zadovoljstvo organizatora i uéesnika u Hajat je sa aerodroma dosao i Vlade Divac

Rik Madzers na parketu Pionira

americki treneri i smatramo da nismo
pogresili.

Beogradski seminar mnogi su okarakterisa-
li kao najveéi i najbolji u Evropi?

- Nasi gosti bili su predsednik Svet-
ske gsocijacije kosarkaskih trenera, Itali-
jan Cezare Rubini iz ltalije, zatim pred-
sednik Evropske asocija-
cije, Spanac Anton Ko-
mas, takode i Mihalis Kiri-
tis, predsednik grckog
udruzenja trenera. U sa-
mom razgovoru sa njima
mogli smo da saznamo
da je najveci seminar ikad
odrzan u Evropi bio u Bo-
lonji pre tatno 20 godina,
kada je gostovao legen-
darni Bobi Najt. Taj semi-
nar okupio je 920 trenera,
a nasa ,klinika” gotovo
1000, ne racunajuci goste
medu kojima su bili novi-
nari iz inostranstva, zvani-
ce iz FIBA, svi ljudi iz vrha
jugoslovenske kosarka-
_ Ske organizacije.

Koji su elementi jo$ vazni
prilikom uporedivanja?

- Dao bih primer Madri-
da gde sam prisustvovao
seminaru koji je organizo-
van u jednoj manjoj uni-
verzitetskoj dvorani. Nije
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bilo stolica, nego se sedelo na betonskim
tribinama, $to me je neprijatno iznenadi-
lo, a posao oko akreditacija nije bio dobro
obavljen pa se ¢esto stvarala guzva. Ta-
kode, na nekim velikim internacionalnim
seminarima predavanja su bila samo na
jeziku organizatora, dok su kod nas pre-
davaci pricali na engleskom, sto je odgo-
varalo stranim trenerima, a posao oko
prevodenja za domace trenere fenome-
nalno je odradio Aleksandar Dziki¢. Nje-
mu sve pohvale i ovom prilikom jer ta
predavanja nije mogao na pravi na¢in da
prevodi neko ko se ne razume u koSarku.
Mi smo gledali da u startu ispravimo sve
moguce nedostatke zapazene u praksi
zapadnih zemalja koje u odnosu na nas
imaju daleko bolje tehnicke uslove.

Gosti su bili veoma zadovoljni demonstrato-
rima?

- Partizan je za tu namenu stavio na
raspolaganje 12 mladih kosarkasa i po
oceni svih predavaca, napravio je izu-
zetnu selekciju. Zbog razlike u stilu pre-
davanja nije nimalo lako demonstrirati
ono Sto zele NBA treneri, ali ovi igragi
su bili maksimalno koncentrisani, teh-
nicki potkovani i spremni da odrade sve
$to se od njih trazilo. Selekciju koja je
zaista izgledala kosSarkaski, sa Getvori-
com igraca visokih 210 centimetara ili
vie, napravio je Milovan Kime Bogoje-
vi¢, a tokom predavanja sa decom su
sve vreme bili i pomagali im treneri Par-
tizana Aleksandar Bucan i Vinko Bakié.

$ta je to Sto trenerska organizacija sada

Nas Igor Kokoskov, u Pioniru,
odusevio je kolege svojim izlaganjem

A O P

ima, a nije jmala u
proslosti? Sta joj
omogucuje da is-
polji vidan napre-
dak, koji se izmedu
ostalog manifestu-
je i ovim semina-
rom?

- UKTJ je for-
mirano 1991. go-
dine kao Komisija
pri KSJ. Zahvalju-
juéi  pokojnom
Slobodanu  Pivi
Ivkoviéu  dobili
smo prostorije u
hali Pionir gde su
treneri poceli da
izgraduju svoj ku-
tak, imali smo bi-
blioteku, videote-
ku, prostor gde
trener moze da
dode da pogleda
kasetu, uzme stru¢nu literaturu, poraz-
govara o problemima. Ove godine smo
uspeli da unapredimo neka akta, pre
svega mislim na Pravilnik o licenciranju,
kao i Ugovor o angaZzmanu trenera u Vi-
Soj koSarkaskoj skoli. Svi ti akti su proli
kroz Predsednistvo KSJ koje ih je usvo-
jilo tako da ¢e KSJ od naredne sezone
biti garant da ¢e svi potpisani ugovori
trenera i klubova biti ispostovani. Uz to,
nijedan trener koji nema zvanje, neée
moci da dobije licencu za rad i na taj na-
¢in ¢e Udruzenje pokusati da podigne
nivo struke. Zato smo se vise angazo-
vali u Visoj koSarkaskoj skoli, gde smo
inace akcionari, i gde ¢emo nase vr-
hunske trenere obavezati da se poja-
ve kao predavaci. Ti
treneri su jako iskusni,
veliki prakticari i oni ¢e
svojim uceséem u
predavanjima pokusa-
ti da prenesu svoje
znanje i podignu nivo
obrazovanja trenera.
Naredne godine kao
predavaci ¢e se poja-
viti DusSan Ivkovi¢,
Zelijko  Obradovig,
Svetislav Pesi¢, Bozi-
dar Maljkovi¢, Bogdan
Tanjevic¢, Ranko Zera-
vica...

Da li je Udruzenje po-
stavljeno na dovoljno
cvrste temelje, tako da
moZe uspesno da funkcionise i u eventu-
alnom odsustvu Dusana Ivkoviéa kao ne-
sumnjivo velikog kohezionog faktora?

- Organizaciju uvek ¢ine tri kom-
ponente - autoriteti koji je vode, ljudi
koji rade u njoj i ¢lanstvo. Mi smo sa
viSe od 1000 zvanic¢no registrovanih
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Doni Nelson - spoj mladosti i znanja

¢lanova dostigli zaista impresivan broj u
odnosu na ranije godine kada je u kar-
toteci bilo 300-400 ljudi. UdruZenje je
skup trenera i prijatelja koji su se okupi-
li sa idejom da naprave najvece i najbo-
lie udruzenje kosarkaskih trenera u
Evropi i svetu, a Ivkovi¢ je nasao slo-
bodnog vremena da aktivno ucestvuje
u svemu tome. Cak i kada je bio u ino-
stranstvu, on je prisustvovao gotovo
svim sednicama koje se inace zakazuju
jednom mesecno, u skladu sa obaveza-
ma ¢&lanova UO. Mislim da se njegovo
eventualno odsustvo nece osetiti jer
UKTJ definitivno krec¢e uzlaznom lini-
jom, kako u tehnitkom tako i organiza-
cionom delu. Modernizovali smo se ta-

Na zajedni¢kom poslu: Don Nelson, kao i ostali
predavaci u Aleksandru Dzikiéu imalo je
izvanrednog sagovornika

ko da sada imamo ra¢unar sa odgova-
rajuéom bazom podataka, uskoro ¢emo
ga opremiti fotografijama svih trenera,
podacima o njima i sve to naci ¢e se na-
¢i na internet sajtu dostupnom svima u
zemlji i inostranstvu.

Ivan Bogunovié
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Ucesnici o seminaru

Utisci trenera izvanredni

Kada imamo najbolje trenere zasto
ne bismo imali i najbolji kosarkaski se-
minar za njih, rekao je Dusan Ivkovié,
predsednik UKTJ, posle zavrsene prve
internacionalne klinike.

Amerika je kolevka koSarke, Jugo-
slavija je nedodirljiva za ostatak planete.
Najbolji uvek uce od najboljih. Od 7. do
9. juna u nasoj prestonici odrzan je Prvi
beogradski internacionalni trenerski se-
minar. Predavaci su bili vrhunski: prvi
trener NBA ligasa Dalas Maveriksa Don
Nelson i njegovi pomocnici, bivsi stra-
teg Milvoki Baksa i Los Andeles Lejker-
sa, Del Heris i Doni Nelson, prvi trener
poznatog Univerziteta Juta Rik MadZers
i pomocni trener Los Andeles Klipersa,
na$ Igor Kokoskov.

Odziv je bio fascinantan - viSe od
1.000 trenera pratilo je ovaj seminar, a
mi smo velika i manje afirmisana tre-
nerska imena upitali za utiske sa Prve
beogradske internacionalne trenerske
klinike.

Teorijski deo predavanja odrzan je u
hotelu ,Hajat”, a prakti¢ni u hali ,Pio-
nir’. UCesnici seminara od vrhunskih
stru€njaka su zaista imali $ta da nauce.
lzdvojili smo samo neka njihova razmi-
Sljanja o seminaru.

ZELJKO OBRADOVIC

- Uvek i na
svakom semina-
ru moze da se
nauci neki novi
detalj ili sitnica
od svakog kole-
ge. lzuzetno smo
zadovoljni sto je
naSa trenerska
organizacija
uspela da organi-
zuje ovako veliki i
kvalitetan seminar. Bio
sam na mnogo semi-
para u ltaliji, Grckoj,
Spaniji i Sirom Evrope,
ali nikada nisam video
ovako veliki broj trene-
ra koji prate predava-
nja. To je fenomenalna
stvar. Mnogo ljudi je
dosSlo na beogradsku
kliniku iz cele Evrope,
$to je jo$ jedan poka-
zatelj da je UKTJ na-
pravilo fenomenalan
potez i da su predava-
¢i bili na vrhunskom
nivou. Sigurno da je
svaki od ucesnika sa

beogradskog seminara poneo nesto
$to e mu pomqdi u daljem radu.

IGOR KOKOSKOV

- Seminar je
bio fenomena-
lan, jer je gotovo
nemoguce saku-
piti ovoliki broj
NBA trenera na
jednom mestu,
¢ak ni u Americi.
NBA treneri se
jednom godignje
okupljaju u Cika-
gu i to je sve, jer
stratege razliCitih timova ne mozete vi-
deti na jednom mestu. Zato je beograd-
ska klinika bez sumnje najbolja i najma-
sovnija u Evropi, mozda i svetu. Moram
da cestitam Udruzenju kosarkaskih tre-
nera Jugoslavije. Zaista je veliki uspeh
okupiti ovako velika koSarkaska imena
na jednom mestu.

ZARKO VUCUROVIC
- Velika je stvar to $to su tako velika

NBA imena dosla u Jugoslaviju i prihva-
tila da odrze predavanja, $to dovoljno
govori o ozbiljnosti nase trenerske or-
ganizacije na celu sa Dusanom Ivkovi-
¢em. To je velika stvar za nasu kosarku.
Samo ucesce NBA stratega na najbolji
nacin ilustruje koliko je beogradska kli-
nika bila kvalitetna i uspesna. Mislim da
¢e ova predavanja mnogo znaciti svima
koji se bave trenerskim poslom.

DRAGISA SARIC

- Sva predavanja bila su veoma inte-
resantna, mada tu nije bilo mnogo ne-
poznatih stvari, jer su u pitanju principi
koji se manje-vise primenjuju i kod nas.
Posebna novina bilo je predavanje ,ko-
uca” Dalas Maveriksa Dona Nelsona na
temu kontranapada, u kome se trazi da
svaki igrac¢ koji oduzme loptu povuce taj
kontranapad. To je prava stvar, ali je
problem obuciti igrace za takav sistem
igre. Koliko ovakva taktika ubrzava igru
odslikavaju partije Dalasa prosle sezo-
ne, kada su TeksaSani uz Sakramento
imali najbolji kontranapad u NBA.

VLADIMIR JOVANOVIC
: - Najveci kvalitet ovog semi-
_nara je ulazenje u detalje svih
segmenata koSarkaske igre, bilo
da je u pitanju odbrana, napad
ili delovi tehnike. Amerikanci su
to sve doveli do vrhunskog pro-
fesionalizma. Veliko iskustvo su
i treninzi koji su napravljeni tako
da igra¢i automatski prepoznaju
nastale situacije u igri. Ocigled-
no je da se na treninzima u SAD
mnogo radi i verovatno traju
duplo duze nego kod nas.

BOJAN VUCIC
- Svaki od americkih trenera




predavaca izneo je svoju filozofiju. Te-
me su se razlikovale i svako predavanje
je bilo vrlo kvalitetno na svoj nacin, pra-
va prilika za nas trenere da saznamo ne-
$to novo. Retko se pruza prilika da se is-
kustva NBA stratega vide u Evropi.

BORA CENIC

- Uvek je do-
bra stvar ¢uti tre-
nere iz kolevke
igre pod obrudi-
ma. Medutim,
imam i jednu pri-
medbu: Steta Sto
na Prvom beo-
gradskom inter-
nacionalnom tre-
nerskom semina-
ru nije ucestvo-
valo nijedno veliko jugoslovensko tre-
nersko ime, jer je nasa koSarka izuzetno
jaka. Mi smo svetski i evropski prvaci,
nasi treneri su najbolji u Grékoj, Spaniji,
Italiji, Nemackoj, svuda se isti¢u boga-
tim znanjem... Zato smatram da je me-
du predavacima trebalo da bude i neki
od vrhunskih jugoslovenskih trenera.
Zeleo bih i da pohvalim naseg mladog
struénjaka Igora Kokoskova, koji je odr-
Zao jedno od najboljih predavanja na
beogradskom seminaru. Naravno, NBA
treneri imaju svoje ideje koje je korisno
¢uti iako se ne podudaraju u potpunosti
sa naCinom razmisljanja u evropskoj ko-
Sarci. Ipak, radi se o uvazenim imenima
sa one strane okeana koji iza sebe ima-
ju velike rezultate, pa je njihova poseta
za nas poseban dogadaj.

MILE PROTIC

- Utisak je da
je ovako dobar
seminar kod nas
trebalo da se
odrZi i ranije, jer
smo po broju i
kvalitetu trenera
najjaci na Starom
kontinentu. Zato
je krajnje vreme
da naSa trener-
ska organizacija
preuzme evropsku organizaciju i da to
sediSte bude u Beogradu, jer smo
ovom akcijom dokazali da smo sprem-
ni za pripremanje seminara vrhunskog
kvaliteta. Uspeli smo da dovedemo vr-
hunske NBA trenere i svako ko je doao
na ovu kliniku mogao je ponesto da vi-
di, €uje i nauci. Najbitnije je da su trene-
ri iz razli€itih sredina imali priliku da me-
dusobno razmene misljenja i stavove.

SRECKO SEKULOVIC

- Ovaj seminar je bio sjajno organi-
zovan, mozda i najbolji ikada odrzan u
Jugoslaviji. Predavaci su vrlo kvalitetni,
predavanja izuzetno interesantna, mi-
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slim da je ovo velika stvar za sve trene-
re, jer smo mogali da se okupimo na
jednom mestu i razmenimo iskustva.

MISA NISIC

- Odli¢no je $to su mladi treneri do-
bili priliku da nesto nauce od provere-
nih americkih struénjaka, kako bi svoju
filozofiju bar malo priblizili NBA i NCAA
koSarci. Na mene je najupecatljiviji uti-
sak ostavilo predavanje Dona Nelsona.

LJUBISA JANKOVIC

- Gosti iz SAD su profesionalno od-
radili posao i odrzali odlicna predava-
nja. Impozantan je broj trenera koji su
pratili seminar, oko 1.000 ucesnika je
brojka za svaku pohvalu.

MIODRAG KADIJA

- Seminar je
bio fenomena-
lan, a najbolji
predavac bio je
sef struke Dalasa
Don Nelson. Naj-
vaznije je da su
naSe seminare
poceli da pose-
¢uju inostrani tre-
neri, $to ¢e im i
ubuduce sigurno
davati novu dimenziju. Poseta je bila iz-
nenadujuce dobra, pa ne treba da bri-
nemo za buducnost nase kosarke.
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WORLID ASSOCIATION OF BASKETBALL COACHES

INTERNATIONAL BASKETRAL 1ZDERATION
FIRA

Rome, 12 June 2002
Mr Dusan TVKOVIC

President Yugoslav Associstion

Haskethull Coaches

Welgrade - Yugoslavia

Fax: 00381 11734 00 851

1ear M: Ivkovic,

‘Ihis is to thank you for having invited me to take part in the
Belgrade International Coaching Clinie 2002

Congratulations 1o you and your collaborators for the perfect
organisation and success of the Fvent

| hope that in the near future we will be able W work together on
uctivitien involving coaches in the youth sector,

Thank you again for your kindness.

Bed regards
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SLOBODAN KLIPA

- Utisci su sjajni, dosli smo da naudi-
mo nesto i upoznamo naéin rada i raz-
misljanja trenera sa druge strane Atlan-
tika. Ipak, €ini mi se da nam je vecina te-
ma vec bila poznata, iako je bilo novih
detalja.

JOVICA ARSIC

- Oragnizacija
je bila vrhunska,
predavaci izvan-
redni, dokazani
treneri sa izuzet-
nim rezultatima.
Jedino ¢ime ni-
sam zadovoljan
je izbor tema, jer
smo Culi mnogo
stvari koje velika
veéina nasih tre-
nera ve¢ dobro poznaje i oko kojih ne-
ma puno dilema. Mislim da bi u bu-
duénosti treneri trebalo da budu anke-
tirani Sta bi od specifiénosti voleli da
¢uju, kako bi malo bolje iskoristili po-
setu velikih imena kakva su Don Nel-
son i Del Heris.

MILOVAN STEPANDIC

- Uz veliko uvazavanje predavaca
koji imaju svetski renome, narodito
Dona Nelsona, mislim da bi vise naugi-
li i da bi nam predavanja bila bliza ka-
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da bi predavaci
bili Dusan Ivko-
vi¢, Bozidar Maljkovi¢, Zeljko Obrado-
vi¢, Dusko Ivanovi¢ i Svetislav Pe$ié.
Predavanja na Prvom beogradskom
internacionalnom trenerskom semina-
ru bila su izuzetno kvalitetna ali j2, iako
je mozda pregrubo reci, bilo pojedinih
predavanja koja bih mogao okarakteri-
sati kao promasene teme.

DEL HARIS

Seminar je
bio zaista izvan-
redan i nadam se
da su moje kole-
ge u Jugoslaviji
zadovoljne. Sle-
deéi korak je da
vasi treneri dodu
kod nas i vide ka-
ko se radi u na-
§im kampovima.

DONI NELSON
Prepun sam g
utisaka. U Jugo-
slaviju sam do-
$ao ne samo da
odrZzim svoje pre-
davanje vec i da
razmenim isku-
stva sa vasim tre-
nerima koji su
bez sumnje naj-
bolji u Evropi. To
mi je poslo za ru-
kom. Nadam se da ¢u i sledeée godine
dodi u Beograd na ovaj isti dogadaj.

RIK MADZERS

Vasi treneri
umeju da saslu-
Saju i razumeju
temu, Sto je jako
bitno. Ono Sto
¢uju uvek kombi-
nuju sa svojim
idejama i to is-
padne dobro, nji-
hove kombinaci-
je su Cuvene, i
uvek dobitne.

DON NELSON

Utiske ¢u ve-
rovatno srediti
tek kada dodem
kuéi. Seminar je
premasio moja
ocekivanja. Fan-
tastiCno je orga-
nizovan i posece-
nost je bila izvan-
redna. Sva pre-
davanja su bila
izuzetno posece-
na i treneri su se-
deli sa beleznicama u rukama.

MIROSLAV NIKOLIC

Seminar je
bio dobar, ali mi
je zao $to nije bi-
lo nasih trenera
kao predavaca.
Zelijko Obradovi¢
je ostvario izvan-
redan uspeh ove
sezone i siguran
sam da bi sve
trenere ovde pri-
sutne interesova-
lo kako je bilo na fajnal foru i njegove
utiske sa turnira, $ta je savetovao igraci-
ma u kritiénim trenucima, kako se on
osecao.

ALEKSANDAR TRIFUNOVIC

Meni kao tre-
neru pocetniku
ovo sigurno
mnogo znaci. Ka-
ko predavanja,
tako i razmena is-
kustava sa stari-
jim  kolegama.
Nadam se da ¢u
slede¢e sezone
to uspesno pri-
meniti. Narocito
mi se dopalo predavanje Igora Koko-
Skova. :

ZELJKO LUKAJIC

Nisam stigao
da posetim sva
predavanja. Ovo
koje sam posetio
zadovoljilo je mo-
ja oéekivanja. Vo-
leo bih kao i moje
kolege da slede-
¢e godine vidimo
i nekog od evrop-
skih strucnjaka.

ACO PETROVIC

Mnogo toga
sam video i nau-
¢io. Teme su bira-
li treneri, tako da
je i to zadovolje-
no. Jedan poka-
zatelj kvaliteta se-
minara je i to §to
su medu posetio-
cima evropski
treneri kao $to su
trener Olimpija-
kosa sa svojim pomoc¢nikom, kao i tre-
ner prvaka Bugarske i mnogi drugi.

VLADE DIVAC:

Beograd za-
sluzuje ovakav je-
dan seminar, jer
mi SMo s pravom
najbolja kosarka-
Ska nacija pored
Amerike. Drago
mi je §to su se
moji prijatelji
odazvali da budu
predavadi, a na-
dam se da su i
treneri u¢esnici mogli da ¢uju puno ko-
risnih saveta.

GORAN BOJANIC

Seminar je bio izvanredan. Vidjeli
smo jako mnogo novih stvari, novih
detalja, §to, uz izvanredne predavace,
¢ini da moje impresije budu na najve-
¢em nivou. Americki stru¢njaci trudili
su se da u evropskoj kosarkaskoj ze-
mlji broj jedan pokazu dio njihove ko-
Sarke. Svi smo to sa dosta paznje slu-
Sali, pokusavajuéi da nau¢imo nesto
novo. Ko god je dosao, mislim da ni-
je zazalio.

Pripremili: B. Ostojic¢, D. Kontié¢

Pauza u holu hotela Hajat
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WINSTON YUBA LIGA

(NE)DISCIPLINA TRENERA

Dzentimenski na kraju

Takmicarska sezona u
Winston YUBA ligi je zavr$ena.
Pomalo neocekivano beograd-
ski Partizan je u finalu lako i ube-
dljivo savladao podgori¢ku Bu-
duénost i tako trofeju osvoje-
nom u Kupu dodao i $ampion-
sku titulu. Podgori¢ani se u ve-
¢em delu sezone nisu mogli
prepoznati. Igrali su slabo, ispod
svog nivoa, sa dosta oscilacija.
Tome je sigurno doprinela i &e-
sta smena trenera - u proteklih
godinu dana Buduénost je pro-
menila tri trenera (Sretenovié,
Kadija, Ruso). Sa druge, Partizan
je imao €vrstu saradnju sa Du-
Skom Vujoseviéem, i u takvim
uslovima iskusni strateg je
uspeSno sloZio sve kockice i
osvojio oba trofeja. Neka Pod-
gori¢anima to bude za nauk.

- Istina, doslo je do neoteki-
vanih promena u vrhu prven-
stva, ali moram priznati da su tre-
neri iz gubitnickih ekipa bili do-
stojanstveni u porazima. | Ruso, i
Petrovi¢, i Lukaji¢, Cestitali su ri-
valima na pobedama, i tako u
jednom sportskom duhu okon-
¢ali i ovu takmicarsku sezonu, isti¢e Slo-
bodan Bata Jeli¢, komesar Lige. - U pro-
tekloj sezoni, mogu da konstatujem, tre-
neri svojim ponasanjem nisu ugrozavali
regularnost takmicenja. Dosuden im je
odreden broj tehnickih gresaka, najvise
zbog prigovora sudijama. | svoj imidz,
treneri su protekle godine gradili na za-
dovoljavajuci nacin - pocev od odevanja
do pona$anja na utakmicama, a u obzir
treba uzeti i njihove izjave u novinama,
koje su bile krajnje korektne.

Koliko su treneri u proteklih godinu
dana bili (ne)disciplinovani govori sle-
dedi podatak. U toku proteklih godinu
dana stru€njaci su zbor raznoraznih is-
pada, konflikata i disciplinskih prekrsaja
iz dzepa morali izdvojiti ravno - 150.000
dinara. Od toga - 148.000 u regularnom
delu, a svega 2.000 dinara u plej ofu.
Malo je nelogitno to $to je u utakmica-
ma plej-ofa dosudena samo jedna teh-
nicka greska (Vujosevié), a poznato je
bas da ,nokaut” sistem izaziva poveéa-
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Komesar: Slobodan Jeli¢

nu tenziju i nervozu. Koliko ¢udi, toliko
ovaj podatak i ohrabruije.

- MoZzemo da primetimo kako broj
izreCenih kazni, sa zavrSetkom prven-
stva, opada. To nam govori da su trene-
ri prihvatili jedan visi nivo ponasanja, i
da su se ovog proleca, za razliku od pr-
vog dela, ponasali znatno kvalitetnije.
Mnogo stvari je uticalo na to. Utakmice
je obezbedivao veliki broj policajaca i
redara, takg da su smanjeni ekscesi na
tribinama. Cak je i organizacija preduze-
la velike mere kako bi iskorenila sve ne-
gativne pojave tokom sportskog nad-
metanja, govori Jelic.

Treneri su najvise puta sankcionisa-
ni.zbog dosudenih tehnickih greski - tri-
naest, dva trenera su kaznjena zbog ne-
sportskog ponasanja, jedan je zaradio
diskvalifikujuéu gresku. NajteZe je ka-
Znjen Dusko Vujosevig, trener Partizana,
kada je zbog ,vredanja i udaranja sudi-
je” kaznjen sa 60.000 dinara. Trener Voj-
vodine, Milovan Stepandi¢ zaradio je
Cetiri tehnicke greske, a protiv Crvene
zvezde u Novom Sadu, prijavio ga je i
delegat meca, Miodrag Marjanovié,
zbog €ega je morao da plati jo§ 25.000
dinara. Stepandi¢ veliki broj tehnickih
greSaka pripisuje svom temperamentu
aliistice i ,da pojedine sudije Zele da na-
prave autoritet na njemu, i zbog toga

L

mu olako izri¢u opomene i tehnig-
ke greske”. Cak je i Jovica Arsi¢ iz
Zdravlja, poznat kao izuzetno tole-
rantna i mirna osoba, osuo ,drvlje
i kamenje” na delioce pravde na-
kon utakmice u Baru protiv: -Pri-
morke.

- Ta dva slucaja ne bi trebalo
pominjati kao nesto $to je obelezi-
lo ovo prvenstvo. Ipak su to bili sa-
mo usamljeni sluCajevi. Kako ¢o-
vek koji je pod tolikom tenzijom, a
da ne napravi izlet u nesto §to se
zove nesportsko ponasanje. Na to
utiCu i uslovi u kojima rade danas
treneri, i koji su mnogo teZi nego
ranije. Nekad je trener bio institu-
cija, a danas se od njega otekuju
samo pobede i uspesi. Danas se
treneri menjaju veoma c&esto,
zbog ¢ega se oni nalaze u jednoj
euforiénoj atmosferi. Pogresno je
krivicu svaljivati na sudije. Mada,
moram prizanti, i sudije ¢esto po-
greSe $to moze da izazove neza-
dovoljstvo trenera, ali nekih tezih :
propusta nije bilo. U plej-ofu smo
imali odli¢no sudenje, i u skladu sa
tim treneri su bili pravi dzentimeni.

Treneri koji su ove sezone zara-
dili tehnicke greske su - Pavicevié iz Pri-
morke, 2.000 dinara, Arsi¢ iz Zdravija,
2.000 dinara, Kisi¢ iz Spartaka, 6.000 di-
nara, Kosti¢ iz Sloge, 2.000, Kre¢kovié iz
Zvezde (tehnicka i diskvalifikujuéa), 7.000
dinara, Nikoli¢ iz Zvezde, 2.000 dinara,
Bojani¢ iz Lovéena, 2.000 dinara. Zbog
nesportskog ponasanja, sa po 5.000 di-
nara, kaznjena su dva trenera, pomenuti
Stepandi¢ i Lukaji¢ iz Hemofarma. Najve-
¢e kazne izrecene su Dusanu Vujoseviéu
iz Partizana - 62.000 dinara i Milovanu
Stepandicu (Vojvodina) - 60.000 dinara.

- Treneri bi iz kluba, po nekoj logici,
trebalo da odlaze na kraju sezone ili ka-
da im istekne ugovor, $to kod nas nije
slu€aj. DeSava se Cesto da na po&etku
sezone klubu, tj. treneru, krene lose ali
da na kraju sve to nadoknadi. Primer za
to je Partizan. U nacelu, ja sam za duZe
trenerske aranzmane, ali to je moje mi-
Slienje. Svi klubovi imaju svoju politiku,
svoje planove, i normalno je da ako se
ti planovi ne realizuju ti klubovi imaju
pravo da trenera promene. Sa druge
strane, treneri bi trebalo da procene u
kojoj sredini ¢e dobiti najoptimalnije
uslove za rad, u kojoj sredini ¢e se mo-
¢i zadrzati duze, jer oni imaju i porodicu
i nije nimalo prijatno kada moraju stalno
da se sele, zavrsio je Slobodan Jelié.
D. Marko
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Sticajem okolnosti postao je prvi tre-
ner u svojoj prvoj godini po prestanku
igracke karijere i odmah se okitio prvom
titulom prvaka Jugoslavije kada je crno-
gorska zenska koSarka u pitanju - na taj
nacin Nikola Milatovi¢ je veoma solidnu
koSarkasku karijeru zamijenio sjajnim de-
bijem u trenerskim vodama.

- lako sam imao brojne primamljive
ponude da nastavim igracku karijeru, ispo-
stavilo se da je prava odluka bila da se po-
svetim trenerskom pozivu. Smatrao sam
da bi mi izuzetno koristilo da prve godine
budem pomo¢nik bratu Momu, da priku-
pliam iskustvo, smatrajuci da iz sjenke mo-
gu dosta toga da naucim. Medutim, doslo
Je do problema, odnosno zasi¢enosti igra-
Cica, jer je Momo radio sa njima pune ¢e-
tiri godine. Uz to, nadovezali su se malo
nespremnost, malo rad sa mediteran-
skom reprezentacijom, dovodenje igraci-
ca van Crne Gore prvi put u istoriji kluba,
pa je sve to prouzrokovalo da se sve koc-
kice ne sloze onako kako smo zamisljali na
pocetku sezone. To je prouzrokovalo mali
revolt i ishitrenu Momovu odluku da se
povuce sa mjesta prvog trenera. On i di-
rektor Vladan Vujovi¢ smatrali su da ja tre-
ba da preuzmem ekipu, $to u pocetku ni-
jesam rado prihvatio. Kako sam, ipak, veli-
ki optimista i borac, poslije kraceg razmi-
$ljanja smatrao sam da mogu da napra-
vim uspjeh, $to se na kraju i pokazalo kao
tacno. Igrali smo veliko finale u Kupu, a pr-
venstvo zavrsili sa titulom. | dalie, medu-
tim, stojim ¢vrsto na zemlji.

0d dolaska na kormilo Buduénosti, Nikola je
u domacem prvenstvu izgubio jedino od Ma-
jevice i Hemofarma u gostima, te od ekipe iz
Vrsca u plej-ofu i Kupu. Uz to, iako debitant
na klupi, imao je stopostotan ucinak u tri su-
sreta Kupa Lilijana Ronketi.

- Upravo poraz od Majevice, pokazao
mi je da imamo kvalitet da napravimo
mnogo. Tada sam prvi put sebe uhvatio
kako prognoziram da ¢u osvajiti jedan tro-
fej. U Kupu Ronketi imali smo najtezu gru-
pu, a evropski debi bio mi je protiv Dina-
ma iz Moskve, $to je, takode, bila najava
velikih dometa ekipe. Fenomenalnom
igrom savladali smo Dinamo, a potom tri-
jumfovali i u Atini. Pobjeda protiv Makabi-
ja pokazala je da imamo puno razloga da
Zalimo jer smo zbog nemogucénosti odla-
ska za Izrael eliminisani iz daljeg takmice-
nja iako je bilo jasno da imamo kvalitet da
postignemo mnogo vise.
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Na pitanje da li je tokom sezone koji put zaza-
lio Sto je igracku karijeru zamijenio trener-
skom, mladi Milatovic se ne dvoumi.

®eecscccscoe

- Jesam. Tesko je biti trener i to sam
znao. Zbog toga sam i odugoviacio da
pocnem da se bavim tim poslom, odno-
sno produzavao igracku karijeru. Smatrao
sam, medutim, da poslije 22 godine pro-
fesionalnog bavljenja koSarkom treba da
ostanem u tom sportu. Osje¢ao sam da
mogu da se bavim trenerskim poslom.
Isti je slucaj i sa pitanjem: §ta je teZe - igrati ili
voditi ekipu sa klupe.

- U svakom slu¢aju mnogo je teze eki-
pu voditi sa klupe nego igrati. Kao igrac
trudio sam se da uvijek dajem sve od se-
be, ali trener je ipak nesto sasvim drugo.
Trener mora biti i pedagog, i psiholog, mo-
ra izvuéi maksimum od svakog pojedinca.

Osim osvajanja Sampionske titule, Buduénost
je srusila cetvorogodiSnju viadavinu Hemofar-
ma, ekipe koja je i uoCi finalne serije vazila za
velikog favorita.

- Hemofarm je u startu imao puno
prednosti - bili su dugogodisnji prvaci Ju-
goslavije, najjaca ekipa predvodena izu-
zetnim trenerom i saveznim selektorom
Miroslavom Popovom. Medutim, uvijek
sam vjerovao da mozemo biti najbolji. Na
kraju, mislim da je presudila Zelja i posje-
dovanje vrhunskog igraca kakva je Ana
Jokovic.

lako treneri koji su imali prilike da rade i sa mu-
skim i sa Zenskim ekipama isticu da je puno te-
Ze raditi sa Zenama, Milatovi¢ ne misli tako.

- Ne bih se slozio sa time. |z iskustva
znam kakva atmosfera vlada u muskim
klubovima i mislim da nema neke velike
razlike. Za trenera je vrlo bitno da kod
igraCa usadi povjerenje i autoritet, a to sa-
mo moze svojim znanjem i tatno posta-
vijenim ciliem. Tako sam i pristupao igra-
¢icama - govorio sam im da ispune ono

Nikola Milatovi¢, trener kosarkasica Buducénosti, novog prvaka Jugoslavije

Dehitant na tronu

$to od njih traZim, a onda se zna ko je kriv
u slucaju neuspjeha.

Trener novog Sampiona istice i da nije imao
privilegovanih igraca, $to bas i nije Cest slucaj
u trenerskom poslu.

- Uvijek trener ima nekoga kome ce za-
Zmuriti na neku gresku, bar je takav slucaj
bio kada sam ja igrao. Kod mene toga nije
bilo. Mislim da sam bio trener kakvog sam
ja Citavog Zivota Zelio da imam. Kod mene
su sve igraCice bile iste, od reprezentativke
Jokovi¢, pa do najmladih Zecevicke i Milja-
nicke. Imali smo fantasticnu saradnju, bez
jednog jedinog problema. Dosta sam libe-
ralan trener, volim dosta da priam sa igra-
Cicama, da cujem njihove primjedbe, ali
kad dodemo na teren, disciplina je obave-
zna. To je i preduslov za postizanje vrhun-
skih rezultata.

Osim $to je ucio od brata Momira, Nikola ka-
Ze da je kod mnogobrojnih trenera najvecu
paznju obracao na njihove loSe strane.

- Imao sam puno trenera, sa puno
njih pricao, razmjenjivao misljenja. Svi
su oni uticali na moju karijeru, ali uvijek
mi je bilo stalo da ucim kako ne treba ra-
diti. Dobre stvari shvatao sam kao neku
neminovnost i prihvatao ih na svoj na-
¢in. Smatram da svaki trener mora da
ima svoju viziju kosarke, svaka kopija je
lo$a kopija. Ako bih od svih trenera birao
idola, onda bih pomenuo neprikosnove-
nog Dudu Ivkovi¢a. To je najveci gospo-
din na trenerskoj klupi, uvijek odmjeren
u svemu, ali uvijek maksimalno koncen-
trisan, sa rjeSenjem u svakom momentu.
Drago mi je i da moja ekipa igra na slican
nacin kao ekipe mog dugogodisnjeg sa-
igraca i velikog prijatelja Duska lvanovic¢a
- podjednako dobro u gostima i kod ku-
¢e. To nije krasilo ekipu Buduc¢nosti kada
smo mi igrali u njoj.

Kako jedan uspjeh obicno prati i drugi, nakon
osvajanja titule prvaka Jugoslavije Milatovic
je dobio poziv od selektora Zenske reprezen-
tacije Miroslava Popova da mu asistira u radu
nacionalnog tima koji se priprema za Svjetsko
prvenstvo u Kini.

- Poslije titule dolaze poredenja i po-
hvale koje mi izuzetno gode. Jedno od tih
priznanja svakako je poziv selektora Popo-
va da mu pomazem u radu sa reprezenta-
cijom. To je veliki podstrek za moju dalju
karijeru, velika ¢ast, san svakog igraca i
trenera svakako je igrati u reprezentaciji ili
biti u njenom struénom $tabu. Nadam se
da ¢u dosta doprinijeti da postignemo do-
bar rezultat na Svjetskom prvenstvu - za-
kljucuje Nikola Milatovic. A.Vuckovi¢
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Treneri se dele na dobre i loSe, a ne na one koji rade u zemlji i inostranstvu

Pruvenstvo Jugoslavije osvojio je prvi
tim Partizana - tvrdi VujoSevic

Trener Dusko VujoSevi¢ je po
svojoj autentiCnosti specificna li¢-
nost naSe kosSarke. Sa 27 godina
osvojio je prvenstvo stare Jugosla-
vije, a bilo mu je 30 godina kada je
sa Partizanom osvojio Kup Koraca i
domaci Kup. Cinilo se da ce trofeji
dolaziti u nizu. Medutim, usledilo je
13 godina pauze, da bi ove godine
duplom krunom i trijumfalnim pobe-
dama nad favorizovanom ekipom
Buducnosti, post bio zavrsen.

Pitamo ga kako to je tako mlad, sa sve-
ga 17 godina, poceo da se bavi trener-
skim poslom.

- Ko$arkom sam poceo da se ba-
vim kao igra¢ u mladim kategorija-
ma Partizana. Ubrzo je postala moja
najveca ljubav i kad su me kao igra-
¢i kroz selekciju eliminisali, u meni je
postojala potreba da u njoj ostanem
u drugoj ulozi.

Dupla kruna je stigla u Beorad posle pet
godina. U toku sezone bilo je i uspona i pa-
dova, ali na kraju ste se vi radovali.

- Osvajanije titule prvaka i Kupa je ve-
liki uspeh, ali taj uspeh nije samo moj.
Duplu krunu osvojio je prvi tim koSarka-
Skog kluba Partizan, koji je kroz tezak
trenazni ciklus, kroz uspone i padove
tokom sezone, uspeo da se izdigne iz-
nad svega i da se u zavr$nici sezone
materijalizuje naporan rad i trijumfalno
zavr$i takmicarsku godinu. Uspeh je
utoliko veci, ukoliko se zna da je podgo-
ricka Buducénost pred pocetak takmice-
nja vazila za favorita, da je finalni turnir
Kupa igran na njihovom terenu i da su
Podgoricani pred pocetak finalne serije
plej-ofa imali prednost domaceg tere-
na. Ceste smene trenera postale su
praksa u nekim klubovima. UKTJ ¢ée po-
kusati da tome stane na put.

Treneri se bave takvom vrstom po-
sla koja mora da se posmatra dinamic-
ki. Rezultatski neuspesi ekipe, krize u
odnosima, porazi sa velikom razlikom,
mogu da budu stvari koje dovode do
smene trenera. Trener se svesno opre-
delio za zanimanje koje sadrzi tu vrstu
rizika. Medutim, ne treba i¢i u drugi kraj-
nost. | to ne iz sentimentalnosti preme
trenerima, i koliko je promena trenera
prvo sredstvo za resavanije krize, to vrlo
brzo proizvodi nestabilnost kluba, kod
igrata se razvija alibi psihologija, jer
znaju da ¢e u slu€aju njihovog loseg ra-
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Najava Sampionske titule - kup u Podgorici

da prvo stradati neko drugi. Naravno,
trener ne moze da bude amnestiran od
odgovornosti, ali njegova smena je po-
slednje sredstvo kojem treba pribega-
vati. S obzirom na to da u nasoj kosarci
ne postoji trenerski sindikat, UKTJ bi
trebalo da na neki nacin zastiti svoje ¢la-
nove. Ugovor izmedu kluba i trenera
trebalo bi da bude deponovan u Udru-
Zenju i da bude jedan od uslova za izda-
vanje licence. Ukoliko dolazi do smene
trenera, u institucijama mora da postoji
mehanizam koji obezbeduje realizova-
nje finansijskog dela ugovora. Nema
drugog nacina zastite nase struke.

Da UKTJ dobro radi, pokazuje i nedavno
odrzani medunarodni seminar ¢iji su preda-
vaci bili najpoznatiji americki strucnjaci.

- Seminar je bio zaista sjajan, kao i
neki u proslosti, kada su predavaci bili
profesor Aleksandar Nikoli¢ i drugi nasi
najkvalitetniji treneri.

U javnosti se Cesto pojavljuje teza da su
nasi treneri koji rade u inostranstvu visa
kategarija od kolega koji vode domace klu-
bove. Sta mislite o tome?

- Svako ima pravo na svoje misljene
ma koliko ono bilo glupo. Na neki nacin
postali smo kosarkaska provincija, u ko-
ju se ulazi uspehom jugoslovenskog du-
ha i da su jugoslovenski treneri ,,izmisli-
li evropsku koSarku. Pocevsi od uteme-
livaca jugoslovenske skole kosarke, le-
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gendarnog profesora Aleksandra Nikoli-
¢a, preko mnogobrojnih titula i trofeja,
nasi strycnjaci vladaju Evropom sve do
danas. Sakota je prvak Grcke, u Spaniji
je Dusko Ivanovi¢ u plej-ofu pobedio
BoZzu Maljkovica. U Nemackoj Mutav-
dzi¢ Pesica, nadam se da ¢e Tanjevic u
Francuskoj takode osvaoijiti titulu. Zeljko
Obradovi¢ je peti put prvak Evrope. Na-
$a reprezentacija predvodena novim se-
lektorom Pesicem takode vlada konti-
nentom. Moglo bi jo$ da se nabraja... |
jugoslovenska liga ponovo je postala
veoma kvalitetna, zahvaljuju¢i tome $to
se ovde, ponovo veoma kvalitetno radi.
Iz licnog primera znam da ovde ima tre-
nera koji imaju ponuda i sa uspehom bi
mogli da rade u inostranstvu, ali preferi-
raju da ostanu ovde. Svaka podela nasih
trenera, Ciji je kriterijum gde se radi, je
vestacka i zlonamerna.

Vratili su se u Partizan u trenutku kada je
na jednu od rukovedecih pozicija doSao
Predrag Danilovi¢, na cije ste igracko for-
miranje, mozda i presudno uticali. Kako kod
vas funkcionise prijateljstvo i posao?

- Danilovi¢ i Divac jesu moji prijatelji,
ali to sigurno nije bilo presudno u njiho-
vom izboru trenera za posao u koji ula-
Zu svoje ime i novac. Posao je takve vr-
ste da e trajati sigurno krace od prija-
teljstva, a kada mu dode kraj, on to pri-
jateljstvo siguran sam, nece pokvariti.

B. Ostoji¢
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U ViSoj kosarkaskoj skoli, kao i na
drugim vis$im Skolama i fakultetima, go-
: dina se privodi kraju. Sumiraju se rezul-
+ tati iz proteklih semestara i moze se reéi
da su zadovoljni postignutim. Jedan od
razloga je $to je gotovo pola prve gene-
racije diplomiralo, tacnije 8 - 10 studena-
ta ve¢ ima zvanije visi kosarkaski trener,
a isto toliko e ih postati ovih dana. No-
vina je, da ¢e od sada, diplomski radovi
biti dostupni svim trenerima, i kao pod-
strek i kao zanimljivo $tivo. Ve¢ u ovom
broju Trenera mogu se procitati radovi
Slobodana Kocic¢a i Predraga Marinkovi-
¢a, koji su prvi medu redovnim studen-
tima. Jedan diplomski je iz drustvenih
aktivnosti, a drugi komparativna analiza
sa dva Evropska prvenstva.

Sto se tiCe studenata koji jos necée di-
plomirati, oni imaju koncentrisanu nasta-
vu - oblik prakti¢nog rada, gde su preda-
vaci nasi najeminentniji treneri. Zasad se
ne zna ko ¢e odrZati predavanja, s obzi-
rom na angazovanja u klubovima. Prakti-
¢an rad, na terenu, odzan je od 22. do
26. juna. Nakon toga, od 1. jula sledi pe-
dagoska praksa. VKS sada ima veé tri
generacije razlicitih profila, tako da ¢e bi-
ti teSko smestiti oko 130 studenata na

Slobodan Koci¢

Opsednutost trenaznim procesom,
tehnickim i taktiCkim zamislima, pred-
stavlja pravu zamku za trenere. Radu
na polju meduljudskih odnosa u ekipi
treba da se posveti podjednaka paznja
kao i tehnickim i taktickim zamislima jer
se trenerov rad nuzno temelji na pre-
poznavanju, formiranju, odrzavanju i
unapredivanju radne i emocionalne kli-
me u ekipi.

Kosarka je kvalitetna i komplikovana
igra koja zahteva jednostavna reSenja u
igri. Isto tako je potrebno i da odnosi,
izmedu ljudi koji se njom bave budu
kvalitetni i jednostavni.

U kombinacijama faktora uspeha
Cesto se zapostavlja radna i emocional-
na klima sportista $to je ozbiljan pro-
pust. Uglavnhom se navode faktori
uspeha kao $to su: sportska i stru¢na
+ vrednost sportista i trenera, kvalitet tre-
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Na kraju skolske godine

[adovoljstvo postignutim

desetodnevnu praksu u Beogradu, na
Fruskoj gori i u kampovima, onim kvali-
tetnim sa znakom KSS: YUBA i KASTA.

Takode, zavrSena su i dva tecaja. Je-
dan je za operativne trenera, koji ima
oko 50 polaznika, a drugi, organizovan
prvi put, za sportskog menadzera, koji
je imao fond od 120 ¢asova. Trebalo je
da paralelno sa ovim, bude odrzan i te-
¢aj za organizatora sportskog poslova-
nja, ali nije bilo zainteresovanih, bez ob-
zira $to je po Zakonu o sportu obave-
zan, na to ne moze da se bavi rukovo-
denjem sportom, ako nije kvalifikovan
za to. TecCaj se organizuje u skladu sa
Zakonom o sportu Republike Srbije i na
osnovu ovlaséenja Ministarstva prosve-
te i sporta. Uslov za upis ovog tecaja je
zavrSena visa skola. Zakonom o sportu
propisano je da se stru¢nim radom u
oblasti sporta mogu baviti samo sport-
ski stru€njaci, odnosno oni koji su stru¢-
no osposobljena i imaju odgovarajuce
zvanje. Organizacije u oblasti sporta,
koje se registruju kao prduzeca ili usta-
nove, svoju delatnost mogu obavljati
samo ako rukovedeca lica imaju zvanja
sportski menadzZer i organizator sport-
skih poslova, a Visa koS$arkaska $kola je

naznog procesa, uslovi rada, sre¢a, do-
bra organizacija kluba itd.

Nema sumnije da dobri meduljudski
odnosi sportista pozitivno i u znatnoj
meri utiCu na rezultat ekipe, mada poje-
dini primeri iz prakse zavode i pokazuju
da to i nije pravilo.

Ono sto bi mogli rec¢i o dobrim re-
zultatima koji su ostvareni u lo$oj kli-
mi jeste da su oni mogli biti jos$ bolji i
na laksi nain postignuti sa dobrom
klimom u ekipi. O€igledno je da se u
tim ekipama i situacijama skoncentri-
sao veliki igracki i strucni kvalitet za
koji i nije bio potreban kvalitetan me-
duljudski odnos medu sportistima da
bi se ostvario uspeh.

Pored toga, kvalitet ekipe odreduje
i kvalitet ostalih ekipa, tako da moze-
mo pretpostaviti kakva je bila konku-
rencija kada su dobri rezultati ekipe

dobila licencu da obrazuje strucnjake
svihy sportskih grana. Pred celnicima
VKS je veliki posao, jer treba angazova-
ti veliki strucni tim razlicitih oblasti, a
ono $to je najbolje su predavadi.

Oni koji bi, pak, zeleli da steknu zva-
nje visi koSarkaski trener, mogli su da se
prijave na prvu godinu studija do 28. ju-
na, (a uslovi su isti kao i prethodnih go-
dina - buduci studenti su duzni da dosta-
ve izvod iz mati¢ne knjige rodenih, lekar-
sko uverenije, diplomu o zavrsenoj sred-
njoj Skoli i igracku biografiju overenu od
strane kluba). Prijemni ispit, koji se sa-
stoji od provere tehnitko-taktickog zna-
nja i razgovora sa profesorima VKS, bi-
¢e odrzan 1. jula. Upis ¢e biti obavlien
upravo ovih dana. Medu buduéim stu-
dentima, ove godine ¢ée se, najverovat-
nije, nadi i stranci, jer ve¢ ima zaintere-
sovanih iz Grcke, Urugvaja, i drugih
zemalja. $to samo potvrduje da su nasi
stru€njaci medu najboljima na svetu. Ta-
kode, postoji veliki broj studenata koji se
prebacuju sa drugih trenerskih $kola, jer
moraju da se doskoluju u struénom smi-
slu, a to mogu uciniti samo na VKS, jer
odgovara programima KSJ, KSS i UKTJ.

J K

Uticaj meduljudskih odnosa
U ekipi na rezultat
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ostvareni sa loSom meduljudskom kli-
mom u njoj.

Dalje, znacaj meduljudskih odnosa
u ekipi je minimalan u odnosu na veli-
ku razliku u sportskom i struénom kva-
litetu ekipa. U takvim slucajevima mo-
ramo poci od €injenice da svi porazi ni-
su neuspesi. Ekipa sa dobrom klimom
pretrpece sudeni poraz sa manjom raz-
likom. Nekada i poraz sa malom razli-
kom u susretu sa ekipom sastavljenom
od superlornulh sportista predstavija
znacajan uspeh. U ovoj situaciji uticaj
meduljudskih odnosa na rezultat
znacajan je ali ne i presudan.

Medutim, u susretu dve eki-
pe podjednakih sportskih kvali-
teta i priblizne sportske forme
meduljudski odnosi imaju zna-
¢ajnu i presudnu ulogu. Kada
znamo da u zavr$nici takmicenja
u velikom broju slucajeva uce-
stvuju ekipe priblizno podjedna-
kih sportskih kvaliteta i sportske
forme, onda je znadaj rada na
formiranju, odrZavaniju i unapre-
denju radne i emocionalne klime
izuzetno velik.

Iz iskustva mogu napisati da,
pod dobrom klimom u jednoj
ekipi moZzemo smatrati onu kli-
mu u kojoj posle pobede nema-
mo nezadovoljnih sportista a
posle poraza nemamo zadovolj-
nih sportista. Ovakvu klimu je te-
Sko uspostaviti jer ona znadi
ogranicavanje li¢nih Zelja i cilje-
va (na primer, sportista je neza-
dovoljan $to je njegov tim ostva-
rio pobedu, a on nije igrao ili je
malo igrao. Usled losih odnosa
u ekipi on se potajno nadao da
¢e njegov tim bez njega izgubiti
utakmicu i da ¢e se tako pokaza-
ti kako se bez njega ne-moze po-
bedivati. | obrnuto, sportista je
zadovoljan i latentno raspolozen jer je
njegov tim izgubio, a on nije igrao i na
taj naCin se pokazalo da se bez njega
navodno ne moze).

Dobri meduljudski odnosi u ekipi
su svojevrsni prirodni doping za spor-
tistu. Dobra radna i emocionalna klima
proizvodi dodatnu energiju za sporti-
stu, a samim tim povecava i opstu
snagu tima.

U buduénosti ekipnog vrhunskog
sporta, zbog sve vece komercijalizacije
sporta, meduljudskim odnosima preti
destrukcija. Od sportiste ¢e se sve vise
oceklvatl pobede i rekordi, a sve manje
¢e se pitati kako se osecaju. Stoga
smatram da se sve viSe treba posveci-
vati problematici meduljudskih odnosa
jer su dobri meduljudski odnosi u ekipi
pored licnih motiva, Zelja, stavova i
uverenja, znacajan pokreta¢ sportista i
bitna karakteristika uspesnog i kvalitet-
nog Zivota sportiste i trenera.

LA R O A A Y

Li€nost trenera i sportiste kao i na-
¢in vodenja ekipe predstavljaju kljuéni
fenomen za objasnjenje i bolje razume-
vanje meduljudskih odnosa u ekipi.
Osnovno pitanje koje se nameée uop-
Ste u meduljudskim odnosima jeste
kakvi smo mi to ljudi? Odgovor moze-
mo potraziti u strukturi li¢nosti.

Postoji vise definicija li¢nosti ali se
najcesce smatra da je Jiénost skup ma-
nifestnih i u velikoj meri stabilnih osobi-
na, koje su integrisane kod svakog po-
jedinca na specifican nacin”. Li¢nost je

manje zavrsen proizvod, a viSe proces
i, iako ima postojna svojstva, ona se
istoyremeno neprestano menja.

Covek je kao litnost jedinstven, kao
drustveno bice je kao i neki drugi ljudi,
a kao bioloska jedinka je kao i svi drugi
ljudi. 1z ovoga proizilazi da trener treba
da ima i razli¢it pristup svakom igracu
jer je svaki igra¢ na svoj nacin jedin-
stven. Mora se priznati da je takav raz-
li€it pristup igra¢ima veoma te$ko po-
sti¢i i da se na tome mora raditi.

Integrisane osobine kod pojedinca
na specifi¢an nacin ukazuju na postoja-
nje individualnih razlika. Pored integri-
sanosti na specifican natin, zna€ajno je
i to da su osobine kod razli¢itih pojedi-
naca razvijene u razli¢éitom stepenu, a
da je i stepen integrisanosti takode raz-
li€it kod razli¢itih pojedinaca.

Kada su sportista i trener kvalitet-
ne li€nosti, reakcija je jednostavna i
lan¢ana:
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- kvalitetna linost sportiste i trenera
formira, razvija i odrzava kvalitetne me-
duljudske odnose u ekipi:

- dobri odnosi medu sportistima i :
trenerima formiraju, razvijaju i odrzava-
ju dobru radnu i emocionalnu klimu:

- dobra radna i emocionalna klima
formira snaznu grupnu koheziju:

- snazna grupna kohezija uz igracki i
struni kvalitet ¢lanova ekipe predsta-
vlja izuzetno snaznu ekipu:

- takva ekipa u susretu dve ekipe :
pribliznih igrackih i struénih kvaliteta i i
sportske forme ima velike $anse :
za uspeh. s

" |z ovoga vidimo da se pravil- :
nom selekcijom sportista i trene- :
ra moze predvideti kakvog ée :
kvaliteta biti meduljudski odnosi
u ekipi i kakav ¢e tok imati.

Na meduljudske odnose uti-
caj konflikata je velik. Bili oni de-
struktivni ili konstruktivni, otvo-
reni ili skriveni, liéni ili grupni,
konflikti se trebaju pravovreme-
no uocavati, resavati a u zavi-
snosti od njihove prirode pone-
kad i spreciti. Konflikt uvek uka-
zuje na situaciju u kojoj postoje
suprotna zbivanja, interesi, Zelje,
stavovi, obrasci ponasanja i tre-
baju se najozbiljnije shvatiti.

Raloga za nastajanje konflikta :
u ekipi je mnogo ali je najcéesci:
razlog konflikta u ekipi ]edna Iop-
ta a dvanaest Zelja igraca da ona :
bude u njihovim rukama. Iz te.
Zelje se mogu razviti zavist i lju- :
bomora izmedu sportista kao :
otezavajuci faktor za formiranje :
dobre radne i emocionalne Kkli- :
* me u ekipi.

Resavanje konflikta je svoje-
vrsna vestina, bilo da reSavamo :
" konflikt sa nekom osobom ili da

posredujemo u resavanju kon- :
flikta izmedu drugih osoba. Ova vesti- ¢
na ¢e u svestranoj ekspanziji kosarke :
sve viSe biti potrebna trenerima. U re- 3
Savanju konflikata u ekipi predlazu se :
odredena pravila kao obrasci fer bor- ¢
be i u ovom slucaju odnose se na re- :
lacije sportista - sportista i trener -:
sportista a mogu se primeniti i na re- :
$avanje konflikta na drugim poljlma Zi- .
vota. Sve konflikte je nemoguce resiti :
ali ¢im se uoti ozbiljan konflikt u eklpl
potrebno je:

ssssssssssssee
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1. Upoznati drugu stranu ili strane u
sukobu {njihovu mo¢, karakter itd.)

2. Traziti razgovor (mora postojati
Zelja da se konflikt resi)

3. Nastupati miroljubivo

4. Napadati problem, a ne osobu

5. Preuzeti odgovornost za svoje
postupke

6. Usredsrediti se na ono $to je u
tom trenutku vazno
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7. Postovati tuda osecanja.

Iz iskustva mogu reci da veliki broj
sportista Zeli da resi konflikt sa kole-
gom ali ne zna na koji nain. Svakako
da je prvi i najvazniji korak poziv na raz-
: govor i dogovor. Mnogi sportisti izbe-
: gavaju da prvi pozovu drugu stranu u
: sukobu jer taj poziv doZivljavaju kao
: svoju slabost. To je i osnovna greska
: jer poziv na razgovor predstavlja snagu
: nekoga, a ne njegovu slabost.

Radnu kiimu u ekipi mozemo defini-
sati kao interakciju oblika odludivanja i
znacajnih osobina liénosti ¢lanova grupe.

Emocionalna klima se odreduje na
osnovu osnovnog emocionalnog tona
u meduljudskim odnosima. Za odrede-
nje klime u ekipi na osnovu bitnih odli-
ka koriste se takvi pridevi kao §to su:
apaticna, konfliktna, klima dobre sarad-
nje, napeta, klima u kojoj preoviadava
neprijateljstvo itd.

Nacin odlucivanja i oblik vodenja su
svakako najznacajniji aspekt odnosa u
ekipi i grupne klime. Postoji vise oblika
vodenja ali najcesce razlikujemo auto-
kratsko i demokratsko vodenje ekipe.

Kod autokratskog vodenja proces
vodenja se odvija u jednom smeru: od
trenera ka sportistima. Clanovi tima
predstavljaju izvrSioce trenerovih zami-
sli, principa i njegovih planova i progra-
ma. Svoje zahteve trener iskazuje u for-
mi kategori¢kih instrukcija. Ovakav na-
€in vodenja je laksi i produktivniji od
demokratskog ali na krace periode. Au-
tokratski nacin vodenja ekipe je idealna
podloga za formiranje loSe radne i
emocionalne klime u ekipi.

Demokratsko vodenije se dopunjuje
saradnjom. Trener zadrZava svoju ulo-
gu voditelja ali radni proces ne ide u
jednom smeru nego je obeleZzen obo-
stranom inicijativom. Demokratski na-
¢in vodenja je tezi ali je zato na duzZe
periode produktivniji od autokratskog
vodenja.

Demokratski nacin vodenja moze
biti zloupotrebljen od strane igraca pre-
velikim meSanjem u trenerov posao i
stvaranjem podgrupa u ekipi sa su-
protnim interesima. Upravo zbog toga
smatram da je najproduktivniji nacin
vodenja ekipe demokratski nalin sa
elementima autokratskog.

Postupkom sociometrijske analize
brzo i kvalitetno se mogu ispitati odno-
si u grupi, grupna kohezija, poloZaj sva-
kog pojedinca u grupi itd.

Pojam sociometrije prvi je upotre-
bio i razvio Jakob Moreno u knjizi Ko
¢e preziveti?” U sirem smislu sociome-
trija obuhvata svako merenje i kvantita-
tivno prikazivanje drustvenih pojava. U
uZzem znacenju pod sociometrijom se
podrazumeva tehnika merenja stepena
organizovanosti grupe u cilju sagleda-
vanja medusobnih odnosa u njoj. Mo-
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reno je uocCio da se tokovi i stanja me-
dusobnih odnosa unutar jedne grupe
mogu otkriti i bolje razumeti pomocu
sociometrijske analize odnosa.
Sociometrijski metod je veoma po-
pularan u istrazivanjima sportskih gru-
pa ali se zbog svojih nedostataka moze
koristiti samo kao pomocno sredstvo.
Nedostatak sociometrijskih tehnika je u
tome S§to pomocu njih dobijamo infor-
macije od kojih bi ozbiljna socioloska
analiza tek trebalo da dode.
Sociometrijskom metodom sam se
koristio u jednom delu istrazivanja uti-
caja konflikata na meduljudske odnose
u juniorskoj ekipi kosarkaskog kluba Cr-
vena zvezda gde sam radio kao trener.
Moram napomenuti da su mnoga

sli¢na istrazivanja u vezi sa socijalnim i
igraCkim statusom radena i u drugim
klubovima, i da svaki trener uz malo
dobre volje i interesovanja moze spro-
vesti istrazivanje koje ¢e mu pri radu bi-
ti od velike koristi.

Medutim, ono na $ta nisam nai$ao u
kori§¢enoj literaturi jesu istrazivanja u
vezi sa registrovanjem, vrstom i uticaja
konflikata na meduljudske odnose u
ekipi tokom takmitarskog perioda. Re-
gistrovanje i pra¢enje konflikta sam vr-
$io pomoéu metode posmatranja i pro-
cenjivanja verbalne i neverbalne komu-
nikacije izmedu sportista. Narocito tre-
ba obratiti paznju na neverbalnu komu-
nikaciju jer se pomocu nje na laksi i tac-
niji naCin prenose emocije i oseéanja.

TABELA KONFLIKATA SI'IIB'I'ISTA Il EKIPI

IGRA | DESTRUKTIVAN | KONSTRUKTIVAN | SKRIVEN
SARADNJU | PRIJATELljSTVO
A B, G, D, \*, B,G, LD |B, I
E, V, J, L*,
K, L
B K A*, D, V*, K" A, J, A, Z
E, Lj* I, V
v | E @, E*, A%, |E 2, G, G, T
B I, D
G E* A A, E, I, V
B, V
D I, B*, A%, A, B, I, e
Li* I, E
\ A, J A, D, L, Z
I, G
E |V*, J, 2, |a%, B*, v, |v-, A, L3, |Lj, K
J*, Z, G K* J”, Z I, J
Y V*, J, Z* J, A, I, Z
I, B
z E*, E* @, L* E- B, A, @, K
D, J
I D* B, A, R, G
J, E
g |E*, E Av, @, \* |E” A, G, Z, D
I, v
K B* A* E B” A, J, @ I
E, B
L A, A%, Z A, B, \, I
E, I
Lj B, D* G,E,A,) |E
* INICIJATOR

" OBOSTRAN SKRIVENI KONFLIKT

- JEDNOSTRAN SKRIVENI KONFLIKT
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IstraZivanja sam sproveo bez znanja
igraca. Time sam smatrao da Ce iskre-
nost, istinitost i spontanost prilikom
razgovora i razvoja dogadaja biti na vi-
sokom nivou. U suprotnom nedostaci
testa mogli su doci do punog izrazaja.
Na primer, da sam im rekao da ispitu-
jem uticaj konflikta na meduljudske od-
nose onda bi svi izbegavali konflikte u
strahu da ih ne oznacim kao konfliktne
licnosti.

Za analizu sam uzeo 14 igraca ado-
lescentskog uzrasta od 17 i 18 godina.
U okviru periodizacije treninga socio-
metrijski test sam sproveo za vreme
druge faze pripremnog perioda. Regi-
strovanje i analizu konflikata poceo
sam i sproveo u toku takmicarskog
perioda kada je tenzija veca i kada Kli-
ma u ekipi prolazi kroz mnoge testove
(porazi, pobede, veca psihologka op-
tereéenja).

Najpre sam sociometrijskim testom
koji se zbog tajnosti sastojao od usme-
nih pitanja dosao do odredenih sazna-
nja. Pitanja su bila:

Koga bi izabrao za cimere u trokre-
vetnoj sobi? i

Sa kim bi najradije igrao u petorci?

Ciljevi su mi bili da na osnovu dobi-
jenih odgovora odredim igrata sa naj-
vecéim socijalnim statusom kao i igraca
sa najvecim igrackim statusom u ekipi.
Pored toga interesovalo me je da li ¢e
igraC u petorku u kojoj bi najradije igrao
izabrati svog saigraca sa kojim se najvi-
$e druzi. | na kraju, kako konflikti utiéu
na meduljudske odnose u nasoj ekipi i
koji igraCi ¢e biti najéesée suprotsta-
vljene strane u konfliktu. Usmena ispiti-
vanja i beleZenja sproveo sam u perio-
du od tri nedelje.

Zatim sam osmislio, formirao i vo-
dio tablicu konflikata koja je jasno po-
kazivala stanje odnosa medu igracima i
pomogla mi da u velikoj meri kontroli-
Sem, interveniSem i na neki na¢in upra-
vljam odnosima medu njima. Na koji
nacin? Jednostavno, uocavanjem poja-
ve i vrste konflikta znao sam kako da se
postavim prema njima. Tako na primer,
posle jednog destruktivnog konflikta iz-
medu dva kvalitetna igraca koji su se iz-
vredali i skoro potukli, njihovi odnosi
su se toliko pogorsali da nisu hteli da
saraduju na terenu. U situacijama kada
se jedan od njih nalazio u oéigledno
dobroj poziciji za prijem lopte drugi ni-
je hteo da mu dobaci loptu. Pred nama
se nalazila utakmica na kojoj nam je nji-
hova saradnja bila veoma potrebna.
Pozvao sam ih na razgovor i posle du-
Zeg razgovora reili smo problem na
zadovoljstvo svih. Na utakmici smo
ostvarili pobedu u kojoj su oba igraca
imala zapaZen doprinos i saradnju.

Ako ne znate koje su i da li su stra-
ne u konfliktu, a dajete podrsku jednoj
strani, automatski Cete biti uvuceni u
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konflikt bez velike $anse da ga resite.
Za konflikte u vrhunskom sportu
osnovno je da se brzo i pravovreme-
no reSe jer povlate za sobom nepo-
trebno trosenje energije i formiranje lo-
Se radne i emocionalne klime.

Jednu vrstu konflikta je veoma va-
Zno otkriti i registrovati u ekipi. To su
skriveni konflikti. Oni su i najtezi za re-
Savanje jer se baziraju na oseéanjima
da li vam se neko dopada kao osoba ili
ne, odnosno da li neku osobu na osno-
VU njene pojave i ponasanja prihvatate
ili ne. Skriveni konflikti su i idealna pod-
loga za razvoj destruktivnog konflikta
§to je pokazalo i ovo istrazivanje. Skri-
veni konflikti mogu biti jednostrani i
obostrani. Jedno od mogucih resenja
takvih konflikata treba potraZiti u prona-
laZzenju zajednickog cilja i interesa. Na-
kon registrovanja obostranog skrive-
nog konflikta, pozvao sam igrate na
razgovor i stavio sam im do znanja da
znam da jedan drugog ,bas ne vole”,
ali da zajedno ne smemo dozvoliti da
se to odrazi na njihovu saradnju i poZr-
tvovanije. Insistiranje da se oni postuju
medu sobom pogresno je i uzaludno
ali im jasno treba staviti do znanja da
njihova prirodna netrpeljivost ne sme
negativno uticati na saradnju na terenu
i naigru celog tima.

Tablica pokazuje pojavu veceg bro-
ja konfiikata u ekipi §to je karakteristi¢-
no za ovaj uzrast gde je emotivni kon-
takt veci nego kod zrelih osoba. Pored
toga, nacin rukovodenija za koji sam se
odlucio, bio je demokratski sa elemen-
tima autokratskog, sto je igratima da-
valo dosta prostora da iskaZu svoje
emocije i kreativnost na treningu. Prak-
sa je pokazala da je pogre$na pretpo-
stavka da je jedna vrsta vodenja najbo-
lja u svim situacijama a da je demo-
kratski naCin vodenja teZi, sloZeniji ali
zato produktivniji. Dogovorili smo se
da se na utakmicama uzdrzavamo od
bilo kakvih konflikata jer jednostavno
nemamo prostora, energije a ni vre-
mena da ih reS§avamo. Sve §to imamo
reSavaéemo na treningu. U ovom slu-
¢aju to se pokazalo kao ispravna odlu-
ka jer smo ostvarili rezultat van svih
nasih ocCekivanja.

Socimetrijskom analizom iz tablice
mozemo videti da najvedi igraéki i soci-
jalni status u ekipi nije imao samo jedan
igra¢, $to je govorilo, a kasnije se i po-
kazalo da ekipa nije imala pravog vodu
na terenu. Takode, mozemo videti da je
igra€ osoba sa najviSe izbora za najbo-
lieg prijatelja u ekipi, a da najveéi igrac-
ki status u ekipi ima igra¢ A koga su svi
izabrali za saradnju na terenu. Zatim, da
je osoba koja je najviSe sklona destruk-
tivnom konfliktu igra¢ E. Igraé E ima i
najviSe skrivenih konflikata. Iz tabele
moZemo videti da je u destruktivne
konflikte ulazio najéesce sa igratima sa
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kojima ima i skriveni konflikt. Igraé A sa
najve¢im igrackim statusom u ekipi
ujedno je imao i najvise konstruktivnih
konflikata $to sam povezao sa njegovim
izrazenim temperamentom. Najomilje-
niji igra€ | je imao najmanje konflikata
bilo koje vrste i visok igracki status. Ono
$to sam primetio jeste da mu kolege za-
rad dobrih odnosa toleriSu neke stvari
§to je on ponekad zloupotrebljavao.

Zanimljivo je daigrac¢i G, D, D, E, L,
Z i J svoje prve pozeline cimere nisu
uzeli u obzir prilikom izbora igraca za
saradnju. Na ovom primeru jo$ jednom
se potvrduje ispravna teza da je prija-
teljstvo jedna a posao druga interakcija
i da ih ne treba mesati. Danas imamo
mnogo primera gde je merilo dobijanja
nekog posla prijateljstvo sa nekim a ne
stru¢na vrednost, i zato su svi na gubit-
ku. Ljudi od poverenja su na mnogim
mestima zamenili ljude od znanja.

Kada god bi se pojavio destruktivni
konflikt, on bi izazvao odredena nega-
tivna strujanja u emocionalnoj klimi.
Medutim, primetio sam da je u ovoj
ekipi na radnu klimu destruktivni kon-
flikt delovao kao stimulans. Posle de-
struktivnog konflikta lica su bila smrk-
nuta ali je zato angazovanost na trenin-
gu bila ve€a u odnosu na situaciju pre
konflikta. Opsta saradnja je bila slabija,
a izmedu strana u konfliktu nije ni po-
stojala. Posle destruktivhog konflikta na
treningu se u vazduhu osecala neka na-
petost i nervoza. Taj problem smo resa-
vali sastancima i razgovorima gde je
dolazilo do svojevrsnih abregovanja i
gde smo otvoreno govorili o problemi-
ma. Sa stranama u konfliktu sam odrza-
vao posebne sastanke.

Svi destruktivni konflikti u ovoj ekipi
razvili su se iz pocetka konstruktivnih
konflikata kada je jedna strana u suko-
bu umesto problema pocela da napada
litnost druge strane u sukobu. Na
osnovu registrovanja konflikata poka-
zalo se da su to u glavnom igraci kod
kojih sam prethodno registrovao skri-
veni konflikt.

Takode, uotio sam da je selekcija
dobacivanja lopte izmedu igraca na tre-
ningu i utakmici znaCajan pokazatelj
stanja meduljudskih odnosa u ekipi.

Za konstruktivne konflikte postavili
smo jasna pravila i traZio sam da se re-
Savaju snagom argumenta, a da sva-
kog treba saslusati bez potcenjivanja.
Konstruktivni konflikti u ovoj ekipi su
izazivali pozitivna strujanja u emocio-
nalnoj klimi i pobolj§anu radnu klimu
u odnosu na situaciju pre konflikta.
Igradi su bili raspoloZeniji, vedriji i an-
gaZovaniji posle svakog, na miran na-
¢in reSenog konflikta.

Nijedan igra¢ nije imao stipendije
pa tako novac kao bitan uzrok konflik-
ta u ekipi nije mogao imati znatajniji
uticaj.
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Dragan Marinkovi¢

U ovom radu uporedivana je pri-
mena i efikasnost nacina $utiranja na
finalnom delu evropskih prvenstava
1999. i 2001. godine. Za komparaciju
je koriséen prethodni diplomski rad
koji je obradio nacin i efikasnost $uti-
ranja na Evropskom prvenstvu 1999. u
Francuskoj.

Komparcijom analize primene i efi-
kasnosti nacCina Sutiranja izmedu po-
slednja dva evropska prvenstva dolazi-
mo do saznanja da treba insistirati na
univerzalnosti igrata u pogledu Suta,
naravno kad isti to mogu. Saznanja nas
upucuju na kori$éenje najprostijih akci-
onih celina za realizaciju napada. U tre-
naznom procesu trebalo bi ova sazna-
nja najvise koristiti.

Pogodak je krajnji cilj koSarkaske
igre i to ve¢ dovoljno govori o znacaju
Suta. Ujedno je i najatraktivniji element
kosarkaske igre, pa ga zato i gledaoci
najvise cene.

+Bez obzira na to koliko ste dobro
obavili sve drugo, ako niste u stanju
da ubacite loptu u ko$, necete odneti
veliki broj pobeda protiv timova koji
to dobro rade i znaju. Zbog toga se
Sutiranje na ko$ mora vezbati na sva-
kom treningu.”

Ovaj citat DZzona Vudena (,Moderna
kosarka”) najbolje govori da $ut zauzi-
ma centralno mesto medu napadackim
elementima koSarkaske igre.

Da bi vreme treninga sto racionalni-
je iskoristili, moramo da znamo koji fak-
tori utiCu na efikasnost $uta. To su pre
svega: tehnika Suta, koncentracija igra-
Ca, fizicke predispozicije, psiholoske ka-
rakteristike i selekcija Suta.

U istrazivanju posmatrana je tehnika
Suta, karakter kretanja prilikom $utiranja
i rastojanje odakle je Sut upucen.

Predmet je istrazivanje u radu bile
su promene evropske kosarke preko
najboljih reprezentacija na poslednja
dva evropska prvenstva. Promene se
odnose na Sut (tehnika Suta, karakter
kretanja prilikom Sutiranja i rastojanje
odakle je Sut upucen).

Cilj istrazivanja je bio da se utvrdi
postojanja (ili nepostojanja) razlike (ili
stagnacije) evropske kosarke izmedu
dva Sampionata 1999. i 2001. godine.
Razlika se ogleda u efikasnosti, tehnici
Sutiranja, poziciji u timu (centri i spoljni
igraci) i rastojanja odakle je Sutirano.

Osnovni zadatak rada bila je
komparacija istih parametra i izvode-
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nje zakljucka prema posmatranim
parametrima.

UZORAK | KRITERIJUMI ANALIZE

Uzorak na kojem je radeno glavno
istrazivanje je nedavno zavr§eno prven-
stvo u Turskoj i to finalni deo. Plasman
reprezentacija po takmicargskom rezul-
tatu je: Jugoslavija, Turska, Spanija, Ne-
macka. Analizirane su sledece Cetiri
utakmice

- polufinale: Nemacka - Turska 78:
79

époluﬁnale: Jugoslavija - Spanija

165

- za tre¢e mesto: Nemacka - Spanija
90:99

- za prvo mesto: Turska - Jugoslavija
69:78 ‘

Metodom posmatranja analizirani
su svi Sutevi prema odredenim kriteriju-
mima. Svi su pojedinacno ,skidani” sa
video kaseta. Pomogla je i zvani¢na sta-
tistika koju smo uporedili sa onom koju
smo ,skinuli”.

Kriterijumi po kojima je $ut ispitivan
je slededi:

- Pozicija u timu. Svi igraci su pode-
lieni na centre i spoljne igrace.

- Rastojanje sa koje je Sut upucen.
Opredelili smo se za rastojanje do 3
metra od kos$a, rastojanje od 3 metra do
6,25 metra i rastojanje vece od 6,25
metra (popularna ,trojka”):

- Tip Suta. Podrazumeva tehniku ra-
da ruku i nogu. Kad su ruke u pitanju
najvise problema je bilo sa rastojanja do
3 metra, jer se tu dobijaju najraznovrsni-
ji nacini sutiranja (odozgo, bo¢no, odo-

KOMPARATIVNA ANALIZA PRIMENE | EFIKASNOSTI
NAGINA SUTIRANJA NA FINALNOM DELU
EVROPSKOG PRVENSTVA 1999. 1 2001.

zdo...). Kao rad nogu evidentiran je dvo-
korak, polukorak i naskok (jedan i dva
kontakta). Zbog raznovrsnosti centarske
tehnike posmatrani su Sutevi kojima je
prethodila igra ledima i igra licem:

- Iz mesta ili kretanja. Sutevi iz me-
sta su oni gde nema nikakvog pomera-
nja nogu (sem pasivnog pivota) i tela
po prijemu lopte. Ako je bilo kretanja
driblingom pre Suta ili ulaz uz zausta-
vljanje po prijemu lopte smatrano je
kretanjem.

- Otezanje. Svi Sutevi preko ruke ili
bilo kakvo ometanje igraca napada od
strane igraca odbrane smatrani su Sute-
vima ,pod pritiskom”. Svi ostali su bili
otvoreni.

- Koli¢ina driblinga. Posmatrali smo
Suteve kojima nije prethodio dribling,
kojima je prethodio jedan, dva i vise dri-
blinga.

- Nacin zaustavljanja. Kori$¢ena su
zaustavljanja u jednom ili dva kontakta.

- Efikasnost. Sve ovo je uporediva-
no po kriterijumu efikasnosti i na taj na-
¢in i uticaj na takmicarski rezultat.

- Koriséenje finti. Posmatrano je da
li igra€ koristio fintu pre $uta, ne ulaze¢i
u to koju je fintu koristio (finta Suta, fin-
ta dodavanja ili finta prodora).

Rezultati su prikazani po tabelama
koje su sortirane po ekipama, protivni-
cima i rastojanjima odakle su Sutevi
upuceni. Globalni zakljuéci su izvodeni
iz sumarnih i uporednih tabela. Sumar-
ne i uporedne tabele su predstavijene
zbog preglednosti u delu gde je analiza
i diskusija dobijenih rezultata.(Zbog
ustede u prostoru u ovom prikazu tabe-
le nisu prezentovane)

REZULTATI | ANALIZA SUTIRANJA

Analiza efikasnosti Sutiranja centa-
ra do 3m

Ukupna efikasnost centara iz ovog
polja je 56% (55-94). Najvecu efikasnost
su prikazali centri Nemacke, ¢ak 71%
(22-31). Oni imaju najveci broj pokusaja
iz tog polja i to uglavnom pod pritiskom
- 28. Interesantno je da je podjednak
broj pokusaja iz igre licem - 11, ledima -
10, ali i Sut posle uhvaéene lopte u na-
padu - 10. Razlika je ocigledna zahvalju-
juéi visini njihovih igraca (Femerling,
Bredli i Novicki). Dosta su igrali licem,
ali to je zasluga Novickog, koji podjed-
nako dobro koristi sve tehnike Sutiranja.
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Nasi centri imaju najmanji broj po-
kusaja sa ove distance - 14, uz efika-
snost od 43%. Vise su igrali ledima - 8
nego licem - 4, uz 2 $uta posle uhvace-
ne lopte. Ledima su igrali TomaSevi¢ i
Tarla¢, a Drobnjak licem.

Poredak tehnike nogu po uspesnosti
kada ih upotrebljavaju centri je sledeéi:
dvokorak 72% (13-18), polukorak 60%
(3-5), naskok 53% (30-57). Ipak centri
najvise koriste tehniku naskoka , 57 po-
kusaja, a to je 61% od svih upuéenih
Suteva u zoni od 3 metra. Uglavnom je
vecina Suteva bila pod pritiskom - 85,
otvorenih 9 i svi su uspesni. Efikasnost
pod pritiskom je 54%.

Na drugom mestu po efikasnosti
su Spanci - 65% (17-26). To mogu da
zahvale Gasolu koji se pokazao izu-
zetno efikasnim u svim elementima
Sutiranja.

Znatno manje efikasni su bili centri
turske reprezentacije - 43% (10-23), afi
klju¢ njihovog uspeha lezi u drugim $u-
terskim elementima o ¢emu ¢e biti
re€i kasnije. Ono $to je interesant-
no za Sut do 3 metra je da ekipe ko-
je su bile bolje plasirane imaju sla-
biju efikasnost sa ove distance.

Efikasnost Sutiranja spoljnih
igraca do 3m

Ukupna efikasnost spoljnih igra-
¢a sa ove udaljenosti je 60% (59-99).
Prednjadili su igraci reprezentacije
Jugoslavije - 29 pokusaja sa procen-
tom 62. Otvorenih Suteva je bilo 4 i
svi su realizovani. Karakteristi¢no je
da su spoljni igrai igrali licem mno-
go viSe nego ledima (91-4).

Sto se tice tehnike nogu najvise
je koris¢en dvokorak - 54, zatim na-
skok Sut - 34, a na poslednjem me-
stu je polukorak - 7. Najefikasniji $ut
je bio iz polukoraka - 86%, zatim
sledi naskok Sut - 62% i na kraju
dvokorak - 52%. Sut iz dvokoraka
je najsporija moguca realizacija pa
verovatno i otuda razlika u efika-
snosti ove tehnike u odnosu na
ostale - naskok Sut.

Efikasnost Sutiranja centara od
3 do 6.25m

Efikasnost centara iz ovog polja je
42% (16-38). | ovde je veci broj pokusa-
ja pod pritiskom - 27 u odnosu na 11
otvorenih, ali je efikasnost otvorenih $u-
teva znatno veca - 73% u odnodu na
efikasnost Suta pod pritiskom - 30%.
Sut iz mesta - 53% (9-17), iz kretanja
33% (7-21). Odmah pada u o¢i da je Sut
iz kretanja bio viSe koris¢en, zbog jakih
odbrana. Napravljen je najve¢i pomak
kad je Sut centara u pitanju, opet zahva-
ljujuéi reprezentaciji Nemacke i Dirku
Novickom, koji je u stvari $utirao u svim
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zonama $uta i sa najraznovrsnijom teh-
nikom Suta.

Kad su u pitanju slobodna bacanja
uspesnost je 70% (66-94). Najvise po-
kuSaja sa linije slobodnih bacanja imaju
Nemci - 42, zatim Spanci - 28, Turci - 14
i na kraju Jugosloveni sa samo 10 poku-
Saja.

Ukupna efikasnost iz ovog polja je
36% (32-90). Najefikasniji su bili igraci
reprezentacije Jugoslavije - 52%. Slede
reprezentativci Spanije - - 46%, repre-
zentativci Turske - 28% i Nemacke -
17%. Upadljivo je da Jugoslavija ima
najbolju spoljnu liniju - Stojakovi¢, Bodi-
roga.

Kao sto se vidi Jugoslavija je imala
najvecu efikasnost, ali i najeci broj po-
kusaja. Mozda ovde lezi klju¢ osvajanja
evropskog zlata.

Efikasnost Suta sa linije slobodnih
bacanija je bila 73%. Jugosloveni su naj-
viSe Sutirali slobodna bacanja - 42, od
ukupno 103 koliko su izvodile sve ekipe.

Sve to zahvaljujuci Dejanu Bodirogi, ko-
ji je i najefikasniji igra¢ prvenstva u
ovom elementu.

Evo i prikaza po ekipama.

Efikasnost Sutiranja centara preko
6.25m

Uspesnost iz oye zone je 49% (20-
41). Ovog puta je Spanija prednjacila u
pokusajima - 14 i ostvarila 50%. Jugo-
slavija je imala 33%, Nemacka - 70%, a
Turska - 36%.

Karakteristicno je da prednjaci $ut iz
mesta - 52% (16-31), u odnosu na $ut iz

fods

kretanja - 40% (4-10). Uglavnom su to bi-
le povratne lopte koje su centri odmah
Sutirali. | ovde se primecuje napredak u
igri centara i to u smislu raznovrsnosti
tehnike Suta. Prednjacili su igra¢i Nemac-
ke i turske reprezentacije sa svojim NBA
igracima. Kod Jugoslovena je uglavhom
Sutirao Drobnjak i to $ut iz mesta.

Analiza efikasnosti Sutiranja spolj-
nih igraca preko 6.25m

Ukupna efikasnost je 30% (36-122).
Ocigledno je da su spoljni igraci $utirali
dosta ,trojki” i bili su efikasni kao i za
dva poena. Najefikasniji su bili repre-
zentativci Turske - 33%, reprezentativci
Jugoslavije - 32%, Nemacke - 29%,
Spanije - 23%.

ANALIZA PRIMENE | EFIKASNOSTI 1Z
POJEDINIH POLJA

Komentar ukupne efikasnosti do
3m

Ukupna efikasnost iz ovog
polja je 59% (114-193) nesto bo-
lja nego na proslom prvenstvu -
57%. Uglavnom su to bili $utevi
pod pritiskom - 171 sa uspesno-
s¢u od 54%. Onih bez pritiska je
bilo 22 i svi su bili uspesni.

Od tehnike nogu najefikasni-
ji je bio polukorak - 75%, ali je i
najmanje korisé¢en. Sledi dvoko-
rak sa 57% efikasnosti i 72 po-
kusaja Suta i na kraju naskoka
56% i najvec¢im brojem pokusa-
ja Suta - 91. Naskok su igra¢i naj-
viSe koristili, sto je i logicno
zbog igre na malom prostoru.
Uglavnom su to bili Sutevi pod
pritiskom - 81.

Komentar ukupne efikasno-
sti od 3 do 6.25m

Ukupna efikasnost iz ovog
polja je 37% (48-128). Mnogo
viSe se koristio Sut iz kretanja -
88, nego iz mesta - 29, ali to je
posledica jakih odbrana. Zau-
stavljanje u dva kontakta se vise
koristilo nego zaustavljanje u
jednom kontaktu - 61:27, a bilo
je i efikasnije - 36:33%.

Mozda i ovde treba traziti razlog
uspeha nase reprezentacije, bar kad je
Sut u pitanju. Prednjacili su igraci spolj-
ne linije: S¢epanovi¢, Stojakovi¢, Bodi-
roga, Gurovic.

Uostalom Sut sa ove distance je
uvek krasio igrace sa ovih prostora.

Komentar ukupne efikasnosti pre-
ko 6.25m

Ukupna efikasnost iz ovog polja je
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34%. Broj upuéenih lopti je bio na ovom
s prvenstvu - 163. Mnogo vise je kori$¢en
: Sutiz mesta - 115, u odnosu na $ut gde je
: usledilo neko kretanje pre $uta - 48. Opet

+ se zaustavljanje u dva kontakta vise kori-
stilo - 33, a u jednom kontaktu 15 puta.

Analiza i komentar efikasnosti $uti-
ranja pojedinih pozicija i pod odrede-
nim pritiskom

Ukupna efikasnost $utiranja na

ovom prvenstvu je 45%. Efikasnost
otvorenih Suteva je 52%, a onih pod
pritiskom je 43%. Najbolju efikasnost
ima reprezentacija Jugoslavije 47%, ta-
kode i najbolju efikasnost kod $uteva
: pod pritiskom - 45%, dok je reprezenta-
: cija Spanije najbolja pri otvorenim $ute-
: vima - 58%.
Ukupna efikasnost iz polja do 3 me-
: tra je 59% (114-193), otvoreni $utevi sa
: 100% uspesnosti (22-22), dok je uspe-
Snost Suteva pod pritiskom bila 54%
{92-171). lzdvoijila se reprezentacija Ne-
macke sa 59% (30-51).

Efikasnost Suta sa distance od 3 do
6.25m je 37% (48-128); otvorenih 50%
: uspesnosti (14-28), pod pritiskom 34%
: (34-100). Ovde je reprezentacija Jugo-
slavije ubedljivo prva; ukupna uspe-
Snost 51%, otvoreni $ut 78%, a pod pri-
tiskom 42%.

Kad je $ut sa distance preko 6.25m u
pitanju ukupna efikasnost je 34%; otvo-
reni Sut - 38%, pod pritiskom 32%.

Slobodna bacanja su izvodena sa
¢ 72% uspesnosti. Reprezentativci Turske
: su prikazali zavidny efikasnost od 72%,
: a reprezentrativci Spanije su imali naj-
: vedi broj pokusaja - 58.

PokuSano je uporedivanje 3$uta
spoljnih igraca i centara. Efikasnost cen-
tara je znatno bolja - 53% (91-173) od
spoljnih igraca - 41% (127-311). Ovo
potvrduje nepisano pravilo da je uvek
sigurnije igrati na centre.

Kad je u pitanju rastojanje do 3 me-
+ tra uspesniji su spoljni igra¢i 60%; cen-
tri 56%. Razlog bolje efikasnosti spolj-
nih igraca lezi u €injenici da je bilo dosta
otvorenih Suteva iz kontranapada.

Analizom $uta sa rastojanja od 3 do
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6.25m dolazimo do zakljucka da su cen-
tri bili uspes$niji od spoljnih igraca: 42%
(16-38) : 36% (32-90). Ve¢ na prvi po-
gled vidimo da su spoljni igra¢i mnogo
vise Sutirali.

Centri su pokazali veéu efikasnost
od spoljnih igrata i sa rastojanja preko
6.25m; centri 49% (20-41), spoljni 30%
(36-122).

Kod slobodnih bacanja su bili efika-
sniji spoljni igrati 73% (75-103), a centri
70% (66-94).

Analiza i komentar raspodele upu-
¢enih lopti prema rastojanjima od kosa
i profila igre po mestu u timu (u odno-
su na tehniku $utiranja)

Ovog puta smo posmatrali nagin ko-
ri§éenja tehnike $utiranja. Kriterijjumi
su: rastojanje od kosa, nivo pritiska, da
li je iz igre licem ili ledima ili nesto treée.

Posmatrajuéi Sutiranje centara dola-
zimo do sledec¢ih podataka: 54% $uta je
bilo do 3 metra, sa rastojanja od 3 do
6.25m 22%, a sa rastojanja preko
6.25m 24%. Otvorenih Suteva je bilo
23% i to su centri znali uspesno da isko-
riste. NajviSe otvorenih $uteva je bilo sa
rastojanja preko 6.25 metra. Ovo je ve-
oma znacajno, jer onda ima smisla uci-
ti centre da $utiraju sa veéih rastojanja.
Normalno to ipak zavisi od individual-
nih Suterskih sposobnosti igrada. Jugo-
slovenski centri su $utirali bag po ovom
modelu:

- do 3 metra 54%

- od 3 do 6.25 metra 23%

- preko 6.25 metra 23%

Spoljni igra¢i su Sutirali na sledeéi
nadin:

- do 3 metra 32%

- od 3 do 6.25 metra 29%

- preko 6.25 metra 39%, od svih
upucenih lopti.

Sa aspekta oteZanja $uta vidi se da
je bilo 75% pod pritiskom, a 25% otvo-
renih Suteva. Kad su ekipe u pitanju ju-
goslovenski spoljni igraCi su ravnomer-
no rasporedilt $ut kad je rastojanje od
kosa u pitanju:

- do 3 metra 33%

- od 3 do 6.25 metra 33%

- preko 6.25 metra 34%, od svih
upucenih lopti.

Ako se posmatra $ut svih igraa:

- do 3 metra 40%

- od 3 do 6.25 metra 26%

- preko 6.25 metra 34%, od svih
upucenih lopti.

Od svih Suteva samo 25% je bilo
otvorenih i to najvie sa pozicije za tri
poena - 42%, sa rastojanja od 3 do
6.25m - 22%, a iz neposredne blizine -
11%.

Samo 30% $uteva je bilo iz mesta.
Finta se vrlo malo koristila; samo 11%
upucenih lopti je bilo posle finte (ne ula-
zedi u analizu iste). Posmatrajuéi raspo-

delu Suteva po rastojanjima i pojedinaé-
no po reprezentacijama vidimo da je
najvise Suteva bilo do 3 metra.

Analiza kori$éenja tehnike $uta

Posmatrajuci Suteve svih igraca sa
svih rastojanja najviSe je upotrebljavan
skok 3ut - 71%; polaganje, osnovni $ut
i bo¢ni Sut- 21%; poluhorog samo 1%
Suta. Zanimljivo je da je 4% od svih $u-
teva bilo zakucavanja - 21. Sa rastojanja
do 3 metra 56% $uta je bilo iz naskoka,
37% $uta iz dvgkoraka i samo 6% $uta
iz polukoraka. Sto se ti¢e rastojanja od
3 do 6.25 metra 91% je bilo iz skok Su-
ta, a samo 9% iz polukoraka i dvokora-
ka, gde su prednjacili $panski spoljni
igraci {Navaro). Kod $uta za tri poena
samo jedan $ut nije bio skok $ut (Obra-
dovi¢} i to iznosi 0.2% upucéenih Suteva.

Analiza i komentar kori§éenja dri-
blinga

Analizom ovih utakmica poku$ano
je da se odgonetne koliko se zapravo
dribling koristi u akcionim celinama za
realizaciju napada.

Kada je re¢ o centrima najtesce ko-
riS¢ene akcione celine za realizaciju na-
pada izgledaju ovako:

1. skok Sut iz mesta preko 6.26m -
18% svih Suteva

2. naskok Sut do 3m bez driblinga -
15% svih Suteva

3. skak Sut iz mesta sa rastojanja od
3 do 6,25m - 10% svih Suteva

4. naskok Sut sa dva driblinga do 3m
- 9% svih Suteva

5. skok Sut sa vise driblinga preko
6.25 - 6% svih Suteva

6. dvokorak do 3m sa jednim driblin-
gom - 5% svih Suteva

7. skok Sut sa rastojanja od 3 do
6.25m sa jednim driblingom - 5% svih
Suteva

8. naskok $ut sa vise driblinga do 3m
- 5% svih Suteva

9. naskok sa jednim driblingom do
3m, skok Sut sa viSe driblinga sa rasto-
janja od 3 do 6.25m, skok Sut sa vise
driblinga preko 6.25m - svi po 4% svih
Suteva.

Akcione celine za realizaciju napada
spoljnih igraca izgledaju ovako:

1. skok Sut iz mesta sa preko 6.25m
- 27% svih $uteva

2. skok $ut iz kretanja sa vi$e driblin-
ga sa rastojanja od 3 do 6.256m - 10%
svih Suteva

3. dvokorak sa vise driblinga do 3m
- 7% svih Suteva

4. skok $ut iz kretanja sa jednim dri-
blingom sa rastojanja od 3 do 6.25m -
6% svih Suteva

5. skok Sut sa vise driblinga preko
6.25m - 6% svih Suteva




DO 3m

zaustavljanje pogodeno pokusano % efikasnost %kori§éen)a
1 kontakt 16 31 52 34
2 kontakt 35 60 58 66

Preko 3m

zaustavljanje pogodeno pokusano % efikasnosti %koriséenja
dkontakt 18 42 43 31
2 kontakta 30 94 32 69

ukupno sva rastojanja

zaustavljanje pogodeno pokusano % efikasnosti % korisCenja
1 kontakt 34 73 47 32
2 kontakta 65 154 42 68

6. naskok Sut bez driblinga do 3m -
5% svih Suteva

7. skok $ut iz kretanja sa dva driblin-
ga sa rastojanja od 3 do 6.25m, dvoko-
rak bez driblinga, sa jednim driblingom
i sa dva driblinga sve do 3m - po 4%
svih Suteva

8. skok Sut preko 6.25 bez driblinga -
4% svih Suteva

9. naskok $ut sa vise driblinga - 3%
svih Suteva.

Kad se posmatraju resenja svih igraca
najviSe je bilo onih bez driblinga - 39%
svih Suteva (189 upucenih lopti). Kad je u
pitanju efikasnost najbolja su ona re$enja
bez driblinga - 62% uspesnosti.

Analiza o kori$éenju tehnike zau-
stavljanja

Kao Sto znamo postoje dve tehnike
zaustavljanja: jednokontaktno i dvokon-
taktno. Analizom smo dosli do zakljuéka
da se mnogo vise koristi dvokontaktno
zaustavljanje.

Analiza o koris¢enju tehnike zau-
staviljanja

Komparacija sa takmicarskim re-
zultatom

Na kraju ove analize jasno se vidi da
je reprezentacija Jugoslavije napadala
Sutevima sa svih pozicija (posebno se
to odnosi na spoljnu liniju). Naravno i
efikasnost spoljne linije je bila najveéa,
posebno sa rastojanja od 3 do 6.25m
gde je dominirao Stojakovi¢, koji je i
inace proglasen za najbolieg igraca pr-
venstva. Njemu uz rame bili su i ostali
spoljni igraci nase reprezentacije.

Zakljuéci vezani za metodiku tre-
ninga

|z svega se vidi da treba insistirati na
univerzalnosti igra¢a, naravno ako isti to
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mogu. Najveéi broj $uteva je pod priti-
skom i iz kretanja. Skok $ut je dominant-
na tehnika sa rastojanja od 3 do 6.25m i
rastojanja preko 6.25m. Akcione celine
za realizaciju napada koje su najée$ée
kori$¢ene su skok $ut sa vi$e ili bez ijed-
nog driblinga. Dominantno je i dalje za-
ustavljanje u dva kontakta, ali mnogo
manje nego na proslom prvenstvu.

ZAKUUCAK

Komparacijom rezultata sa dva
evropska prvenstva mogu se izvesti
sledeéi zakljucci:

- U odnosu na tehniku rada nogu u
pozicijama do 3 metra doslo je do pove-
¢anja efikasnosti $uta iz polukoraka i na-
skoka, doéje Sut iz dvokoraka pao u efi-
kasnosti. Cini se da je to normalna poja-
va jer je za realizaciju ovog $uta potreb-
no najvise vremena, a prostor u reketu
je mali i odbrane su sve agresivnije.

- Kod tehnike rada nogu iz polja do 3
metra smanjeno je koriscenje tehnike
Suta iz dvokoraka sa 39% na 37%; po-
lukorak sa 9% na 6% svih $uteva, a na-
skok je povecan sa 39% na 56%.

- Najveéi pomak je ucinjen tehnika
ruku u pitanju je kod skok $uta; sa
57% od svih upuéenih Suteva na pro-
Slom prvenstvu na 71% na ovom pr-
venstvu. Normalno je da se tehnika
polaganja manje primenjivala, a i po-
luhorog je mnogo manje kori$éen ne-
go na proslom prvenstvu (samo 6
pokusaja).

- Kad je efikasnost sa odredenog ra-
stojanja u pitanju malo $ta se promeni-
lo. | dalje je najefikasniji $ut do 3 metra.
Sutevi sa rastojanja od 3 do 6.25m i ra-
stojanja preko 6.25 m i njihova efika-
snost zadrzali su isti nivo kao i na pro-
slom prvenstvu.

- Sa rastojanja do 3 metra upuéeno
je 40% od ukupnog broja svih Suteva.
To je znatno manje nego na proslom pr-
venstvu - 48%. To je uzrokovalo pove-
¢an broj pokusaja sa rastojanja od 3 do
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6.25m (sa 21% na 26%) i sa rastojanja
preko 6.25m (sa 31% na 34%). Ovome
e znatno doprinela igra centara, koji su
izasli iz reketa, pa u $utu sa rastojanja
od 3 do 6.25m pomerili procenat njiho-
vog utescéa u Sutu sa 13% na 22%, od-
nosno sa rastojanja preko 6.25 metra sa
13% na 24%. Dolazimo opet do zakljué-
ka da je univerzalnost igra¢a, bar kad je
Sut u pitanju, vrlo bitna. To nam je
Evropsko prvenstvo u Turskoj i pokaza-
lo. U reprezentaciji Jugoslavije univer-
zalni igraci su bili Bodiroga i Stojakovié,
u reprezentaciji, Turske Turkoglu, a kod
reprezentacija Spanije i Nemacke Ga-
sol i Novicki.

- Kad je u pitanju kriterijum oteZanja
Suta nista se nije promenilo. Otvorenih
Suteva je bilo 25%, a pod pritiskom
75% od svih upuéenih. Na prvenstvu u
Francuskoj je bilo 23% otvorenih $ute-
va, a 77% pod pritiskom,

- Finta je malo upotrebljavana, ba$ i
kao na prvenstvu u Francuskoj.

- Kad su u pitanju akcione celine za
realizaciju napada i dalje se najviSe kori-
ste ,najprostije” akcione celine - $ut iz
mesta bez driblinga. Jedini pomak je
bio kod Suta iz kretanja sa vise driblin-
ga, ali to je zasluga veé vise puta pome-
nutih izuzetnih i univerzalnih igraca po-
put Bodiroge, Stojakovi¢a, Novickog,
Gasola...

- Zaustavljanje u dva kontakta je vide
koriSceno, ali ipak manje nego na pro-
Slom prvenstvu.

Detaljnijim i studioznijim proudava-
njem prezentovanih podataka moguée
je pratiti kretanja savremene ko$arke
jer ih kreiraju vrhunski evropski igrati i
na taj nadin unaprediti metodiku tre-
ninga koristeéi u veéoj meri one tehni-
ke Sutiranja sa navedinih rastojanja i
ostalim parametrima izloZenim u
ovom radu, a izostavljajuéi druge koje
¢e oskoro svetska koSarka da potisne
u zaborav.
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Pise: Bojan Milovanovic¢

Trazio sam da mi skiciraju kako iz-
gleda prosecan domaci kosarkaski tre-
ner i evo $ta sam dobio:

-,0n” je, pre svega, ¢ovek koji zna
gde se moze dobro pojesti i popiti. Pa-
Zljivo bira drustvo.

- U kafani ¢aséava, ali ne preterano.

- Stalno je na oprezu: mobilni samo
Sto nije zazvonio. Odgovara jednoslo-
Zenim rec¢enicama - da zaintrigira dru-
$tvo oko sebe.

- Ne sanja o velikoj karijeri. Razmi-
Slja racionalno. Misli da o ko$arci zna
dovoljno. | ne ulaze mnogo u sebe.

- Ne zanima ga internet, procitao je
gomilu domacih priruénika ali nijednu
ozbiljnu knjigu. Ne zna strani jezik.

- Njegova filozofija se svodi na sin-
tagmu: dobro je dok traje.

- U tome mu moZe pomoéi licni
marketing. Zato stalno ponavlja pricu
da je dobar trener.

- Ima ,svog” novinara. Fama se $iri.

- Ukoliko mu se pruzi prilika zgrabi-
¢e je sa velikom Zeljom da se dokaze.
Bez kompleksa ulazi u posao.

- Ima osecaj za pobedu i bolji je tak-
micar (to je valjda slovenski gen) od
recimo ltalijana, sa sindikatom iza sebe
i pogodnostima koje se podrazumeva-
ju u sredenoj profesiji.

Ali da se vratimo u svet realnosti.
Od Milana Opaci¢a sam ¢uo zasto je
prvi medunarodni trenerski seminar u
Beogradu (7-10. jun) apsolutno uspeo:
Milovan Stepandi¢ mu je rekao da su
kafi¢i oko ,Pionira” bili prazni. Ho¢e da
kaze kako treneri nisu bezali sa (inace,
besplatnih) predavanja ¢uvenih Ameri-
kanaca. Uzgred ne znam kako je pro-
Sao njihov kolega, rodeni Beograda-
nin. Posto je tudi uspeh, kao §to zna-
mo, neoprostiv greh slutim da svi nisu
bili ,strpljivi“ sa Igorom Kokoskovim.

UVODENJE REDA - Predlog pravil-
nika o izdavanju licenci trenerima, iza
koga stoji grupa ljudi sa autoritativnim
predsednikom UKTJ Dusanom lvkovi-
: ¢em na Celu, vidim kao zbir dobrih ide-
: Ja na putu vracanja ugleda vaznom za-

: nimanju - domaci kosarkaski trener. Bi-
‘loje krajnje vreme da neko okrene list.
¢ Od njih samih.
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Praviinik o licencama

1a ugled struke

(,Dusanov zakomk“

Ne znam kad je ¢asna profesija po-
Cela je da gubi osnovne atribute. Kao
$to su, na primer, rad i odgovornost za
rezultate rada, i sledstveno tome po-
Stovanje i visoko mesto na skali re-
spektabilnih poslova. Sa odgovaraju-
¢im honorarom. Ima tome dosta vre-
mena. U meduvremenu je postala
predmet podsmeha i podrugivanja ¢ak
i medu ¢lanovima organizacije. Stanje
stvari se moralo odraziti na ukupan
broj sa ¢lanskom kartom. Prema poda-
cima iz prosle godine cirka 783 imena.
Za koSarkasku naciju, $ampione plane-
te, za struku koju s pravom bije glas da
izbacuje prvoklasne rezisere najvecih
sportskih drama, ali i lovce na skupo-
cene trofeje (od ovogodi$njih velikih
evropskih finala yu-kouéima je izmaklo
samo italijansko) - cifra nije dostojna
hvale. A tek struktura!? Bez trenerskog
zvanja 140; sa dokumentima smerova,
pravaca i u vrh glave dva odslusana
semestra 150, pretezno pripadnici sta-
rijih generacija; u zvanju trenera 430;
najobrazovanijih, ukljucujuéi i vetera-
ne, 63. Dobro se se¢éam rezultata po-
slednjeg popisa medu prvoligasima:
odgovarajuci nivo znanja u Prvoj mu-
$koj, dakle reprezentativnoj ligi, pose-
dovao je crno na belo samo Dusan Vu-
josevi¢. Jedan od dvanaest. Taj, rekao
bih riplijevski, podatak javnosti je ot-
krio bas Ivkovi¢.

Ko god kaze kako sva mudrost nije
u papirima - u pravu je. Inace se doma-
¢e prvenstvo ne bi ni odigralo. A kao
$to vidimo zavrsilo se, i , to pobedom
apsolutne manjine (Vujos$evi¢). Za-
kljucke prepustam drugima. Ne pre-
tendujem da zvucim kao stru¢no pero.

U septembru Skupstina UKTJ ce,
siguran sam, prihvatiti Pravilnik $to
znati i kraj dosadasnje prakse izdava-
nja licenci, bez reda i sistema i sa veli-
kog broja adresa.

Od petnaest precizno formulisanih
¢lanova ,Dusanovog zakonika” skre-
¢em paznju na sledece:

a) prvoligaska u obe konkurencije,
Prva B muska i liga na republickom ni-
vou - glavhom i pomo¢nom treneru iz-
dace se licenca pod uslovima:

* zvanje-minimum visSi koSarkaski
trener ili da je kao glavni trener osva-
jao

* najmanje Cetiri godine radnog is-
kustva kao trener ili 30 seniorskih re-
prezentativnih majica ili osam igrackih
sezona u saveznom rangu

* potpisan, verifikovan i depono-
van klupski ugovor o angazmanu

* prisustvo Konvenciji UKTJ;

b) Licencu moze dobiti i stranac
pod uslovima da je osvajao svetske ti-
tule u klupskoj ili reprezentativnoj kon-
kurenciji ili konferencijsku titulu Prve
americke koledz lige (NCAA).

( S poslednjim je u vezi: Ludvig
nam se ne moze ponoviti!)

Pro$ao sam letimi¢no kroz sve od-
redbe. Lako se Citaju. Nema dvosmi-
slenosti, zapete su na svojim mesti-
ma. Ne vidim nista §to bi eventualno
moglo izazvati eventualno nespokoj-
stvo kandidata za prvoligaske i ostale
klupe. Osim insistiranja na postovanju
struke. Lepeza uslova za dobijanje re-
cimo najvrednije tzv. crvene (prvoli-
gaske) licence, ¢ini mi se, dovoljno je
Siroka i gtvara se prema svim katego-
rijama. Sto znaci da niko nece napra-
sno ostati bez posla. Jos§ samo da se
pocne sa redovnim izmirivanjem
esnafske clanarine.

UKTJ garantuje sigurnost na poslu
vlasniku trenerske licence koliko je to
moguée na nasim prostorima. Zato
trazi da se ugovor klub-trcner verifiku-
je pred predstavnikom UKTJ ili pove-
renikom regiona gde se klub nalazi;
novi se ne odobrava ukoliko klub nije
izmirio obaveze prema prethodnom
treneru. U prevodu kad kola krenu niz-
brdo od poslodavca po logici stvari
sledi otkaz, ali bez dugova, repova,
aneksa i ako je moguce, ogovaranja.
Smisao ¢lana, ako sam dobro razu-
meo, ipak nije u slepom navijanju za
jednu stranu nego u Cistim racunima.
Sledi zaklju¢ak: posle razlaza mehani-
zam za$tite interesa pocinje da funkci-
onise u oba smera. Do poslednje pare,
0 njima se radi.

Nebojsa i Aca - Pravilnik se mora
dopasti mladim i nemirnim ljudima ko-
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ji su se uzeleli uspeha i afirmacije na
basket terenu. Dosta ih je u klupama
Vise trenerske $kole. Dugo se ¢ekalo
da bubanije dobije smisao. lzmedu zna-
nja/zvanja i nicega povlaci se granica.

Dobar povod za mali omaz Alek-
sandru Aci Nikoli¢u, iako neki Nebojsu
Popovic¢a smatraju praocem svih nasih
trenera. Neboj$a je prvi nesto naudio,
odnosno usvojio od Madara Kamara-
$a i Bugarina Temkova. Dok su ostali
tapkali u mestu ili sporo napredovali,
¢ovek koji je mislio brze i video dalje
od drugih sa Zvezdom je osvojio tuce
titula. Nikada ga nece stiéi.

#Prvi najveéi rezultati koSarke na
ovim prostorima vezani su za Acino
ime”. To je izjavio Mirko Novosel pre
dve godine.

~Vaspitavao nas je da se kosarci po-
svetimo svim svojim biéem. Mislim da
je to bio osnovni uslov za uspeh koji
su zatim sledili” (Ranko Zeravica).

~Mislim da jos nemamo nasu $kolu
ili stil. Postoje neke specifi¢nosti od
kojih je najizrazitija improvizacija. Ali to
nije ni Skola ni nacin igre. Smatram da
bi nasa igra trebalo da bude organizo-
vana, sa maksimalnom individualnom
kreativno$¢u kao nadgradnjom” (Alek-
sandar Nikoli¢ posle osvajanja zlatne
medalje na ES 1977. godine).

Pre pola veka kosarkaski fanatik i
samouki genije otvorio je doba sigte-
mati¢nosti u razvoju nase kosarke. Sto-
$ta je otkrio izmedu koseva, uspostavio
red, rad i disciplinu, oformio specifiéno
shvatanje i pravac. Strog prema sebi
do asketizma celog Zivota je uéio igra-
¢e, ali ucio od njih. Po njemu ,.oni izmi-
$ljaju tehniku i sve drugo, a onda mi
treneri sve to pohvatamo, obradimo,
doteramo i prenesemo drugima”.

U ltaliji je posle svakog novog
uspeha dobijao i novi nadimak. Odme-
ren i kontrolisan nije isijavao oreolom
pobednika. Nikada nije obeéao pobe-
du, a njemu u medijima nikada nije na-
pisana i izgovorena ruzna red.

Bio je jedinstveng sportska pojava
svetskog formata. Covek ogromnog
ugleda. Dve godine pre smrti primljen
je u ,Kuéu slavnih”, u Springfildu.

Trenerska organizacija KSJ uvodi
red na svom terenu. Preporuéio bih
da u nastavi sa mudrom politikom i
sklopu aktivnosti za vraéanje dosto-
janstva profesiji, izmedu ostalog, svo-
je veterane postavi na mesta koja im
prema zaslugama pripadaju. To jeste i
povratak korenima, vaznoj pro$losti, i
slavnoj dabome, entuzijazmu, samo-
pregoru, autentichom trenerskom
nervu. Svemu §to se smatra atributi-
ma tzv. jugoslovenske $kole. Na kraju
krajeva, izmedu kosarkaskih besmrt-
nika u Springfildu i Kuée ko$arke u
Beogradu trebalo bi da postoji bar
znak jednakosti.
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Promjena na kormilu KK Buducénost

Ruso podnio ostaviu

Gubitak obje domace titule, F™
odnosno duple krune osvojene
prosle godine, bio je razlog da
Darko Ruso napusti kormilo
Buducnosti Cetiri mjeseca na-
kon $to je preuzeo funkciju pr-
vog trenera podgorickog kluba.

~Nakon neuspjeha Budué-
nosti u finalima Kupa i plej-ofa,
odnosno gubitka obje proslo-
godisnje titule, podnosim neo-
pozivu ostavku na mjesto pr-
vog trenera. Ovaj €in smatram
moralnom obavezom, buduéi
da sebe smatram najodgovor-
nijim za neispunjena odekiva-
nja sportske javnosti i Uprave
da na$ tim ponovi proslogodi-
Snje uspjehe, $to je, uostalom,
bio i osnovni motiv mog dola-
ska u klub.

Za protekla ¢etiri mjeseca
uvjerio sam se da je Budué-
nost veliki i vrhunski organi-
zovan klub, te da prethodnih
godina nije slu¢ajno osvaja
najvece trofeje. Iskreno mi-
slim i nadam se, bez kurtoazi-
je, da ¢e ljudi koji su klub
prethodnih nekoliko godina
tako uspjesno vodili i unijeli u
njegove vitrine po tri pehara osvajaca
Kupa i prvenstva, umjeti da ga veé
naredne godine vrate na sam vrh ju-
goslovenske kosarke, §to im od sveg
srca zelim” - kaze se u saopstenju
Darka Rusa, koji je treci trener Podgo-
ri¢ana koji je u minuloj sezoni napu-
stio kormilo ,plavih”.

Prije njega isto su postupili Zoran
Sretenovic, koji je poceo sezonu, i nje-

gov nasljednik na klupi Buduénosti Mi-
odrag Kadija.

Pod Rusovim vodstvom Buduénost
je u ligaskom dijelu prvenstva zabiljezi-
la devet pobjeda i tri poraza, u plej-ofu
je slavila i izgubila po pet puta, u Kupu
Jugoslavije je dobila dva susreta a jed-
nom je porazena, dok je u Evroligi ukniji-
Zila jednu pobjedu i dva poraza.

AV

sa Goranom Bojaniéem

zultat - kaze Goran Bojani¢.

KK Lovéen produzio saradnju

Poli ostaje na Getinju

Goran Bojani¢ ¢e i naredne sezone biti trener Lovéena, sa kojim je prosle se-
zone postigao zapaZen uspjeh u domacem $ampionatu. Tako je stavljena tacka
na nagadanja da li ¢e Bojanic ostati na kormilu Cetinjana, s obzirom na to da je
po kuloarima pominjan kao eventualni nasljednik Darka Rusa na mjestu trenera
Buducnosti. - Lako smo se dogovorili. Uz oéekivani povratak Carapiéa i Tosica,
te pojacanja iz crnogorske lige, mislim da ¢ée Lovéen i naredne godine imati so-
lidnu ekipu. Igraci su se navikli na moj nacin rada, pa sam siguran da ¢e im ove
godine biti lakSe. Smatram da i naredne sezone moZemo napraviti korektan re-

lako znatno oslabljeni, bez povrijedenih éarapiéa i Tosica, Cetinjani su minu-
lo prvenstvo zayrsili na petom mjestu, odmah iza favorizovanih Buduénosti,
Partizana, FMP Zeleznika i Hemofarma.

AV
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STRUCNA TEMA
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Igor Kokoskov

Tema PnR-la je uvek aktuelna
trenerska tema... Bez obzira na nivo
takmicenja koji igrate i kvalitet igra-
Ca sa kojima radite. Za neke trenere
PnR je glavno sredstvo napada, dok
je za neke samo pomocno. Ali u
svakom sluéaju PnR je veoma za-
stupljen u fazi napada, dosta se ko-
risti, i iz tog razloga mislim da ova
tema zasluzuje paznju. Li¢no nisam
trener koji voli PnR, napadacki, ali
moram da budem spreman da ga
koristim u napadu i posebno da se
od njega branim jer je veoma zastu-
plien u NBA. Treneri ¢ak vole da ka-
Zu da je odbrana NBA tima dobra
onoliko koliko je odbrana od PnRla
dobra. Naravno, bez obzira $ta je
vasa trenerska filozofija u fazi napa-
da sigurno da cete se osvrnuti pre
svega na igracki personal koji imate
u svom timu; ako govorimo o timu
koji prethodno niste sami selektira-
li. Kao $to obi¢no biva u nasem po-
slu... ali verovatno trenerski kvalitet
je sposobnost ,prilagodavanja” i
mogucénost da se novim igracima i
timu prilagodis...!Koliko tipski razli-
Citih timova si sposoban da vodi$
kao trener, to se pre svega ograni-
Cava tvojim trenerskim znanjem.
Pogledajte recimo Hjuston, ko prati
NBA, i trenera Tomljanovica. On je du-
go godina u timu imao najdominantni-
jeg centra lige OlajdZzuvona; trenutno
skoro i da nema ,peticu” u timu... fanta-
sticna trenerska transformacija.

Terminologija

Pretpostavljam da bi jugoslovenska
koSarka kao poznata i priznata svetska
Jkosarkaska skola” trebalo da ima svoju
kosSarkasku terminologiju. Tako i kada
koristimo termin PnR.

Posebno neosporno globalizacija
koSarke je ve¢ odavno u toku. To ide
svojim prirodnim tokom, tj. zakonom tr-
Zista. KoSarkasko svetsko trZiSte postaje
jedinstveno, ili ¢e uskoro postati. Zasto
mislim da se ne treba libiti u koriS¢enju
strane terminologije niti bi ona trebalo
da bude sporna. Dakle govori¢u o od-
brani PnR-la, a ne o odbrani ,blokade
na igracu sa loptom”. Napomenuo bih
da mi se licno ne dopada termin ,igra
2:2" jer igra dva igraca napada je mno-
go vise od same blokade na igracu sa
loptom... igru dva igraca napada niko
ne bi ogranicio samo njihovom sarad-
njom blokadama.

Zeleo bih na poCetku da vas podse-
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tim da je kosarka igra. | samo kao takvu
je treba sagledavati. Uvek! A igra po
svojoj prirodi ne trpi ,zakone” ve¢ po-
vlaci prvi potez a odbrana uvek kasni..
ali naravno praksa, tj. igra, su nesto sa-
svim drugo. Utakmica je realnost. Ona
je »Ziva” i ne predvidljiva. Mislim da ka-
da se govori o realnoj odbrani od PNRa
i ne govori se o ,osvajanju lopte”.
Osvajanje lopte moZze da bude samo
proizvod greske napada... Blize realno-
sti je da nacinom kako branis PNR indi-
rektno odlucis ko ¢e od igraca napada
da loptu uputi na kos; tj. da oduzmes
najjace oruzje napada. Dakle ti kao od-
brana biras ko ostaje nepokriven... mi-
slim da je to jedino realno.

Relacija odbrana
- napad - skauting

Govoreci o odbrani neminovno ¢u
se zadrzati i na napadu. Naravno da su
u korelaciji... i posebno ¢u vam govoriti
o specijalnim situacijama ,setovima”
protivnickih timova sa kojima smo se
susretali i imali problema. U NBA svaki
skauting mora da obradi ova tri seg-
menta: - kako branimo poziciju niskog
posta, - kako branimo PnR strani, - kako

Timska odbrana od PnR-Ia

branimo visok PnR. Dakle PnR je
veoma zastupljen u NBA i svaka
dobra odbrana mora biti sprem-
na za to. Dobar napadacki tim u
NBA zna dobro da koristi PnR.
Svaki dobar napad mora da ima
dve dimenzije: dubinu i Sirinu!!
Naizmenicnost dubine i Sirine Ci-
ni dobar napad i on postaje ne
odbranijiv. Sirina napada ostva-
ruje se dobrim rasporedom igra-
¢a u polju napada, njihovim do-
brim rastojanjem i (najvaznije)
dobrim spoljnim Sutem. Bez do-
brog Suta prva dva uslova su
manje bitna. Dobri Suteri vrse
extznziju odbrane. Ukoliko od-
brana ne da igra¢ napada Sutira
bi¢e automatski ,u zoni” iako se
igra ,Covek”. Povuéi¢e se dva
koraka nazad i vrlo sporo ¢e roti-
rati na tom igracu. Problem mla-
dih igra¢a u Americi, Klipersa, je
lo§ Sut i slab rad na njegovom
usavrsavanju... Dubina napada
je druga bitna dimenzija svakog
dobrog napada. Dubina se
ostvaruje na dva nacina: 1.
igrom na poziciji niskog posta. 2.
prodorom - penetracijom. Na-
merno sam rekao ,pozicija ni-
skog posta” (nisam rekao centa-
ra) jer u NBA su gotovo svi igra¢i indivi-
dualno obuceni da igraju ledima ka ko-
$u. To je bitan deo napada u NBA. | po-
menuli smo prodor, tj. probijanje prve
linije odbrane i uno$enje lopte u prostor
reketa i prostor neposredne realizacije,
tj. PENETRACIJA. Prodor se vrsSi na tri
nacina: 1. dupli-pas. 2. individualni pro-
dorigraca uigri 1:1. 3. PnR. Dakle vrati-
mo se na PnR: misljenja sam da osnov-
na funkcija PnR-la, napadacki, je prodor
i dobijanje dubine napada. Davno je
proslo vreme kada je PnR bio sredstvo
kojim se ostvarivala vremenska i broj-
¢ana prednost napada na odredenom
mikroprostoru. Danas je odbrana agre-
sivnija, brza, pokretljivija i teSko predvi-
dljiva... Koris¢enjem PnR dobija se du-
bina napada i vrlo ¢esto se inicira reak-
cija igraca na ,strani pomo¢i” i tada sa
ekstra pasom se pronalaze slobodni
igraCi napada. Obi¢no kazem svojim
igracima koji ¢ekaju na ,strani pomo¢i”
da se PnR igra na principe. Jedino su
principi trajni, pravila su promenljivall
Zasto sam protiv svakog oblika iskljuci-
vosti u trenerskom poslu koji radimo. |
ne verujem kada se kaze”.. da postoji
o i t0” (a mnogo je primera) a priori u
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koSarci ne postoji... , Ali verujem ako
kazete: ,ovaj nacin ili princip mi je dao
bolje rezultate...”. Upravo to se desilo i
sa PnR-om; da recimo pocetkom deve-
desetih u Evropi je bio trend ,ne igrati

PnR ili urucenja lopte”... ponavljam da

ono $to ¢es igrati sa timom koji trenira$
zavisi od igraca koje ima$ u timu. To je
klju€na stavka. Ali i dalje su na trzistu
trazeniji igraci koji dobro ,re$avaju” PnR
od igra¢a koji dobro ,brane” PnR!

Odbrana ne trpi improvizaciju

Stariji treneri su govorili da ,napad
dobija utakmicu a odbrana prvenstvo”
Mislienja sam da veliki kvalitet koji je-
dan tim moZe da ima kada govorimo o
napadu je IMPROVIZACIJA. Ali takode
mislim da u odbrani improvizacije goto-
vo da nema. Iz jednostavnog razloga
Sto svakog trenutka moramo da znamo
¢ija je ,to bila greska”. To svakako ne
zna€i da u odbrani nema anticipacije -
predvidanja, ali moramo svi u timu da
znamo ¢ija je ODGOVORNOST i na kra-
ju greska. Ljudska narav i priroda su da
krivicu prenosi na drugog, i sa tim se
stalno susreéemo u ovom poslu. Pri-
hvatanje KONSTRUKTIVNE KRITIKE je
bitna stavka kontrole tima i igrata pona-
osob. Radimo sa mladim i ambicioznim
ljudima koji imaju veoma razvijen ego.
Pokusavam da svoj tim nau¢im da smo
~mi” primili ko$ a ne ti” ili ,ja". Tim ko-
me se zajednicki interes stavlja ispred
liénog interesa ima $ansu da bude do-
bar odbrambeni tim. Liéno ne volim
KOLEKTIVNU ODGOVORNOST u od-
brani. Lo$ tim uvek nade naéina da iz-
gubi utakmicu. Tako i lo$ igraé ,nikada
nije kriv”... McGinis. Savr§ena utakmica
ne postoji... da postoji verovatno tvoj
tim ne bi primio nijedan poen, znaéi ko-
Sarka jeste igra gresaka i one su sastav-
ni deo svake utakmice. Ali, ideja odbra-
ne je da predvida resenja napada i da
na najracionalniji nacin odgovara na
njih. Kada radis sa dobrim timom ¢&esto
¢e$ u igri Cuti da se posle primlienog
kosa igra¢ odbrane sam javi svom timu
i saigra¢ima i ,preuzme odgovornost
(moja greska)... to je OK, ali samo i u to-
me da ne preteraju. Postoji granica....
mora se i¢i korak dalje.

Teorijski ,nista se ne brani”

Cilj odbrane je spreciti poentiranje ili
dovesti napad u najnepovoljniju pozici-
ju za Sut i da taj Sut izvede najlosiji na-
pada€ tog tima. Ako govorimo teorijski
gotovo nijedan segment napada se ne
brani!! Kazem teorijski!! Po mom mi-
Slienju to se posebno odnosi za PnR.
Ako o tome govorimo $ahovskim re¢ni-
kom napad je uvek BELI a odbrana CR-
NI. Dakle, ako u napadu uvek 4 igrada
napada onda to znacajno olak$ava od-
brani. Kada govorimo o vrhunskom na-
padu, o napadu NBA timova, onda u
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svakoj PNR situaciji u¢estvuje svih 5
igrata napada i odbrane. Manji broj
igra¢a napada koji ucestvuje olakSava
odbrani!! Manji broj igrata odbrane ne
brani PnR. Svakako da u obuci kao tre-
ner radim na pripremi grupne odbrane,
dakle 2:2, ali cilj je kolektiv tj. 5:5.

Egzekucija napada

Pravilima koja vaze u NBA (mislim
na 24 sekunde), i posebno uvodenjem
novih pravila, napad je veoma vremen-
ski ograniten. Sto znadi da nema vre-
mena da se dugo krece i priprema rea-
lizacija (tzv motion igra), da se recimo iz
blokade ide u blokadu... i tako u besko-
naénost...., dakle napad svim ovim
ogranicenjima je primoran da poseduje
dobru, brzu, pravovremenu. realizaciju
tj. dobru EGZEKUCIJU. Iz tog razloga vr-
lo ¢esto kada pogledamo na papiru set
nekog NBA tima skloni smo da kazemo
»pa to je vrlo jednostavno”. Naravno i
jeste jednostavno. Ali savriene stvari
su u osnovi jednostavne. | ne zaboravi-
te da ne postoje velike akcije, setovi...
postoje samo ,veliki igraéi koji akcije
ucine velikim”. Imamo mnogo, mnogo
primera za to, Juta, Sakramento, Lejker-
si, Portland, Dalas... Mnogo je vaznije
kako tvoj tim nesto radi od onoga $ta
radi. Naravno najbitniji je PERSONEL
igraca, tj. da izbor stvari koje igra$ od-
govaraju igraima koje ima$ u svom ti-
mu. U dobroj egzekuciji napada pona-
vljam vrlo je bitna aktivnost svih 5 igra-
¢a u polju napada, koji su dobro obuce-
ni individualnom tehnikom-taktikom
napada... i najvazniji deo egzekucije su
pravovremenost, tj. tajming i ¢itanje od-
brane!! Napadacki tim kreée iz osnov-
nih tacaka pozicionog napada, pravo-
vremenost u kretanju igraca napada, ¢i-
tanje odbrane, dakle prepoznati §ta ne
brane i ,kaznjavanje”... tj. egzekucija na-
pada. Dobra egzekucija napada zahteva
dobru ,EGZEKUCIJU ODBRANE”. Na-
pad je kraci ali kvalitetniji... to neminov-
no uslovljava kvalitetniju odbranu... po-
sebno u odbrani PnRla. Posle rotacije
nema rotacije!!!

Izbor odbrane PnR-la

Mislim da su pet stvari najbitnije u iz-
boru odbrane PnR-la: 1. izbor igrata ko-
ji su u tvom timu, i naravno igraca koji
nose tim 2. tvoje trenerske filozofije. 3.
skauting, tj. pripreme za utakmicu. 4.
LOKACIJE na kojoj se PnR izvodi. 5. za-
visi od RITMA utakmice koju Zeli§ da
igras, jer generalno odbranom menjas
tempo...

1. Igradi tvog tima su najbitnija
stvar. Koliko su , pametni” i racionalni,
koliko su agresivni, pokretljivi... nikako
neces imati uspeha ako suprotnoj stra-
ni od strane na kojoj su u stvari oni “ra-
de za tebe”... OBJASNI NA TERENU:
Ovde se termin ,STRANE POMOCI” po
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meni nesto drugacije tumadi: ,STRA-
NU AKCIJE €ine oni igra¢i napada koji
su u vidnom polju igraca sa loptom ko-
ji vrsi penetraciju, tj. igraci koji su na
strani ,ruke u dodavanju”; dok STRA-
NU POMOCI ¢ine igraci koji ostaju van
vidnog polja napadaca koji vr$i pene-
traciju, tj igraci koji nisu na ,ruci doda-
vanja”. Igra¢i su spremni za prijem lop-
te i KLIZAJU na strani... Iz tog razloga je
najopasniji vid prodora ,prodor u sre-
dinu” jer otvara najvece vidno polje za
extra pas. Dugo se prakti¢no i koristio
PnR sa prodorom u sredinu, jer teorij-
ski odbrana tada ,pada” ili ima najma-
nje Sanse da takav napad uspesno od-
brani. Medutim u NBA uglovi i kombi-
nacije koris¢enja PnRla su veoma razli-
Citi... fist down, fist up, fist side, step-up
... Ako mogu da biram, onda i dalje ve-
ruiem (kao napadac) da FIST-Side je
najaci ugao PnRla. Samo vrhunski igra-
¢i napadaju, vrhunski pley-makeri, mo-
gu da pronadu igraca van svog vidnog
polja, i oni su retki.

Da rezimiram, ideja napada kada ko-
risti PnR su: 1. realizacija ($to nije impe-
rativ), 2. da se ,unese” lopta u dubinu
odbrane i da natera odbranu da se sku-
pi (stvaranje dubine napada) 3. da jed-
nostavno lopta promeni stranu. Idealan
napada treba da ima sva ova svojstva...
primer Dalasa.. primer Lejkersa... pri-
mer Klipersa...

PnR KAO INICIJATOR REAKCLIE
ODBRANE

Pomenuo sam da je za neke trenere
PnR OSNOVNO sredstvo napada a za
neke samo POMOCNO. PnR ¢&esto slu-
Zi da ,pripremi” napad za egzekuciju (ili
kao uvodna kretanja), recimo da pro-
meni stranu napada... ali ¢esto se desa-
va da trener kaze svom timu:“... igra-
mo... i ako to ne prode akcija onda od-
igraj 2:2". Dakle PnR inicira trenutno re-
akciju odbrane. Odbrana trenutno mo-
ra da reaguje i da prakticno odludi $ta
brani a §ta ne. PnR je problem koji za-
daje napad a koji odbrana istog trenut-
ka mora da resi. Ono $to ne brani biée
reSenje tj. kazna napada... To je velika
prednost napada jer za samo par se-
kundi se stvara resenje... PnR posebno
koriste timovi i igraci koji nisu toliko do-
bri u ,izolaciji” tj. u igri 1:1. Dakle po-
trebna im je pomo¢ da bi nesto kreira-
li. Ta pomo¢ je PnR. Poznati su veoma
spori bekovi koji su bili sjajni u korigée-
nju PnR: Mark Dzekson, Kid, Stoudma-
jer, pa cak i Pejton...

PnR kao timska odbrana

Misljenja sam da odbranu PnR - la
moramo sagledavati samo kao timsku
odbranu!!! | samo kao takvu!! To nije
odbrana 2 igraca, jer rekli smo veé da
se 2:2, teoriski, ne brani... PnR zapodi-
nje igrom dva igrata napada ali napa-
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dacki je uklju¢eno svih 5. Ako je napad
lo$ i PnR ograni¢ava samo naigru 2 ili 3
ili forsira$ igru i principe u odbrani sa
igracima koji to ne mogu da sprovedu.
Tako radi$, indirektno, protiv sebe...
Moras da strateski napravi$ dobar izbor
onoga $to tvoj tim moze da odigra. Pra-
vilo kojeg se pridrzavam glasi ,takti¢ke
grelie se oprastaju, strateske veoma
tesko... ,,

2. Tvoja trenerska filozofija, dakle to
je deo tvoje licnosti, karaktera i naravno
vizije koSarkaske igre. Odbranom, fj.
ovom fazom igre itekako moze$ da kon-
troli3e$ tempo utakmice. Da utakmicu
ubrzas ili usporis... Pitanje kakva je razli-
ka izmedu tvrdoglavog i upornog trene-
ra? Gde je ta granica? Ja li¢no ne volim
da menjam; ne Zelim da me protivnik
»slomi” i natera da menjam svoju od-
branu jer mislim da ,upornost” i princi-
pijelnost se na kraju vraca timu. Zelim
da oni razmisljaju 0 nama a ne mi o nji-
ma... ali to nikako ne znaci ne biti fleksi-
bilan i spreman da napravi$ odredena
odstupanja. Navesc¢u primer Pat Rajlija i
utakmice Klipersa - Majamija ove sezo-
ne kada je Rajli uporno udvajao nase
bekove na PnR-lu; a za nas je to bio naj-
bolji na¢in da Sutnemo jer su u igri kili
centri koji su poentirali sa poludistance,
Elton Brend, Ruks... i uporno smo pro-
zivali samo ,1-5 punch” (pravilo u NBA
je ne menjaj poziv dok god ,on"” prolazi
i daje rezultata)... Rajli je TRAP drzao
cve co poslednjih 5 minuta kada je po-
sle tajma napravio promenu... ali bilo je
kasno ... izgubio je... Ostavljam vam da
o tome razmisljate: gde je granica upor-
nog, doslednog trenera i tvrdoglavog
koji nije spreman da se prilagodava??

3. SKAUTING, tj. izvestaj o protivni-
ku... Siaigra - koje setove, igracki perso-
nal tima (karakteristike igraca koji kori-
ste PnR i poziciju koju igraju), individu-
alne karakteristike igraca tog tima, stati-
stika, izvestaj poslednjih 5 utakmica o
trenutnoj formi, kakav ritam utakmice
protivnicki tim ne voli da igra... Skauting
je veoma bitan kada se donosi odluka
oko izhora kako ¢emo braniti PnR na
slede¢oj utakmici. Namerno sam ga
stavin na tre¢e mesto, i po vaznosti, jer
i dalje mislim da je primaran tvoj tim.
Dakle <ta ti igras!

4. LOKACIJA NA KOJOJ SE PnR IZ-
VODI. O tome ¢emo prakti¢no govoriti
na terenu... pitanje da li je u prednjem

0000 90000000000000000000000080000000000000000000000000 000000000 I I Nltitlsntsssssssoissssessocoesscesisesnesscsicoesncsesssscsecsecssisssscsscsscssssssscssccnss

polju, zadnjem polju, na strank, visoko,
a na ivici reketa... dakle uglovi PnR?

5. RITAM UTAKMICE: Verujem da
itekako mozemo da*hreiramo i kontroli-
Semo ritam utakmice. Sta se desava ka-
da Zeli§ da ubrza$ utakmicu. Instinktiv-
no pojacavas odbranu. Instinktivno go-
vori§ svojim igracima ,pridi” ... zar ne?
Sta se deSava kada igra$ prctiv brzog
up-tempo tima Dalasa, Sakramenta... i
plasi$ se da udes u brz ritam, dakle Ze-
li§ utakmicu da usporis. Tada trazi$ kon-
trolu napada: ,ne smemo da izgubimo
loptu”... u svakom slucaju verujem jer je
igra jedinstvena... ali kontrolu spore
utakmice vrsi§ napadom, kontrolu brze
utakmice vrsi§ odbranom... Ve¢ znam
da se sa ovim neki treneri nece slofZiti...
kao recimo Don Nelson, ali dobro je to
u nasem poslu... misliti drugacije nije i
misliti pogresno!!

Da se vratimo da PnR, ako ubrza-
vam utakmicu preko odbrane ja ¢u,
pretpostavljam, svaku situaciju kada su
dva igraca u PnRlu tj. blizu jedan dru-
gom da udvojim, i da ih nateram na br-
zo reSenje napada; ili éu da usporavam
preuzimanjem ili usmeravanjem na Ce-
onu pa pomeranjem strane pomodi u
zonu, i mozda ih nateram na ekstra
pas...

KVALITET 1ZVODENJA BLOKADA:
Digresija: Pretpostavljam da se sa sva-
kim timom sa kojim ste radili susrecete
sa istim problemom a to je da vasi igra-
¢i dosta lose napadacki izvode, prave,
blokade. Verujte mi da taj se problem
javlja i u NBA. Problem loseg tajminga,
ne cekaju se, ne koristi se telo igraca ko-
ji postavlja blok, mimoilaze se... i ap-
surdno ali istinito da najbolji igraci u po-
stavljanju blokada su fizicki inferiorni
igraci (slabiji), Pejton, Nes, Stokton...
Stokton koji vaZi za najprljavijeg igraca
u postavljanju blokada, a siguran sam
da je u JUBA ligi jo$ uvek najbolji je Ku-
zmanovié, koji fizicki nikako ne domini-
ra... Doduse svi ovi igraCi retko su na
postavijanju PnR-la...

KOMBINACLE PO POZICIJAMA
NA KOJIM IGRAJU U PnR

Kombinacije su ¢:edece:

1. Bekovi - centri; 15 14 24 25 34 35,
te je i dalje najfrekventniji oblik korisce-
nja PnR, jer lopta je u rukama igraca koji
najbolje kontrolise loptu u driblingu, i
razlika u pozicijama igraca koji ucestvuju.

2. bek-bek; 1 2 3, ovo je trend u
NBA. Gotovo cvi timovi su koristili ovu
kombinaciju. Postavlja se pitanje mis-
meca, i da li preuzimanje postaje hendi-
kep napada ili odbrane?

3. Centar - centar; saradnja 4 5, sa-
mo nekoliko timova je koristilo ovu teh-
niku. Uslov je odli¢na individualna teh-
nika visokih igraca 4 i 5. Iz iskustva mo-
gu da vam kazem da je taktika dodava-
nja najteza lekcija za visoke igrace. Ali

svi dobri visoki igraci ,lige” su odli¢ni
dodavaoci Divac, Weber, Sek...

4. Centri - bekovi; samo nekoliko ti-
mova takode je koristilo ovu tehniku,
u kojoj bek pravi blokadu centru. Me-
du tim timovima su i Klipersi... Narav-
no javljaju se samo kao specijalne si-
tuacije... ali su vredne pomena i rcalno
postoje i zastupliene su pa ¢emo ih
pomenuti.

Kasnije navodeci setove NBA timo-
va sve ove kombinacije ¢emo kroz
prakticne primere prikazati. Trenerski
posao je zanat. On je prakti¢an i vrio
konkretan. Teorija je osnova - baza ali
teren jc utakmica i realnost... zato mi-
slim da ¢e prakti¢ni primeri i rad na te-
renu vama i meni ,zanatlijama” ¢e biti

PODELA TEHNIKA U ODNOSU NA
KRETANJE IGRACA NA KOME JE NA-
PRAVLJEN PnR U IGRI 2:2

Kada govorimo o podeli tehnika, mi-
slim da vrlo opstu i poznatu podelu i
odnosi se na inicijalno kretanje igraca
odbrane na kome je napravljena bloka-
da. | to je najcesce bek. On ima tri mo-
guce putanje u daljoj kretnji, ma $ta bio
nastavak, i to su: 1. kretnja preko bloka.
2. kretnja izmedu bloka. 3. kretnja ispod
bloka. Koju tehniku koristimo zavisi od
daljeg nastavka odbrambene kretnje ti-
ma u 1oj akciji.

PODELA SVIH TEHNIKA U ODBRA-
NI PnR

Ovim predavanjem Zeleo sam da
navedem i pomenem sve tehnike od-
brane PnR koje se koriste u NBA. Neke
od njih mi se manje a neke vise dopa-
daju i uklapaju u moju trenersku filozo-
fiju. Ali ovog puta napravicu retrcspek-
tivu svih moguénosti odbrane, njihovu
analizu, i mislim da moze da bude inte-
resantno da se kroz praktitne primere
setova NBA timova i igraca tih timova
koji su te setove ucinili posebnim, tj. te-
Sko odbranjivim. Svaki tim i trener u
NBA tehnike odbrane deli na GLAVNE
(OSNOVNE) i POMOCNE: Glavni su
one koji ce najéesce primenjuju i koje
su uvezbane i pripremliene za svaku
utakmicu bez obzira na to protiv kc7 ti-
ma igramo. Pomoc¢ne, naravno, su sa-
mo odstupanja koja zbog specifi¢nosti
personela protivnickog tima smo pri-
morani da uradimo. To su-najéescc od-
stupanja za samo jednu utakmicu. Na
takve promene se odluujemo posle
analize skauting reporta... -

NajviSe problema u odbrani PnR-la
imali smo u situaciji kada odbrana nije
bila postavijena. U fazi polukontre, kon-
tre. Kada protivnicki bek povuce loptu
driblingom, takozvana ,DRAG” akcija, i
prateéi ,unutrasnji” igra¢ pozicije & i 5
mu napravi blok sa penetraciju u sredi-
nu. Nesto Sto od nasih igraca odlicno
koristi Dordevic... Lokacije ,DRAG"a su
najcesce na centralnoj poziciji na tercnu
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ali neretko i na strani. Dakle taj faktor iz-
nenadenja u ovom slucaju je veoma efi-
kasan. Tesko se brani jer odbrana nije
konsolidovana... nije postavljena. Pri-
mer.

Krenimo redom uz napomenu da
hronologija je napravijena po prvoj
kretnji igraca na kome je blokada napra-
vljena. Tako da cete prepoznati da ée-
mo prvo obraditi tehnike preko, pa kroz
a zatim ispod bloka. Znaci podela nije
po frekventnosti koris¢enjal! Za pripre-
mu jedne utakmice obiéno imamo
spremliene 2 osnovne tehnike i jednu
kao ,ajustment”,

#FIST - SIDE” - BLOKADA NA STRA-
NI, u sredinu: 15 tehnika su u opticaju u
NBA...

1. Snazno iskakanje (pokazivanje), ili
~hard-show”, help and recover tehnick.

2. ,Houston”, sto je iskakanje + po-
mo¢ igraca na prvoj liniji dodavanja.

3. Basic clippers... §to je duZe iskaka-
nje centra i pomo¢ na igratu sa loptom
(i radimo ga sa i bez pune rotacije).

4. Basic indijana... §to je duZe iska-
kanje centra i pomo¢ na igratu s lop-
tom ... sa malom izmenom... RIK
SMITS tehnika.

5. ,RED” - crvena. Sto je agresivno
udvajanje PnR.

6. ,RED-MIAMI” ... udvajanje Rajli-
ja...

7. ,Otvori i propusti izmedu”...
.Open up and slide thry”...

8. ,Padni i priklju¢i se” ... Drop and
plag...

9. ,izguravanje telom - i iéi ispod
bloka” Body-up and go under...

10. ,preuzimanje” switch...

11. ,preuzimanije - klipers” i vracanje
na svog. (mo)

12. ,preuzimanje - minesota”, rotaci-
ja na missmatch. (centar)

13. ,Preuzimanje-go green”, rotacija
na missmatch. (bek)

14. ,Blue” plava sa rotacijom, je
usmeravanje na ¢eonu.

15. ,Blue bez rotacije, usmeravanje
na ceonu.

Mi, treneri, smo ljudi zanatlije... prak-
ticari... zato znam da ¢e vam biti intere-
santnije da kroz sve situacije prakti¢no
prodemo na terenu.

Krenuéemo iz situacije side - PnR,
fist - side... na moju veliku Zalost po-
slednjih godina ne pratim evropsku ko-
Sarku. Ono $to sam na par utakmica
Evropske lige video da se PnR dosta ko-
risti. Ovde u Evropi i dalje imamo aktiv-
nu stranu pomoci (nema odbrambenih
3 sekunde) a pri tom se smanjilo vreme
za napad, 24 sekunde. Igradi i dalje se
dosta krecu... to je OK. Ideja ljudi iz NBA
je da se ubrza kosarka i da se nastavi
tendencija kretanja u napadu. Ali pogle-
dajte ovaj detalj: postavi igrace napada,
pokaZi sva reSenja 5 igraca napadal!! ...

ako se igra¢i napada (posebno na stra-
ni pomodéi) krecu oni prvo ne gledaju
loptu i samim tim nisu spremni ¢a je
prime i da napadnu ko$. Da ne kazem
da Sutnu. Zato napadacki volim aktivne
sve igrace, i igrace napada spremne da
nastave akciju zapocetu iz PnRla. Posta-
vi i objasni personel side PnRla !!!! |
kreni na analizu:

1. Snazno iskakanje:situacije: sna-
Zno iskakanje je tehnika koja se koristi
u situacijama kada igraé sa loptom
(igra€ koji koristi blok) nije dominan-
tan ball-handler, Pajkovski, Megeti...
To su re€ima igraci pozicije 2, 3, ali ne-
kad i 1 ako nije agresivan. Mark Dzek-
son. Pri tom igra¢ napada koji posta-
vlja blok je dobar $uter, a ne Zeli§ da
ostavi$ slobodne igrace na ,strani ak-
cije”, igrate na dodavanju... u svakom
slu¢aju kod ovakvih sludajeva PnRla
prednost koja se stice njegovim kori-
s¢enjem nije tolika da bi Zeleli da osta-
vljamo ostale igrace. Mada moraju svi

- da reaguju vrlo malo, da bi smo igra¢

sa loptom razmisljao o njima, ali pri-
marna obaveza je ostati sa svojim
igracem.

Opis tehnike: Uvek u odbrani PnRla
postoji podela odbrane ulova. Mislje-
nja sam da osnovno pravilo u resava-
nju bilo kakvog odbrambenog proble-
ma je ,reSavaj samo ono $to ti je u vid-
nom polju; ispred tebe”. Cesto bek
gleda preko ramena i gubi iz vidnog
polja igraca sa loptom. To je tvoja od-
govornost; komunikacija sluzi da ti na-
javi opasnost koja dolazi. Pitanje od-
brane uglova uvek je bitno u odbrani
PnR. Ko brani dubinu, ko $irinu?? Dubi-
na i Sirina formiraju ugao 90*. U ovoj
tehnici bek je zaduzen za dubinu (Aj-
verson nikada ne koristi PnR, uvek ga
fintira) i tamo ne bi trebao da o&ekuje
pomo¢. Sirina je obaveza visokog. Vi-
soki ulazi telom u igra¢a napada (body-
up) i remeti mu kretanje izbacivanjem
iz teZiSta. Jer napada¢ gada ,metu” tj.
igraca odbrane. Pazi se da te ne zarola
kada igra$ telom na igrata napada, kao
$to to radi Karl Meloun. Nije mi jasno
ako principijelno drzi$ liniju dodavanja
zatvorenu onda je logi¢no da ne kasnis
u pomoci na PnRIu? Ili ako banalizuje-
mo situaciju, igra¢ kojeg ti ¢uvas odla-
zi da ,prebije” tvog igraca, njih je dvo-
jica, a ti sve to gledas i ne reagujes
(Krizevski)?? Iskakanje je skroz u liniji
sa igratem napada (jedna linija) jer je
ugao NULTI i najlosiji za dobar pas.
Ako si iza onda otvara$ ugao za doda-
vanije ili za ,dribling kroz blok”, Ajver-
son. Svaki SLIP velikog je u ovoj tehni-
ci odgovornost tog igrada!!! Igraé na
lopti takode mora da koristi svoje telo.
Pravi iskorak blizom u igrada napada i
proklizava sa njim, kao jedno telo. Mo-
ra da ima mentalitet da samostalno sa-
vladava blokadu. Ako nema takvo raz-

misljanje onda je izvodenje ove tehni-
ke vrlo problemati¢no.

Primer: mozda Klipersi sa Megetijem...

Dobre-lose strane: Dobre strane su
da nikada nema$ problem sa miss-
machom. Igraci ostaju sa svojim igradi-
ma. Napad ne dobija vidnu prednost.
LoSe strane su da ako bek ne probije
blok i ne stigne onda igra¢ napada ¢ée:
oti¢i skroz do kraja... jer ée svi ostali
imati izgovor da ne pomognu prodoru
lopte.

2. ,Houston” tehnika

Situacije: Houston tehnika nije ¢e-
sta ali moze da bude veoma efikasna.
Koristio ju je Cikago, pre 5-6 godina, u
finalnoj seriji protiv Jute kada su imali
problema u odbrani PnR. Ove sezone :
Je Dzeri Sloun, trener Jute, branio Sac-
ramento. Tako su Stojakovi¢a i ostavili
2 puta samog na $utu za 3 poena... Ho-
ustonom smo mi, Klipersi, branili po-
bedili Lejkerse prosle sezone kada
smo branili Kobija... kao $to naziv go-
vori Hjuston i Tomljanovi¢ koriste ovu
tehniku.

Opis tehnike: Ova tehnika se koristi
kada PnR igracu odli¢an bek i odli¢an
visoki, koji moZe da Sutne. Tada se
opredeljuje$ za hard-show (identi¢na
tehnika), ali ostaje$ sa visokim obave-
zno, i pri tom Saljes igrac¢a na prvoj lini-
ji dodavanja da zaustavi penetraciju. |
zatim radi$ punu bekovsku rotaciju. Tj.
na dva nacina: 1. ako krene driblingom
Siroko, onda rotiraj sa 3 igraéa odbrane.

2. Ako je prodor duboko, onda se
rotira sa 2 igraca.

Primer: Lejkersi - Klipersi... ili Juta -
Sacramento... Chicago - Juta.

Dobre - lose strane ove tehnike: Do-
bra stvar je $to zaustavljas dva najbolja
igraca napada; ali lo$ deo je $to otvaras
Sut na strani od lopte. Ako su tako $ute-
ri, onda ¢e svakako biti otvoreni... ali
ponavljam biras manje zlo, tj. uti¢e$ na
to ko ¢e da uputi loptu na kos.
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3. Basic-klipersi odb. na PnR

Situacije: To je za mnoge timove
najzastupljeniji nacin odbrane od PnR.
Dosta je efikasan, jer je veoma agresi-
van pritisak na lopti, i dosta su dobro
pokrivene sve pozicije. Ujednacena je
paznja na sve igrace protivnickog ti-
ma. Recimo da je dobar bek, da visoki
moze da Sutne sa poludistance i da svi
igraci na strani od lopte su ,opasani
po kos,. To je bila i osnovna odbrana
Klipersa.

Opis tehnike: Isti princip igre telom i
proklizavanje beka kao u hard-show teh-
nici. Centar ostaje duze na pomoci, tj.
sve dok bek ponovo ne ovlada napad-
acem sa loptom. Bek drzi dubinu, centar
Sirinu. Svaka SLIP situacija je zaduZzenje
igrata na strani pomoci!!! Tada se cen-
tar vraca u srce reketa i ,Cita” da-
lje situaciju. Tre¢i nazad vise vo-
lim da centar gleda napadaca u
reketu i da trCi sa ,visoko podig-
nutim rukama” tako smanjuje
Jarget” za dodavanje. Ako lopta
promeni stranu onda se ne rotira,
ako lopta pasom ode na istu stra-
nu napada onda se vrsi rotacija! |
jo$ jedna stvar: ,Posle izvrSene
rotacije nema rotacije!” Podseti-
mo se da neki timovi 8alju centra
i ranije, dakle pre pasa, jer ako ka-
sni Sut ¢e biti ve¢ izveden, Zavisi$
od skautinga za tu utakmicu! U
tom slu¢aju igra se zona (zone-
up). BEK probija blok. Ide preko
bloka ali ispod svog centra!! PRE-
KO pa ISPOD. Ja volim da drzim
prvu liniju zatvorenu. | bek iz ugla
mora da bude ispred centra. Na
povratni pas, veliki rotiraju a mali
se vraéaju na svoje ljude tako da
nema mismasha.

ga Salje Siroko (ali velika odgovornost za
proklizavanje izmedu i dalje stoji). Obic-
no se centar vracao na svog igraca od-
brane, jer on odlazi na drugu stranu a
njegov igra¢ tada je na strani pomodi,
tako da i nema pune rotacije. Ostali igra-
¢i su u zoni...

Primer: Personel Pejsersa... na New
Yorku...

Dobre - lose osobine: Dobro je jer
se usporava napad i fakticki ih tera$ na
dodatne driblinge a da pri tom nista i ne
dobiju. LoSe je to Sto ti je potreban vi-
sok igra¢ koji je sposoban da iskontroli-
Se napadaca sa loptom.

5. Red - udvajanje - trap PnR:
Situacije: Udvajanje je najagresivniji
oblik odbrane PnR. Vrlo agresivho se

i

centar za Sut... ili ako rotiras centar na
blokuili lob pas sa Derijusa iz kornera.

6. Red - Miami - trap rajli:

Situacije: Rajli je trener poznat kao
veoma principijelan i odlican odbram-
ben strateg. Kod njega sam prvi put vi-
deo iskakanije ispred PnR. Koristi se ka-
da igramo protiv dobrog beka, a nje-
mu u blokadu dolazi centar spor i koji
nije Suter. Ako nas igra¢, centar iz od-
brane ima tu dominaciju onda koristi-
mo tu prednost i $aliemo ga ranije. Vr-
lo uspesna tehnika za agresivne timo-
ve sa inicijativom.

Opis tehnike: Igra se snazno telom
(body-up), i centar u odbrani anticipi-
ra dolazak PnRla i iskace ispred igraca
odbrane koji Zeli da blok postavi. Fak-

Primeri: Lejkersi... sa Kobi-
jem, Samaki Woker, Sek, Brajan Sou,
Fiser.

Dobre-lose osobine: Ova tehnika
samim tim $to se koristi verovatno ima
najmanije slabih tacaka. Pitanje je perso-
nela protivnika i Sta Zelimo da branimo.
Dobro je da odbrana odlucuje. Lose na-
ravno $to sve ne moze da bude pokri-
veno, ukoliko su svih 5 igraca napada
aktivni.

4. Basic-indiana

Situacije: Tehnika koja se zove po
Rik Smitsu, centru iz Pejsersa, dok ih je
vodio Lari Braun. Rik je bio veoma po-
kretljiv, mozda bolje reci odlican u po-
stavljanju u odnosu na igrace PnRla. On
je bio sposoban da zadrzi beka sa lop-
tom dovoljno dugo, i da ga tera u Sirinu
napada, sve dok bek ne ovlada njim po-
novo. Odli¢na anticipacija...

Opis tehnike: Hard-show ... jedina
razlika je Sto bek ide za svojim igracem,
dakle preko bloka i ponovo preko svog
centra odbrane. Preko pa preko. Centar
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zaustavlja lopta i gotovo da se prekida
dribling. Igra se protiv dominantnih na-
padaca sa loptom (Pejton, Stoudoma-
jer, Mecgreti), i posebno ako su centri
losSiji Suteri. Ako postoje velike razlike u
kvalitetu igrata napada onda se opre-
deljujemo za ovaj vid odbrane. Dobra
tehnika, agresivna, i napad ga ne voli jer
prozivanjem PnR oni fakticki prozivaju
udvajanje.

Opis tehnike: Igra telom. Proklizava-
nje sa igratem. Agresivno iskakanje u li-
niju sa napadacem koji pravi blok i osta-
janje u trapu sve dok je lopta u rukama
napadaca. Prave ugao od 90*. Ukoliko
napadac¢ razbije blok driblingom, onda
se ponasamo kao da je hard-show. Na
prenosu strane pasom mi ne rotiramo.
Prva linija je zatvorena.

Primeri: Minesota... sa Brendonom,
Garnetom. Rasom, Serbijak, Piler.

Dobre-lose osobine: Dobra je agre-
sivnost i zaustavljanje igraca sa loptom.
Potrebna dobra rotacija i naravno los Sut
strane pomoci. Losa strana je otvoren

ticki do blokade i kontakta prakticno i
ne dolazi. Ostali igra¢i su u zoni. Ako
ode pas centru onda rotiramo punom
rotacijom, ako ne vraéamo se na svo-
je igrace. Ako ode pas centru onda se
radi puna rotacija, ako se prenese
lopta dalje u ugao terena, na taj pas
odlazi centar, a zatim idemo na blagi
trap u ugao da bi se ispravio mis-
smach situacija.

Primeri: Odli¢no je igrao Boston ko-
ji generalno igra odlicnu odbranu. Ali u
polufinalu konferencije protiv Detroita,
recimo, igrali su ovu tehniku.

Dobre-lo$e osobin: Potreban agre-
sivan tim, i dominantan mismech u ko-
rist velikog igrata odbrane. Ako je na-
padacki inferioran onda je ova tehnika
izvrsna...

7. Otvori i propusti - open up and sli-
de thry

Situacije: Ovu tehniku koristimo u
situacijama kada bek koiji koristi bloka-
du nije perfektan Suter a pri tom hoce-
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mo da ostanemo u kontaktu sa centrom
tj. da ga drzimo u vidnom polju.

Opis tehnike: Ponovo se kreée iz
igre telom i izguravanjem igraca koji
blok postavlja. Na vreme se verbalno
upozorava odbrambeni igra¢ na lopti,
koji tada ide ispod bloka (regularno ili
rollom). Centar odskace korak nazad,
daje prostor izmedu njega i napadaca
koji pokusava da postavi blok. Igraéi na
strani pomoci su spremni da malo po-
mognu ali ipak ostaju sa svojim igragi-
ma u kontaktu. Nema rotacije... ostajes
sa svojim igracima.

Primeri: mozda New Jersy ... Jejson
Kid... Martin Kenjon...

Dobre - lose osobine: Ako bek ne
probija agresivno i ne $utira onda je ova
tehnika odli¢na. Jer nema rotiranja. Pro-
blem ako po¢nu da probijaju a nasi cen-
tri su ve¢ usli u utakmicu bez inicijative
onda se tesko agresivnost vraéa.

8. Ostani dole i priklju¢i se - DROP
and PLAG:

Situacije: Ovu tehniku koristimo ka-
da u PnR, bas kao i prethodna tehnika,
nema tu uboitost. Dakle ¢esto 1-5, ako
je bek spor i bez Suta i centar takode.
Ovako ne moZe da se brani PnR lociran
ispod linije bacanja. Jer onda ma koliko
je bek los Suter oprobava $ut. Dugo su
timovi u NCAA ligi branili ovako PnR jer
su bekovi dosta losi Suteri.

Opis tehnike: Vrlo kratko se izgurava
centar. Ali je najbitniji ugao postavljanja
centra u odbrani, on ostaje ispod bloka
ali brani dubinu. Dakle korak nazad, ko-
rak ka strani gde napadac sa loptom do-
lazi. | dalje mora da se ,kupi” vreme da
bi se bek vratio i iskontrolisao igrata sa
loptom.

Primer: Nas su dosta branili tako...
Olowokandi-Mec ginis...

Dobre-lose osobine: Dobro ako bek
ne probija i ne Sutira. Lo$a stvar je povra-
tak u re-pick, jer tesko drop-plag u oba
dve strane. Problem da ako po¢nu da se
onda vrati agresivnost... njena rotacija.

9. Body-up and go under (ispod
bloka)

Situacije: Ako Zelimo da ostavimo
PnR izvan zone za $ut; ako Zelimo da
ostanemo u kontaktu sa centrom koji
moze da Sutne a pri tom se ne plasimo
Suta beka sa loptom onda ova tehnika
je idealna.

Opis tehnike: DrzZi se linija dodava-
nja zatvorena. Na kretnju ka lopti igra¢
odbrane uspostavlja kontakt i izgurava
igraca napada koji Zeli da napravi blok.
Do bloka skoro i da ne dolazi. Bek kre¢e
ispod obojice i susreée napadaca sa
loptom u kretnji ka kosu. Nema rotacije
ali strana pomodéi mora biti spremna...

Primeri: Ako brani§ Miami sa Stri-
klandom i Grentom ili Moningom... ili
Minesotu sa Brendonom i Garnetom.
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Dobre-lose osobine: Dobro ako bek
ne Sutira i ne prodire... u kontaktu samo
sa centrom ... ako po¢ne da probija ja-
vlja se problem.

10. Preuzimanije - switch

Situacije: Dosta se koristi u NBA. | to
ne samo za igrace istih pozicija. Ali na-
ravno svaka blokada bek-bek, ili centar -
centar mi smo preuzimali. Nekada na-
pad namerno odigra takvu blokadu i ini-
cira pruzimanje. Postavlja se pitanje ko
je u ne povoljnijoj poziciji, tj, missmech.
Ovom tehnikom se otupljuje ostrica
PnR, jer sem zamene odbrambenih
igraca nista se prostorno i vremenski ni-
je osvajilo.

Opis tehnike: Komunikacija vrlo bit-
na stavka. U preuzimanju igra¢ odbrane
Ciji igra¢ prati blok ostaje korak nazad i
preuzima igraca sa loptom.. igraé¢ od-
brane na kome je napravljen blok kreée
se ispod bloka i ostaje na tom igradu.
Obavezno ispod bloka!!!

Primer: Dalas su gotovo svi branili
pruzimanjem...

Dobro-loSe osobine: Dobro je jer se
lomi ostrica PnRla. Nista se ne osvaja.
LoSe je problem missmecha...

* 11. Preuzimanije - klipers - switch

Situacije: Ako dode do regularnog
preuzimanja onda timovi koji sporije
prepoznaju i kaZnjavaju missmach ,ka-
Znjavamo” re-preuzimanjem i gubimo
tu prednost losSeg missmacha.

Opis tehnike: Regularno preuzima-
nje. Ali onda na znak zadnjeg igraca vr-
Se repreuzimanije. Bolje je kasniti, i mo-
Zda za trenutak napraviti trap a potom
se vratiti na daljeg igraca. Igraci strane
pomoc¢i malo pomazu... ali nema rotaci-
je, sem ako u tom re-preuzimanju pas
ne ode slobodnom centru. Onda pravi-
mo jo$ jednu rotaciju...

Primer: Klipersi protiv Denvera...

Dobre-lose osobine. Odli¢no je $to
se najslabija tacka preuzimanja mis-
smach time neutraliSe. Losa strana je
ako ne postoji pravovremenost i ako te
kazne tim gubi samopouzdanje.

12. Preuzimanje minesota-switch

Situacije: Nekoliko timova, posebno
u play-offu su koristili ovu tehniku.

Opis tehnike: Kada se izvrsi preuzi-
manje onda visok igra¢ ROLA odvlagi
niskog koji ostaje sa njim na poziciji ni-
skog posta, da bi ga ,resio”. Odbrana
tada Salje visokog sa strane pomodi, ili
bilo kog drugog igraca koji moze tu po-
ziciju da brani, i time se na strani gde je
lopta spre¢ava bilo kakva dominacija.

Primeri: Minesota na Dalasu ... Sac-
ramento na Dalasu..

Dobre - lose osobine: Dobra neutra-
lizacija missmacha. LoSe ako se kasni u
preuzimanju, i loSe je ako lopta brzo
promeni stranu akcije.

PN

13. Preuzimanje go green switch

Situacije: Takode ova tehnika resava
problem missmacha u preuzimanju.
Radio je Klopemberga u Sijetlu. Nisam
video da je neko koristio, ali postoji i
ima svoju vrednost.

Opis tehnike: Regularno preuzima-
nje igra¢a. Onda se najblizi spoljni igra¢
na strani pomoc¢i posalje da ,udvajanje”
lopte, bez ideje njenog osvajanja, i to je
znak za visokog da se povuée nazad i
nade slobodnog centra.

Primeri: ldemo ponovo na Dalas...

Dobre-lose osobien: Dobra neutrali-
zacija missmacha u PnR. Lose ako se
kasni u preuzimanju...

14. Blue usmeravanje ka ¢eonoj sa
rotacijom

Situacije: Ukoliko centar koji posta-
vlja blok nije dobar Suter, a uz to mi ne
Zzelimo da nase visoke igrage izvuéemo
iz zone $uta... onda zovemo BLUE. Pro-
stor u kome se igra je u nivou ,,zamislje-
ne” produzene linije slobodnih baca-
nja... Fakticki do blokade i ne dolazi!!

Opis tehnike: Kada visoki igra¢ prepo-
zna opasnost od PnR, onda javlja beku
koji istog trenutka loptu usmerava ka &e-
onoj liniji. On prakticno okrece leda igra-
¢u koji dolazi u blok, i lopta ostaje u tom
polju napada. Podela uloga je: bek brani
Sirinu, centar dubinu, i tako formiraju
ugao 90'. Ostali igra¢i formiraju zonu. Sa
napomenom da najblizi spoljni igra¢ sa
strane pomoci zatvara prvu liniju dodava-
nja (oduzima taj pas). Ako lopta ipak do-
de do visokog igraca onda se vra¢a na
svog (kao finta), ili nekad i ostaje do kraja
akcije. Ako lopta lobom promeni stranu
onda se svi vracaju na svoje ljude. Ako
bek pokusa da probije donju liniju usme-
ravanja onda se ide na udvajanje.

Primeri: Sijetl... sa Berijem. Pejto-
nom, Bejkerom, Drobnjakom, Radma-
novicem.

Dobre i loSe osobine: Ova odbrana
mora da bude dobro uvezbana. Zahteva
igru protiv ne tako dobrih centara napa-
da... Lo3a strana je brz prenos na drugu
stranu.. i ostaje sam na Sutu... i kolektiv-
na odgovornost kada se probije trap.

15. Blue - usmeravanje ka &eonoj
bez rotacije

Situacije: Ukoliko nemaju dobre
centre Sutere onda se igra ova tehnika.
Nema rotacije ve¢ na povratni pas se iz-
lazi na centra. Lo$a stvar je brz prenos i
odlazak u nov PnR.

®eseccccccccsssccnse




SUBOTICA

I ———

Posle Cetiri godine vratio se u ju-
goslovensku koSarku. Godinu dana
pauze dobro mu je doslo. Odmoran,
motivisan, Zeljan novih pobeda, po-
begao je iz beogradskog haosa u mir-
: nu vojvodansku ravnicu. Jovica An-
: tonié, po godlnama jedan od mladih

: (36) ali po stazu jedan od najiskusnijih
s (1) strucnjaka na nasim prostorima,
: sredinom juna imenovan je za novog
: trenera KK Spartak. Ambiciozno ru-
! kovodstvo prvoligasa iz Subotice Zeli
: da u naredne tri godine stvori jak tim
5 koji ¢e respektovati i najveci u jugo-
: slovenskoj kosarci. To je na otvaranju
: konferencije za novinare povodom
kadrovskih prestrojavanja rekao Vojin
Dordevi¢, predsednik kluba, najavivsi
: i nekoliko pojacanja u predstojeéem
: periodu. Sigurno da je dolaskom An-
: toniéa suboticki tim dobio-mnago, jer
: Covek koji je za tri godine rada u Igo-
: kei iz Banjaluke osvojio tri titule prva-
ka i jedan Kup Republike Srpske i jed-
nu titulu apsolutnog prvaka na terito-
riji BiH, zna¢i mnogo za ovaj suboti¢-
: ki projekat. Zanimljivo je reéi da se
: ljubitelji kosarke u Subotici Antonica
seéaju sa prvenstvene utakmice u kojoj
: je Spartak kao domacin pobedio Crve-
: nu zvezdu i na taj nacin izborio veoma
+ vaznu pobedu za opstanak u eliti. Slu-
: Cajnost ili ne, ali posle te utakmice ruko-
: vodstvo crveno-belih se Antonitu 2a-
< hvalilo na saradniji.
5 Jovica Antoni¢ je trenersku karijeru
s zapoCeo u zemunskoj Mladosti, prvo
: rade¢i sa mladim kategorijama,-a po-
: tom je za tri godine sa prvim timom od
: Druge srpske doSao i do Prve lige. Sa-
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Jovica Antonié, novi trener KK Spartak

Nastavak uspesne karijere

svim slu¢ajno doslo je do preuzimanja
prvog tima Zemunaca...

- Te godine sam imao dvadeset i pet
godina i jo$ sam igrao, Mladost je spa-
la na vrlo niske grane i ispala je u Drugu
srpsku ligu. Nakon toga dobar deo ru-
kovodstva i strutnog Staba se povukao
$to je meni otvorilo prostora za rad. Na
poziv predsednika Bizjaka preuzeo sam
prvi tim. | tako sam krenuo da radim...

Bio je u novobeogradskom Radni¢-
kom, zatim u manje poznatom zemun-

skom klubu - KK Zemun, da bi nakon
toga bio imenovan za prvog trenera
Zvezdinog mladog tima - Zvezda Ru-
ma. Posle toga preuzima prvi tim Cr-
vene zvezde u kojoj je radio godinu
dana, da bi najvece uspehe u dosa-
dasnjem trenerskom poslu postigao
radeéi u Igokei. Od svojih trenera je
jos kao igra¢ naucio $ta treba da kra-
si jednog stru¢njaka. Rad, odgovor-
nost i discpilina - bitne su karakteristi-
ke koje treba da krase ovu profesiju.
Cetiri godine, koliko je radio sa pokoj-
nim Aleksandrom Nikoli¢em, bile su
od izuzetnog znacaja. ,Profesor” ga
je naucio ne samo tajnama kosarke,
veé i - Zivota. Saradivao je sa mno-
gim trenerima, ali najviSe je naucio
od Dragana Drgosavca i Duska Vujo-
Sevica. | danas se koristi svakom pri-
likom da od svojih kolega nauci ne-
§to novo.

Nije da ga ne vole, ali igrac¢ima ni-
je bas svejedno kada se nadu na par-
ketu zajedno sa Antoniéem. Na tre-
ninzima strog i principijelan, bez
kompromisa, trudi se da iz svakoga
izvuce maksimum. Da li je, i koliko, to
sve korisno, posvedocCice meteorski
uspeh mladih Radmanovi¢a, Rakocevi-
¢a, odli¢ne igre Popovica, Pekoviéa, To-
pica koje je trenirao u Crvenoj zvezdi, ili
Pajovi¢a i Stevanovica kojima je bio $ef
u lgokei. Antoni¢ je jedan od retkih
stru€njaka koji je bio trener nasem Vla-
du Divcu, dodu$e samo na tri utakmice
na kojima je na$ as nastupao za Crvenu
zvezdu.

- Vaspitan sam tako da u Zivotu sve
postizem jednom izuzetnom discipli-
nom, radom i planiranjem. Od igraca
trazim maksimalan odnos prema radu,
koncentraciju i zalaganje na treninzima.
Na terenu sam bez pardona, ali kada se
trening zavrsi sa igracima odrzavam je-
dan normalan, prijateljski, odnos. Poku-
Savam da prodrem do njihove psihe ka-
ko bi mi posle bilo lak$e da ih treniram.
Tako najbolje znam $ta u svakom tre-
nutku od pojedinog igrata mogu da
ocekujem.

Antoni¢ je, nema $ta, pravi profesio-
nalac. Odnos prem gradu, uvek mu je
isti - bilo to na pocetku karijere ili sada,
bilo to u zemunskoj Mladosti, Crvenoj
zvezdi ili u Spartaku. Na njegovu veliku
Zalost jos nije imao priliku da radi sa re-
prezentativnim selekcijama. Ali, kao i do
sada, radice i cekace strpljivo svoju $an-
sui. Ipak je on jo$ uvek mlad.

U karijeri, uslovno re¢eno, nije imao
teskih trenutaka. Od podetka, od ze-
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KRAGUJEVAC

i Srec¢ko Otovi¢, trener pionira KK Zastava

Driblinzi uz muziku

munske Mladosti, pratio je jednu liniju
uspona, nastavio da je sledi kao trenr
Zvezde, da bi u Igokei doziveo i najve-
¢e uspehe u karijeri. Drago mu je $to
je, pored osvojenih trofeja, dosta uti-
cao na razvoj mladih igraca u klubovi-
ma koje je trenirao. Retko pamti lose
stvari, ali kaze da mu je moZda bilo naj-
teZe kada je doZiveo smenu u Crvenoj
zvezdi sa kojom je u Becu, u okviru Li-
ge Sampiona, ostvario i jedinu pobedu
te sezone na medunarodnoj sceni. Da
je mesto trenera ,crveno-belih” te se-
zone bilo ukleto govori i ¢injenica da je
Zvezda za tih godinu dana promenila
jos ftri-Cetiri trenera. Tesko je pala ta
smena Antoniéu, kaze - zabolelo je, ali
posle mu se desila Igokea, i ruzne tre-
nutke je preboleo.

- Sada sam u Spartaku, u jednom
izuzetno lepom i ambicioznom projek-
tu. Tesko je bilo odbiti gospodina Por-
devica, koji je imao uverljive argumen-
te za moj dolazak. Svidele su mi se nje-
gove ideje. Pokusacemo u predstoje-
¢em periodu da ojaamo bazu rada sa
mladim selekcijama, da edukujemo
mlade trenere, a da od mladih igrada
koji su pri prvom timu stvorimo oko-
snicu buduceg Spartaka. Dove$éemo i
nekoliko mladih igraca sa strane, tako-
de talentovanih, koji ¢e moéi da se
uklope u nas sistem rada. Stvoriéemo
stabilan tim, igrate ¢emo vezati Gvr-
stim ugovorima, radiéemo Zestoko, i u
takvoj situaciji nece izostati ni rezultati
- zakljucio je Antoni¢.

D. Marko
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U Kragujevcu misle na buduénost. KK
Zastava, pored solidnih rezultata koje po-
stize u Prvoj B ligi, ima dobro organizova-
nu omladinsku $kolu u kojoj sa decom ra-
de, vecinom, mladi treneri. Jedan od naj-
ambicioznijih mladih struénjaka je Sreéko
Otovic (26) koji trenira pionirsku selekciju -
deCake rodene 1989. i 1990. godine.

- U Zastavu sam dosao pre dve godi-
ne i na pocetku sam radio sa predtakmi-
carskom selekcijom. Nakon tri meseca ra-
da sa njima prekomandovan sam na ¢elo
takmicarske selekcije sastavijene od de-
¢aka rodenih 1988. godine. Sa njima sam
postigao veliki uspeh prosavsi u treci krug
Liga mladih kategorija Srbije gde nas je iz-
bacila Sloga iz Kraljeva, koja je kasnije po-
stala republicki prvak. Iste sezone asisti-
rao sam Vladimiru Dasicu koji je vodio se-
lekciju pionira, i sa njom se plasirao na fi-
nalni turnir - pri¢a Srecko Otovi¢, koji se
kao trener prvi put oprobao 1998. godine
vodeci selekciju jedne osnovne $kole.

Svoje interesovanje za sport, Otovié
pokazuje jo$ kao detak. Zanimao se za
skijanje, plivanje, karate, ali najvise ljubavi
gaji je prema kosarci, u kojoj se oprobao
kao igrac, kao sudija, i sada kao - trener.
Igrao je za kragujevacke ,Radnicki, ,21.
oktobar” i ,Zastavu”. Tokom 1992. godine
polaze za sudiju, i paralelno se bavi sude-
njem. | tako Sest godina. U meduvreme-
nu, Otovi¢ je zavrsio i DIF, definitivno se
opredelivsi za kosarku kao Zivotnu saput-
nicu, i trenerski poziv.

- Zavrsen fakultet omogudio mi je da
se kosarci ozbiljnije posvetim, i da iz sudij-
skih predem u mnogo ozbiljnije vode -
trenerske. U radu sa mojim de¢acima tru-
dim se da unesem $to viSe novina u svoj
rad kako bi treninzi bili zanimljiviji, a rezul-
tati bolji. Na nekoliko treninga vezbao
sam sa igracima dribling i promene uz
muziku brzog ritma. To se degacima do-

S

palo i povecalo njihovo zalaganje na tre-
ningu. Mislim da ¢u tu praksu ponoviti jer
se pokazala funkcionalnom. Cesto na tre-
ninzima organizujemo igre i takmiéenja
koja opustaju igrace i odmaraju ih od na-
pornih vezbi. Za njih je to, mozda, i najbit-
nije, jer ¢e preko svojih degijih igara i zani-
mljivih treninga kosarku zavoleti jo$ vise.
Nadam se da ¢emo, uz velika zalaganja,
ponovo preci u tre¢i krug Liga mladih ka-
tegorija, ¢ime ¢emo premasiti oéekivanja
mnogih u gradu - isti¢e Sre¢ko kome ve-
liku podrsku pruza rukovodstvo kluba na
¢elu sa direktorom Stojiéem.

U kragujevackoj ,Zastavi” dosta ulazu
u rad sa mladim selekcijama. Rezultat tog
rada je veliki broj talentovanih igraca, me-
du kojima su Marko Popovié i Derasimo-
vi¢, drzavni reprezentativci, koji su prosli
sve selekcije i sada su sa sedamnaest go-
dina u prvoj petorci seniora.

- Nesto mladi, ali ne manje talentova-
ni, su Svetozar Popovi¢ i Uro$ Nikoli¢ ko-
jima pomazem struénim savetima i ustu-
panjem svojih termina za njihove treninge
- govori Otovi¢, i dodaje: - Dobru sarad-
nju imam sa trenerom kadetske selekcije
SaSomn Milojevicem i sa svojim pomoéni-
kom Zeljkom Draskoviéem. To razumeva-
nje i medusobno pomaganje znatno uti¢e
i na nase pojedinacne rezultate.

Trenerskim poslom, kaZe, bavi se is-
klju€ivo iz ljubavi prema kosarci, a ne
zbog materijalne koristi. Jednom prilikom
je od svog honorara svim igragima kupio
majice i tako ih nagradio za uloZen trud i
postignute rezultate.

- lako sam u koSarci proveo mnogo
godina, kao igrac, sudija i sada kao trener,
moje usavrsavanie je tek pocelo. Uim od
starijih kolega, €itam struénu literaturu,
gledam utakmice, treninge... Buduénost,
siguran sam, radi za mene.

M. D.
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Boban Jankovi¢

Kada je pre devet godina sud-
bina ,umesala svoje prste” u jed-
nu veliku i zna€ajnu sportsku ka-
rijeru Slobodana Jankovi¢a niko
verovatno nije mogao ni da pret-
postavi da ¢e se popularni Boban
na bilo koji nacin vratiti svojoj
najvecoj ljubavi - kosarci. Povre-
da je bila teska, izazvana trenut-
kom nepaznje uvek tempera-
mentnog kosarkasa, lekari su se
borili za njegov Zivot. Jak sportski
organizam pobedio je smrt, ali je
Boban ostao vezan za invalidska
kolica. Ipak, snagom volje i upor-
no$cu vratio se u normalan Zivot
- vratio se kosSarci. Najpre je
1999. godine iz invalidskih kolica
zavrSio Visu trenersku $kolu u
Beogradu, a onda je i usledio po-
ziv ljudi iz jednog malog grckog
tima u predgradu Atine da preu-
zme trenersko mesto:

- Tim se zove ‘Olimpijada’ -
objasnjava Jankovi¢. Takmici se
u opstinskoj ligi i nalazi se u pred-
gradu Atine. Ali to je manje va-
zno. Vazno je da su ti ljudi prvi
presli barijeru koja se zove trener
iz kolica i da su mi pruzili Sansu o
kojoj ve¢ duze vreme mastam.
Prezadovoljan sam dosadasnjim
radom ali nameravam da uradim jo$ vi-
$e i sa njima ali i sa mojom trenerskom
karijerom.

- Kakav je potencijal tima i uslovi koji su
vam pruzeni?

- To su sve mladi momci od kojih ¢e,
mozda, jednog dana neko postati i pravi
igrac. To mi je i cilj, da afirmisem nekoli-
ko klinaca koji ¢e napraviti karijere u ve-
¢im grckim klubovima. Zasad to je tim
skromnih moguc¢nosti ali sa velikim en-
tuzijazmom i odli¢nim uslovima. Hala
prima 3000 ljudi, sjajno je uredena i ni-
kada ne biste rekli da je to samo jedan
opstinski klub. Ponavljam, za mene je
vazno da sam poceo da se bavim tre-
nerskim poslom a za kasnije vide¢emo.

- Kako izgleda jedan vas trening?

- Potpuno normalno i uobicajno za
sve treninge, naravno ako se pomirite
sa tim da vam je trener u kolicima. Po-
$to sam ne mogu da im pokazem ono
$to znam, tu mi pomaze Rade Milosa-
vljevi¢ koji je demonstrator. Znaci, ja za-
dam odredenu vezbu ili akciju a Rade to
prekticno i pokaze. Bitno je da klinci ho-
¢e i zele da nauce i da me zaista slusa-
ju. Mi ne pricamo samo o kosarci nego
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i 0 sportu i Zivotu uopste. Posto imam
dosta Zivotnog iskustva pokusavam da
im i to prenesem a ne samo kosarkasko
znanje. Govorim im i koliko je sport va-
Zan deo Zivota, da je bolje time da se
bave nego da na ulici preprodaju dro-
gu, odaju se alkoholizmu i ostalim poro-
cima. Na mom primeru oni vide kako
sport i u najtezim Zivotnim situacijama
moze da pomogne da ostanete normal-
ni i da vam da snage da pobedite sve
teskoce. Kao $to vidite ja toj deci nisam
samo trener ve¢ i roditelj koji Zeli da ih
izvede na pravi put.

Da li ta deca znaju kakav ste igrac bili, da li
su vas ikada gledali ili Culi za vas?

- Naravno, bez lazne skromnosti, ja
sam u Grckoj postao neka vrsta bozan-
stva. Verovatno zbog svega $to mi se
dogodilo Grci mi ukazuju neverovatnu
paznju. Sreca u nesreci je da mi se to do-
godilo u Grckoj a ne ovde jr su me Grei
prihvatili kao svog, puno su mi pomogli
i moralno i materijalno, i zato i kazem da
je taj Zivot koji Zivim u Grckoj moj drugi
Zivot. O svemu tome znaju i deca koju
treniram. Mnogo puta su gledali kasete
sa mojim igrama i sa njih upijaju svaku
foru. Posebno ih odusevljava onaj moj

Trener - to je vaino!

Sut za tri poena koji je Cesto bio i sa vise
od sedam ili cak osam metara. Pitaju ka-
ko se dolazi do tog Suta, kako treba da ga
vezbaju a ja im objasnjavam koliko mo-
gu. To je, ipak, i urodeno.

Ovoga puta sa Bobanom Jankovi-
¢em pricali smo samo o ovoj, za nejga,
velikoj stvari - o trenerskom pozivu. Ni-
smo pominjali one druge, sitno ljudske
slabosti koje su ga okruZivale svih ovih
godina posle tragedije. Nismo pominja-
li da su ga mnogi zaboravili ili se rastali
sa njim. Pre svih neki iz najblize okoline
a zatim i mnoge kolege iz zemlje. Retki
su ljudi koji su mu pomagali i nasli za
shodno da pitaju kako je, trebali mu ne-
sto. Nismo pricali ni o tome da se iz nje-
govog volienog kluba Crvene zvezde,
godinama niko nije ni javio i da je tek
skoro na poziv nove uprave bio na Ma-
lom Kalemegdanu i na plej-of utakmici
sa Partizanom. Nismo pricali o svemu
tome. Jer Boban Jankovi¢ sada ima
druge teme za razgovor. On je trener.
Sadau ,Olimpijadi” a sutra...?

- Zelja mi je da jednog dana posta-
nem trener Panioniosa, kluba za koji
sam igrao gde mi se sve ovo i dogodi-
lo ali gde su me prihvatili kao svoga, na-
pominje Jankovic. B. Manajlovié¢
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Aleksandar Trifunovié, trener Crvene zvezde

Uratiti zvezdaski duh
| ljuhav prema Lvezdi

- Mnogo sam srecan $to sam postao
trener Zvezde. Oduvek sam dusom i te-
lom pripadao ovom klubu i u skladu sa
politikom kluba na duze staze, ucinicu
sve da Zvezdu vratim u vrh naSe kosar-
ke, izjavio je Aleksandar Trifunovi¢ na-
kon promocije za Sefa strutnog Staba
kluba sa Malog Kalimegdana.

lznenadenje ili ne? Hrabar potez ili
potpuni promasaj? Ovo su samo neka
od pitanja koja sebi postavljaju pripadni-
ci armije navijaca crveno-belih. Uvek ka-
da se dovede nov trener dilema ima,
protivnika takode. A kada se jo$ radi o
mladom treneru-pocetniku, broj onih
koji sa nevericom odmahuju glavom, vr-
toglavo raste. Kako stvari realno stoje?

Nova, mlada i ambiciozna uprava
Zvezde razmisljala je, kada je Sef struke
u pitanju, o nekoliko opcija; imena tu ni-
su bitna vec je koncepcijski to bila dile-
ma oko vrhunskog trenera koji radi u
nekom inostranom klubu, dokazanog
trenera iz nase lige ili mladog ambicio-
znog strucnjaka iz sopstvenih redova.
Uprava crveno-belih odlucila se za ovo
poslednje. U sklopu koncepcije rada na
duze staze, odluceno je da i igraci, ali i
treneri viSe ,ne igraju samo jedno leto”
i ne prolaze kroz Zvezdu kao usputnu
stanicu ka nekim drugim destinacijama.
Ugovori ¢e biti potpisivani na vise godi-
na, pa je tako i Trifunovi¢ev ugovor na
Cetiri godine. Tako se, barem, planira.
Zvezda je do skoro dovodila sve i sva-
koga u svoje redove. Od vrhunskih igra-
Ca, Cak i NBA zvezda, do nekih kojima

I.icna kﬂl‘lﬂ

nije mesto ni u nizerazrednim klubovi-
ma. | svima su obecavane velike pare.
Kako para za sve nije bilo, klub je ne jed-
nom, doziveo i velike blamaze i zavrsa-
vao utakmice i sa Cetiri igraca. A od pa-
ra koje su se dale ili obecale, pojedinim
velikim igracima, ali igracima koji su do-
vedeni jedino da bi se neko iz kluba mo-
gao sa njima pohvaliti, a ne da trajno
doprinesu Zvezdi, mogao se finansirati
citav omladinski pogon koji je, umesto
toga, naprotiv, potpuno unisten. Sa tre-
nerima je bilo sli¢no. Velika imena, per-
spektivni struénjaci, eksperimenti iz
Amerike, smenjivali su se kao na film-
skoj traci. Rekord svih nasih Sampiona-
ta, negativni, naravno, bio je sedam tre-
nera u nesto vise od jedne sezone. Svih
tih godina, osim jedne titule, nista nije

S
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uradeno. Ubedljivo osvojena titula i
to posle 20-ak godina bila je upravo
ona kada je za Zvezdu igrao njen da-
nasnji trener. Tim sjajan, Zvezdina
deca, beogradski urbani momci ple-
nili su tad na terenu igrom i zalaga-
njem. Taj duh, zvezdaski duh i ljubav
prema crvneo-beloj boji, Trifunovi¢
Zeli da vrati u Zvezdu kao jedan od
osngvnih parametara pri izboru igra-
¢a. Cesto se na Malom Kalemegda-
nu moze Cuti: ,Nije dovoljno samo
da neko zna da igra, potrebno je i da
voli Zvezdu i da na terenu izgine za
nju”. Takvi su bili oni momci iz 1992,
takvi se Zele i 2002. Koliko tu popu-
larni Trifa moze? Sedam meseci Tri-
funovi¢ je obavljao posao tim-mena-
dzera, i uCio od daleko iskusnijeg Mi-
roslava Nikoli¢a, u karijeri sy ga tre-
nirali veliki treneri - Ranko Zeravica,
Boza Maljkovic¢, Lale Luci¢. Dovoljno
da i sam postane trener ili ne? Po-
znat je primer Zeljka Obradovic¢a ko-
ji je praktitno sa terena uskocio na
trenersku klupu i kasnije osvojio sve
§to se osvojiti moglo. Ipak, jedan je
Zeljko. Od Trifunovica tako nesto i ne
ocekuju. Ocekuju, medutim, da od
Zvezde napravi tim dostojan imena i
tradicije koju nosi. ,O¢ekujem u na-
rednoj sezoni da budemo medu Ce-
tiri najbolja tima kod nas, a da kasni-
je napravimo i korak vise ka vrhu”, iz-
javio je Trifunovi¢. Cilj sasvim realan,
iako u ovom trenutku jo$ nije pozna-
to kojim ¢e sastavom raspolagati Tri-
funovi¢. Od ,starih” tu su samo Tica,
Aleksi¢, Dozet i Koprivica. Pridodati
su i juniori Bogdanovi¢, Bjelica i Milje-
vi¢, a ko ¢e od iskusnijih i proverenih
igraca doci znace se posle prelaznog
roka. Od toga ¢e umnogome Zzavisiti
ambicija i uspeh kluba i samog Trifuno-
vica. | od podrske rukovodstva, narav-
no. Zasad ona postoji: ,Irifa je prirodni
naslednik, pokazao je Zelju, volju i zna-
nje. Svi stojimo iza njega naredne Cetjri
godine”, rekao je predsednik Zvezde Zi-
vorad Andelkovi¢. Ako je to definitivni
stav kluba, onda ga treba podrzati. | Tri-
fu, naravno, kao pametnog, mladog
momka, odli¢nog igraca, coveka urba-
nog duha i iznad svega zvezdasa u du-
$i. Dalije to i dovoljno za velike ambici-
je koje klub ima u narednom periodu -
vreme Ce pokazati.
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IZ NOVINARSKOG UGLA P S GG A

Imao sam tu ¢ast da na pocetku novi-
narske karijere kosarku u¢im od najboljih
profesora na svetu: Aleksandra Nikolica,
¢ika Ace kako smo ga svi zvali a njemu to
nije smetalo, naprotiv, Ranka Zeravice, Slo-
bodana - Pive Ivkovica, da pratim prve ko-
rake Dusana Ivkovi¢a, Bozidara Maljkovica,
Bogdana Tanjevi¢a, Stanislava Pesi¢a, Bo-
Zidara Maljkovica, Zeljka Obradoyica, Du-
Ska Vujosevica, Zorana Slavnica, Zeljka Lu-
kajica... Nekada je sve to bilo drugadije.
Pratio sam gotovo sve treninge, prvo Crve-
ne zvezde, kasnije Partizana, pokusavao da
shvatim $ta se to na treninzima radi a $ta
na terenu pokazuje. To mi je, svakako olak-
Salo, kasnije, da shvatim, ne samo filozofi-
ju ove, najlepse igre na svetu, nego i $ta su
igraci od onoga Sto su vezbali, na utakmici
odradili. Sa nekima sam imao, ali retko, ne-
sporazuma. Nismc se nasli.

Mnogi ni dan-danas ne shvataju $ta su
nasi koSarkaski treneri. Obi¢no, posle pobe-
de, osvajanja pehara, trofeja, prica se i pise
o igracima. Treneri su, nekako, u senci.

Davno mi je, u vreme kada je Radnicki
harao onom velikom Jugoslavijom, po-
kojni Piva rekao:

- Kada se pobeduije velicaj igrace, a u
porazu, trazi krivca u teneru!

Takav je Piva uvek bio. NaZzalost, veliki
struénjak nije bio dovoljno shvaéen na na-
Sim prostorima. Voleo sam sa njim da pri-
¢am, da ga slusam, posebno na putovanii-
ma, iako se ponekad zaboravijao i trudio
da mi opsirno govori i o najstrucnijim stva-
rima koje, moram da priznam, nisam ba$
najbolie shvatao. Ali novo sazna, nauci,
shvati. Nikada ne¢u zaboraviti kako je, Ce-
sto, na velikim utakmicama u Hali sporto-
va u Novom Beogradu ,snimao” me¢. Dr-
Zao je diktafon ispred sebe i komentarisao.
Nije tada bilo ovoliko tv prenosa, nije bilo
video rekordera u svakoj kudi... Piva se ta-
ko snalazio.

Kada ve¢ o njemu pisem, ostalo mi je
nejasno, nisam stigao da ga pitam, iako
sam cesto Zeleo, kako je uspeo da od pot-
puno razli¢itih licnosti napravi onakav Rad-
nicki. Kako je samo spojio Srecka Jari¢a,
Miroljuba Damnjanovica, Tvigija Ivkovi¢a,
Tasi¢a, Milutina Marovica... Jedan je bio
mangup, drugi veseljak, te¢i umetnicka
dusa, Cetvrtog je iznad svega interesovala
nauka, petog samo kako da prezivi u gra-
¢ du... Van terena gotovo da se nisu vidali i
+ druzili... Pricalo se da je Piva imao specijal-
: ne metode. Kakve? Pa, samo se pria da
: su bile ,cudne”, ali svakako uspesne, jer
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Predrag Mrmak: Vecéernje novosti

~romanti¢ari” su, stvarno u to vreme bili
pravi koSarkaski romantiCari koju su igrali
za svoju, ali i dusu onih na tribinama i svu-
da su docekivani i ispracani aplauzom.

Nikada ne¢u zaboraviti kako sam se
~opekao” ispijaju¢i prvu jutamju kafu sa
profesorom Aleksandrom Nikoli¢em i pro-
storijama Partizana. Cika Aca je iz dZepa iz-
vadio dve paklice cigareta: ,HB” i ,Murati
ambasador”. Palio je jednu za dugom, a ja
mu se pridruzio i , napravio veliku gresku ,u
koracima“. Pokvario sam njegovu ¢uvenu
Slagalicu” Cetiri Zuta i jedan beli fitter. Ja
sam ubacio jos$ jedan belii... Tek mnogo go-
dina kasnije saznao sam da sam ,pokvario”
¢ika Acinu petorku za sledeéu utakmicu!

Jos dobro pamtim kako je Bogdan Ta-
njevi¢, no¢ pred veliko finale sa Emerso-
nom u Grenoblu 1979. Godine, proveo u
hotelskoj sobi birajuci, ne taktiku, nego po-
bednicki dzemper. lli, kako mi je, posle sva-
ke utakmice u Hali sportova, nervozno, sa
onim njegovim napuklim glasom govorio:

- Daj mi jednu cigaretu.

I, tek kada bi povukao prvi dim, poceo
je da prica, kao navijen utiske o upravo za-
vrSenoj utakmici. Sada BoSa bolje stoji,
pusi skupe cigarete, ali, ne nudi ih!

Naravno, nisu svi teneri pusaci. Napro-
tiv, vedina su veliki protivnici duvana. Pre
svih Dusan Ivkovi¢, od koga sam se i ja
krio kada zapalim. A, nekoliko puta poma-
gao sam jednom nasem reprezentativcu,
koji voli cigaretu uz kafu, ali da Duda ako
prode misli da je ,marlboro” moj.

Duda Ivkovi¢ je, plenio strogocom.
Znao je da podvikne i na novinare, da im
zameri kada preteraju. Mislio dam da to
upraznjava samo kod nas. Kada sam vi-
deo kako ,grdi” opasne gréke Zurnaliste,
bilo mi je lakse. Najvaznije od svega je da
se na Dudu niko i nikada nije naljutio. Sve
$to je radio, radio je u interesu koSarke, a
posebno igraca.

Jedan od njigovih, ali i u¢enika profe-
sora nad profesorima, Zeliko Obradovi¢,
takode zna da podvikne, da, $to bi na$ na-
rod rekao ,skreSe u brk”. Dok je vise nego
uspesSno vodio ‘Partizan, njegovo zlatno
pravilo bilo je da, odmah po zavrSetku
utakmice igraci moraju u svlacionicu, bez
obzira na rezultat. Nikakav kontakt sa novi-
narima nije dozvoljavao, bez obzira na di-
rektan tv prenos, link...

Zeljko Obradovi¢ je u dosadasnjoj ka-
rijleri mnogo postigao. Veliki partizanovac
stalno dodiruje zvezde. Nas dvojica ima-
mo jedan dogovor, sasvim slu¢ano naci-

sampionskih kravata

njen. Naime, pred njegovo drugo veliko fi-
nale Kupa Sampiona, u Tel Avivu, vodio je
Huventud, da g2 podrzim, rekao sam:

- Kada osvojis Kup $ampiona, dace$
mi pobednicku kravetu.

Od tog dana, ja kolekciju kravata pove-
¢avam i, siguran sam da ¢i ih imati jos.
Sampionskih! Zeljkovih. r

Secam se kako sam sacekao Zeljka Lu-
kaji¢a u Partizanu. Bio je pomalo zbunjen,
ali otresit u tom prvom susretu. Brzo smo
nasli zajednicki jezik, mislim da sam mu
pomogao na startu, a sada smo prijatelji.
Svidelo mi se, od starta njegovo razmislja-
nje o mladima koje je uvek forsirao, pa ¢ak
i po cenu rezultata. Tako je i sada. Darko
Mili¢i¢ je u sigurnim rukama.

O Dusku Vujosevicu mogao bih dani-
ma da pricam. Njegova opcinjenost kosa-
rakom nikoga ne ostavlja ravnodusnim.
Jednom sam svratio do njega, dok je bio
moj Zemunac. Kada smo usli u sobu, ni-
sam mogao da verujem oc¢ima. Bila je
prepuna kaseta, knjiga... Ali, ne samo ko-
Sarkaskih. Bilo je tu beletristike, ali i ,te-
Skih” knjizevnih dela. |, sve je to Dule ¢itao
i procitao. Se¢am se jos jutra kada je, po-
stavljen za prvog trenera onog, velikog
Partizana u kome su igrali Divac, Paspalj,
Dordevi¢, Danilovic... Pamtim kako je po-
beleo, kako mi nije bilo svejedno. Ali, br-
zo se snasao. Nazalost, nije uspeo sa tim
timom da osvoji Evropu. Ali, ne samo
svojom krivicom. Partizanu se, iznenada
ukazala Sansa da bude $ampion. Klub ko-
ji je bio u fazi stvaranja, bez neke vece po-
drske sa strane, ipak je postigao mnogo.
Dusko Vujosevic je u jednoj sezoni osvo-
jio prvenstvo, Kup Jugoslavije i Kup ,Ra-
divoja Koraca”. A Dule je, prakticno bio
pocetnik u prvoj ligi...

Za kraj ovog mog pisanja o jugoslo-
venskim trenerima, u mozda pomalo neo-
bi¢nim situacijama, citiratu Slavka Trnini-
¢a, nekadasnjeg trenera Zadra i Jugopla-
stike i pomocnog trenera reprezentacije:

- Najvece blago jugoslovenske kosar-
ke su treneri! To niko u svetu nema i zbog
toga Jugoslavija tako lepo igra, lako pobe-
duje i kiti se medaljama. To niko ne bi
smeo da ispusti iz vida. Imate srece da su
Aca i Ranko dobili naslednika koji su ih veé
pretekli u osvajanju trofeja.

Verovatno zahvaljujuéi ba$ nasim
stru¢njacima, kada god se ucini, posebno
smenom generacija, da nam dolazi kosar-
kaski kraj, radaju se novi osvajaci Evrope i
sveta na brodskom parketu.
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IZ LEKARSKOG UGLA

Dr Dragan Radovanovi¢ - FMP

Preventiva spas za sve

Gospodina dr Dragana Radovanovica
bilo je veoma tesko pronaci ovih dana. la-
ko smo ga zvali na mobilni telefon, ljuba-
zni glas nam je objasnjavao da je profesor
u operacionoj sali, ili da je sa studentima,
il da je sastanku u glavnoj zgradi. U neko
doba javio se profesor Dragan i zamolio
da se ¢ujemo kasnije, jer on mora ponovo
u operacionu salu. A mi smo vanrednog
profesora direktora klinike za hirurgiju KBC
+DragiSa MiSovi¢”, najmladeg profesora
hirurgije Dragana Radovanovi¢a pozvali,
jer je on lekar Kosarkaskog kluba FMP. U
FMP-u Dragan radi ve¢ $est godina.

- Iz uprave FMP trazili su lekara i moj
kolega Moma Jakovljevié me je preporu-
¢io. Iskreno, nisam imao bas lepo mislje-
nje o ambulantama sportskih klubova,
mislio sam da je tu mnogo improvizacije i
niz brzih odluka. Medutim, dosavsi u FMP
i videvsi uslove koje oni imaju shvatio
sam da oni znaju da cene ulogu sportske
medicine u sportu. Prihvatio sam da bu-
dem predsednik njihove lekarske komisi-
je. Pored mene tu radi i dr Mi¢a Stanojko-
vi¢ i veliki broj konsultanata.

Profesor Radovanovic je i predsednik lekar-
ske komisije pri KSJ, kao i lekar reprezen-
tacije. Imajuci sve to u vidu interesovalo
nas je kakvo je njegovo iskustvo u radu sa
trenerima.

- Saradnja sa trenerima je uvek bila fe-
nomenalna, nikad nismo imali problema,
nikada od mene nije trazeno nista van do-
zvolienog i van mojih moguénosti. Kada
sam dosao, trener je bio Moma Milatovic,
koji je veoma cenio medicinu, uvazavao
je moje odluke, mnogo mi je olaksao ula-
zak u koSarku. Veoma kratko je posle bio
trener Bosko Doki¢, ali i sa njim sam se
razumeo u svemu. Onda je dosao zalju-
bljenik u kosarku, inZenjer geodezije Aco
Petrovic. On posStuje naucne principe,
maksimalno uvazava struku, ni u snu ni-
smo imali nesuglasica. Jedno vreme je
trener bio i Baleti¢, dobar ¢ovek, uspeo je
da napravi odlicne odnose sa upravom i
igra¢ima. Mi smo u FMP napravili doktri-
nu, odnosno standarde u leenju i opo-
ravku, zauzeli principe koje ne menjamo.

U reprezentaciji je drugaciji rad nego u klubu?

- Drugacije su pripreme, sistem takmi-
¢enja. Sve krace traje, ali sa mnogo jacim
intenzitetom, napornijim pripremnim pe-
riodom i velikim brojem utakmica u krat-
kom roku. Sre¢om, selektor Svetislav Pe-
§i¢ je pravi svetski profesionalac, maksi-
malno uvazava uticaj medicine na sport i
proces takmicenja. On je jedan od inicija-
tora sistematizovane zdravstvene zastite
sportista.

6eccscccccccsscccsoce © 00 0000000000000 00 000 I tans i isititsisssieieteireeeesneeenssseneseesssesesesenesssens ®ecscscccscccscncscccensnse

Cesto od mladih ko3arkasa Sujemo da podet-
kom sezone treba da ponesu novac u kiub, a
tamo neki lekar udara pecate kako su zdravi.

- Upravo protiv toga se borimo. Kada
dobijete profesionalca od 25 godina sa
deformitetom sve je gotovo, tu pomodéi
nema. Ali, kada deformitet otkrijete kod
decaka od 13 godina, imate vremena da
ga otklonite. Problem je $to se malo radi
na zdravstvenom biltenu dece. Preventi-
va je i inace veliki problem u nasem
zdravstvu, ali u sportu bi trebalo da se
svede na minimum.

U svim tim problemima kako da se snade
mladi trener?

- TeSko. Upravo zato moramo da im
pomognemo tako $to ¢emo napraviti in-
stituciju sportske medicine gde ¢e se radi-
ti sve vrste testova i sistematskih pregle-
da. Da treneri ne budu prepusteni sami
sebi, ve¢ da imaju kome da se obrate za
pomo¢ i smernice.

Najcesce povrede sa kojima ste se susretali
kod kosarkasa?

- Skocni zglob i povreda kolena. Tu su
i meko-tkivne povrede, ropture i kontuzi-
je, a i povrede tetiva.

Stavam je najteZe kao sportskom lekaru?

- Kada vidim da je neko uloZio mnogo
truda i rada, a onda mu se desila povreda
i onemogucila ga da igra dalje i pokaze
svoj maksimum. Pri tome ne mogu da
mu pomognem i vratim ga brzo na teren.
To su veoma teski trenuci u Zivotu.

A $ta je najlepse?

- Stalna teznja ka uspehu, neéemu vi-
$em, borba za bolji rezultat. U tome je i ve-
lika sli¢énost izmedu medicine i sporta. U

"

medicini vodimo stalnu borbu da bolest
pretvorimo u zdravlje, a u sportu da stal-
no budemo $to bolji. Ta pozitivha energi-
ja je veoma vazna za Zivot uopste. Dodu-
Se, ima i nus pojava. Recimo, u sportu su
to naporna putovanja, a teski su i porazi.
Oni najteZe padaju mladim igra¢ima i mla-
dim trenerima.

Kada je po vama najbolje da deca pocnu da
se bave ovim sportom?

- Neka po¢nu sa osam, devet godina ali
svim trenerima dajem savet da obavezno
provere da li su deca zdrava, da ih testiraju
i da nikada ne zaborave da su deca u raz-
voju. Njih ne sme niko da trenira po princi-
pu seniora, da im da dizanje tegova ili ne-
ka nedozvoljena sredstva. Zabluda je da ¢e
neka stimulativna sredstva poboljati rezul-
tate. Zdrav igra¢ daje najbolje rezultate.
Pored treninga $ta je tu jo$ klju¢ uspeha?

- Ishrana je klju€ za obnavijanje energi-
je, podizanje otpornosti organizma. Sport
je pun stresova koji preko niza ¢elijskih
procesa dovodi do pada imuniteta u or-
ganizmu sportiste. Tako su oni ¢esto pod
virusnim infekcijama. Vitamini i minerali
pomazu da se sve to izbegne, dok nedo-
zvoljena stimulativna sredstva deluju kao
kada iSibate istroSenog konja.

Ovih dana u Zelezniku je otvorena i prva pri-
vatna sportska gimnazija. Da i ¢e tu biti me-
sta i za predmete iz medicine?

- Naravno. Ne mogu biti dobri sporti-
sti ako ne znaju osnovne stvari iz zdrav-
stvenog obrazovanja. To je veliki proje-
kat zamislien po svetskim normama, a
tamo se niSta ne radi napamet. Tako da
¢e i medicina naci svoje mesto u toj $ko-
li, jer su njene osnove neophodne ba$
tom uzrastu.

Predajete studentima, radite sa koSarkasima.
Sa kim je teze?

- Podjednako je lako. Najvaznije je da
se nade dobar odnos. Vazno je da shvati-
mo da nam je problem isti, da ga mora-
mo resiti. Da mi nikada nismo na suprot-
nim stranama, da nismo u sukobu. Kada
dodemo do tog zakljucka, posle sve ide
kako treba.

Za kraj smo ostavili da nam profesor is-
prica neki duhovit dogadaj, a on nam je
odmah nabrojao ko ga najvise nasmejava:

- Moj Askrabi¢, namerno naglasavam
moj, jer to je decko koji ima stalno pozitiv-
nu energiju, koji je uvek spreman na $alu.
U FMP-u je to i Slobodan Nikoli¢, snazna
liénost i to se vidi na terenu, a u reprezen-
taciji je to Vlado S¢epanovic. b

Gordana Canovié¢
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BACKA PALANKA
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Trener Pavle Pocuc¢ na novom pocetku

Sredinom maja u Backoj Palanci, gradu
koji ima predstavnikg u nasoj najelitnijoj
Zenskoj konkurenciji /ZZKK Majevica/, poce-

¢ la je sa radom $kola ko3arke ,Pley off” ko-
* ju je formirao i koju vodi visi trener koSarke
profesor Pavle Pocuc. Pored ove tek formi-
rane Skole kosarke u Backoj Palanci posto-
ji jo$ jedan klub kaji isklju€ivo radi sa mla-
dim kategorijama, a to je OKK ,Dunav” u
kome je svoje prve trenerske korake na-
pravio upravo profesor Pavie Pocuc.

- U maju 2002. godine resio sam da
oformim skolu kosarke ,Play off” i da se u
potpunosti posvetim radu sa najmladima.
Dugo pripreman program rada sa uzra-

Skola za talente

ka i devojcica je u stvari sinteza programa
koji se sprovode u naSim trenaznim centri-
ma, Kopaoniku, Pozarevcu i tako dalje.

Kao $to sam rekao skola kosarke ,Play
off” je specijalizovana za rad sa najmladi-
ma, odnosno sa pocetno-pionirskim uzra-
stom decaka i devojCica, a program je
uskladen sa psihofizickim predispozicijama
iusmeren na razvoj i usavravanje psihofi-
ziékih i tehnicko-taktickih elemenata. Isto-
vremeno intenzivno radimo i na sopstve-
nom stru¢nom usavrsavanju prateéi sve
tendencije razvoja moderne kosarke kako
bi smo i svojim polaznicima preneli te tren-
dove koji se sve vise primenjuju.

- Iskreno nisam ocekivao da ce se u
Skoli kosarke kojom rukovodim za samo
desetak dana od pocetka rada upisati pre-
ko pedeset decaka i devojcica, tako da
sam samim startom viSe nego zadovo-
lian, a takvo zadovoljstvo je vidno i na
svakom polazniku.

Trenutno u skoli radim sam, ali u sko-
rijoj perspektivi ¢e mi sigurno biti potre-
ban barem jedan saradnik sa izuzetnim
kvalitetima, koji pre svega ima iskustva u
radu sa najmladima.

Naravno i ovim putem Zelim da istak-
nem prof. dr Lasla Hajnala koji mi je pru-
Zao podrsku i prenosio znanje kako za
vreme studija na ViSoj trenerskoj Skoli ta-
ko i sada.

Kako istice profesor Pocu¢ cilj skole
kosarke ,Play off” nije samo napraviti do-
brog koSarkasa.

- Velika paznja i poseban akcenat sta-
vljeni su na vaspitno-pedagoski metod ra-
da, s obzirom da sam prosvetni radnik ¢i-
ja je Zelja da se od malih nogu deca pra-
vilno usmeravaju i da ih §to vise animiram
i okupim na sportskim terenima kako bi
smo ih zastitili od negativnih drustvenih
pojava koje, svedoci smo, sve vise maha
uzimaju upravo kod dece, pre svega od
droge, sekti i alkohola.

Posle samo nesto vise od mesec dana
rada Skole kosarke evidentan je potencijal
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snim kategorijama od 6 do 12 godina deCa-

pojedinacnih polaznika koji ¢e doci do iz-
razaja sa prvim zvanic¢nim takmicenjima.

- Ve¢ od samog starta primetio sam
nekoliko polaznika i de¢aka i devojcica sa
odli¢nim predispozicijama od kojih se u
perspektivi mogu ocekivati vrhunski re-
zultati, i koji ¢e nadam se krenuti stopama
Dare Kovacevic i Vladimira Tice koji su pr-
ve koSarkaske korake napravili upravo u
Backoj Palanci i dosli do nasih najboljih
ekipa, pa i do nase najbolje selekcije, se-
niorske reprezentacije Jugoslavije. Posti-
zanje takvog uspeha sadasnjih polaznika,
naravno uz kontinuiran i kvalitetan rad, bi-
lo bi veliko priznanje i dodatni motiv i me-
ni kao treneru i Skoli za dalji rad.

Sto se takmicena ti¢e planirali smo
ukljucenje pojedinih uzrasnih kategorija
nakon savladivanja osnovnih koSaraka-
Skih elemenata i pravila igre, tako da bi po
nekom nasem planu potetkom sledece
godine ili eventualno na prolece 2003. go-
dine Skola kosarke ,Play off” mogla da se
ukljuci u zvanicna takmicenja i regionalnu
ligu za mlade kategorije.

lako ima samo 33 godine profesor Pa-
vle Pocuc slovi za iskusnog kosarkaskog
strucnjaka, jer iza sebe ima ve¢ osam go-
dina bavljena trenerskim poslom.

- Diplomirao sam 1998. godine medu
prvima u kalsi prof. dr. Lasla Hajnala, koji
mi je inace bio mentor tokom studija. Ina-
Ce, trenerskim poslom sam se poceo ba-
viti jo§ 1994. godine, jer je opsednutost i
ljubav prema kosarci bila sve veca i izra-
Zenija. Jednostavno voden ovim oseca-
njima i zanesen uvero sam se da mogu
uspeseno raditi kao koSarkaski trener i pe-
dagog. Prva iskustva i znanja sam sticao u
Skoli kosarke ,Dunav” /sada OKK ,Du-

nav“/ u kojoj sam dobio $ansu da radim
sa svim uzrasnim kategorijama i decaka i
devojcica u Cetvorogodisnjem periodu
od 1994. do 1998. godine.

Moje visoke ambicije i veliki rad pot-
promognuti sa rukovodiocem skole Stea-
nom Karanom, koji mi je umnogome po-
mogao, dale su dobre rezultate i naravno
podstrek za dalji rad.

Iz 8kole koSarke ,Dunav” profegora
Pocuca put vodi u seniorsku ekipu Zen-
skog kosarkaskog kluba Backe Palanke
koji se tada takmicio u Prvoj B ligi i sa ko-
jim je PoCu€ nastavio da postize zapazene
rezultate.

- U ZKK Backa Palanka prelazim 1998.
godine u kome je tada situacija bila kata-
strofalna, klub je prakti¢no bio pred raspa-
danjem u velikim finansijskim problemi-
ma i bez seniorki koje su napustile klub i
oti§le u druge sredine. Fantastican rad,
uzajamno uvazavanje i postovanje na re-
laciji trener - igracice i vera da mozemo
napraviti vrhunski rezultat ostvarili su se
za svega dve sezone, to jest 2000. godine
kada smo se plasirali u Prvu saveznu ligu.
lako smo bili najmlada ekipa u Prvoj B ligi
sa prosekom od 16,5 godina sezone
1999/2000. zabelezili smo 40 pobeda i sa-
mo sedam poraza, a uporedo sa senior-
skim igrali smo i u juniorskoj ligi Srbije $to
daje poseban znacaj ovom rezultatu.

Ovaj period za mene je bio satisfakcija
i nagrada za sve nedace koje sam imao
da zajedno sa ovim izvanrednim kosarka-
sicama i ljudima udemo u Zensku elitnu
konkurenciju. Nazalost, nakon ulaska u Pr-
vu A ligu dolaze stvari koje malo toga
imaju sa sportom, tako da je razlaz sa no-
vom rukovodstvom kluba bio nemino-
van, ali sam ga ja shatio kao tamnu stranu
trenerskog posla i nastavio dalje.

. Nakon dve zaista uspesne sezone u
ZKK Backa Palanka PoCu€ se obreo i u
muskoj seniorskoj konkurenciji.

- U sezoni 2001/2002. radio sam u Ko-
Sarkaskom klubu Hercegovac iz Gajdobre
koji se tada takmicio u Prvoj srpskoj ligi,
radeéi sa odlicnim igracima, korektnom
upravom, ali je zbog odustajanja general-
nog sponzora i velike finansijske krize klub
istupio iz takmicanija.

Ovom mladom a ve¢ iskusnom tre-
nerskom stru¢njaku ambicije u ovom po-
slu nikada ne nedostaju.

- Zelja mi je u svakom slucaju da sko-
la kosarke ,Play off” progresivno jaca i u
igrackom i organizacionom pogledu, a
sudeci po podrsci i simpatijama verujem
u uspeh i odli¢ne rezultate svih polaznika
ove skole - zakljucuje visi kosarkaski tre-
ner profesor Pavle Pocuc.

Dragan Zori¢
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Vinko Bakié, trener kadeta Partizana i reprezentacije do 16 godina

Cuvam se . visinske holesti"

Cesto se desava da igraci, ne uspevaju-
¢i da postignu vrhunski rezultat, postanu tre-
neri. Takav je slucaj i sa trenerom kadeta Par-
tizana i reprezentacije do 16 godina Vinkom
Bakicem. Dosao je iz malog mesta gde nije
imao mogucnost ozbilinog rada i shvatio je
da njegovi igracki kvaliteti nisu za vrhunsku
koSarku. Tako je 1986. godine, kao vrlo
mlad, poceo da se bavi trenerskim poslom
i radio ga je volonterski do devedesetih.

- Realna procena igrackih moguénosti
navela me je da poénem da razmisljam o
treniranju drugih, jer mi je koSarka u krvi i
na svaki nacin sam hteo da ostanem u njoj,
ali ne kao funkcioner ili sudija. U pocetku su
svi bili skepticni - kakav je to posao, nema
¢vrst temelj. Ali, razuverio sam ih da ¢ovek
moze dugo i temeljno da se bavi trener-
skim poslom.

Trener Partizanovih kadeta je priveo
kraju Visu trenersku $kolu na DIF-u. U me-
duvremenu je otvorena Visa koSarkaska
Skola i sugerisali su mu da je zavrsi, tako
da treba da polozi nekoliko ispita, diplomi-
rai od jeseni da ima zvanje visi koSarkaski
trener. Kao ambiciozan trener, ozbiljno raz-
mislja i o specijalizaciji - rad sa mladim ka-
tegorijama ili individualni rad, $to smatra
najopipljivijim. - Dobijes igraca kome pro-
cenis kvalitete i posle nekog vremena vi-
dis da li postoji pomak.

Voli da radi individualno sa igracima, jer
je u dobro ogranizovanom klubu, koji ima
obavezne individualne treninge, ali ipak ni-
$ta mu ne moze zameniti kolektiv. - Ta zajed-
nicka energija je nesto sjajno. Ja se odmor-
nije osecam posle, nego pre treninga. Nije
imao priliku da prisustvuje treninzima u ino-
stranstvu, ali je na Evropskom prvenstvu
razmenio iskustva sa svojim kolegama iz
drugih zemalja. Iz kontakata sa njima zaklju-
Cio je da niko nije posvecen deci kao treneri
iz Jugoslavije - zato su i rezultati dobri.

- Nasi treneri ne¢e dozvoliti daim trening
prode samo da bi ubili vreme. Bitno je da
medu kolegama vaze za ozbiljne. Najgore je
kad te smatraju neozbilinim. Treninzi se rade
kao da je svaki posledniji. Ako si potpuno
posvecen, doci ¢e i tvojih pet minuta.

Radeci sa Borom Ceni¢em shvatio je da
je u trenerskom poslu sve vazno - posvece-
nost, entuzijazam, usavrSavanje, ozbiljan
odnos, svaki trening se radi motivisano.

- Kad se usavrsis, onda znas kako da po-
stavi$ pitanje iskusnijem treneru. Slusajuci
Acu Nikoli¢a 1986. imao sam sustinske in-
formacije kako Covek treba da razmislja o
ovoj profesiji. Niko ne moZze da ti kaze uradi
toito, jer je svaka ekipa specificnai svaki tre-
ner prica za sebe. Ono $to bi jedan trener
uradio na jedan nacin, neko ¢e uraditi dru-
gacije. Nista ne moze da se uzme zdravo za

©00000000000000000000000000000000000000000000csRIRIIIIS sesccace $0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

gotovo, ali moZe biti polazna osnova - sma-
tra Bakic.

Voleo bi da uvek radi na osnovu logike,
a ne po inerciji, tako da je njegova trenerska
odluka da ide sa nivoa na nivo. - Kad alpini-
sti suviSe brzo prelaze iz normalnih uslova u
sferu gde je vazduh razreden, dobiju visin-
sku bolest, mozak im ne funkcioniSe na nor-
malan nacin, ve¢ rade na osnovu predhot-
nog iskustva. Ja se ¢uvam toga - oprezan je
trener kadeta.

Nije isklju¢eno da ¢e se jednog dana
preorijentisati na rad sa seniorima, ali to ¢e
se desiti onog trenutka kad bude spreman
na to i kad ne bude ose¢ao zadovoljstvo u
radu sa mladim kategorijama. Bitno mu je
da donekle formira igraca. - Raditi sa senio-
rima nije za svakog, iskren je Baki¢. Ako bu-
dem mogao, zadrZza¢u se na mladima.

Radeci sa mladim talentima, Zeli da im
pomogne da realizuju na najbolji nacin ono
$to je predvideno za taj uzrast.

- Postoji selekcija informacija i gledam da
moj pristup njihovim godinama bude odgo-
varajuci - komotniji odnos, u radu strogoca,
ali ne idem iz krajnosti u krajnost. Bitno mi je
da svi igraci znaju osnovne stvari - dribling,
stav, skok, itd. Volim da im da moguénost
da biraju izmedu dve, tri pozicije, ali bolje je
dase to Sto'kasnije odredi. Na taj nacin je na-
ma, trenerima, manevarski prostor Siri.

Oseca istinsko zadovoljstvo trenirajuéi i
stvaraju¢i mlade igrace. ,Najiskrenije sam
posvecen i 100% motivisan.”

Njegova prva takmiCarska generacija je
bila 78-79. godiste i utemeljena je u Zvezda-
ri, a posle je cela ekipa presla u Beobanku.
Za mnoge igrace bi mogao da kaze da su
njegovi, ali to ne radi iz nekog trenerskog
principa. Ima mnogo laznog deklarisanja,
gde svojim bombasticnim izjavama treneri
skreéu paznju na sebe.

ja, Vinko Bakic¢ viSe nije tako srecan kad do-

je onakva kakvu je ocekivao, nije zadovoljan.

- Ja igraCe nikada ne nazivam svojima,
ali osetim zadovoljstvo kad, u razgovoru sa
njima, primetim da oni postuju period kad
sam sa njima radio, kaze Bali¢. Njih nekolici-
na iz njegove prve generacije igraju prvoli-
gasku kosarku i od toga Zive, ali ima i onih
koji su trenirali, a nisu nista postigli.

Ovo je Bakiceva tre¢a generacija u Parti-
zanu sa kojom pocinje od pocetka. Druga
generacija je 84-85. godiste. To su talentova-
ni momci, na pragu ozbiljne kosarke.

- Sticajem okolnosti, sa tre¢om genera-
cijom (1986.) sam krenuo pri reprezentativ-
noj selekciji. Prosle godine sam dobio poziv
od Partizana da ih preuzmem i u klupskim
okvirima. Ima igra€a koji su i u reprezentaci-
jii u Partizanu, pa je bilo logicno da dodem i
da ih treniram.

Partizan uvek moze da dode do rezulta-
ta, ako nastupa u okviru jedne generacije, a
to se posle nekog vremena zaboravii kad se
sagledaju stvari i nije neki rezultat. Politika
kluba je da se igraci trude da postignu vise
od maksimuma. To je najbolie postic¢i ako
igraju sa starijima, a i lako se prilagode kad
predu iz kadeta u juniore. Iskustvo igranja sa
starijima je od velikog znacaja. ,Prelivaju” se
iz generacije u generaciju i lako prihvataju
zadatke na novom nivou. Partizan kao veliki
klub mora da napravi rezultat, ali to nije pri-
oritet kad su mlade kategorije u pitanju. Pro-
$le sezone kadeti Partizan igrali su Srpsku li-
gu protiv generacije 1986. god., borili su se
do samog kraja, ali nisu dobro prosli. Bez
obzira na lo$ rezultat, to nije shvaéeno kao
poraz. Mnogo je bitnije kakvi su rezultati u
reprezentaciji.

Kao visegodisnji trener mladih generaci-

bije utakmicu, kao $to je bio pre nekoliko go-
dina. Ako dobije utakmicu, a shvati daigra ni-

- Ne mogu reci ni da mi je svejedno kad
izgubimo, ali ako se to desi, a uz to igra nije
bila ni blizu o¢ekivanja, onda je jako tesko.
Najlepse je spajiti kvalitetnu igru i pobedu
protiv jakog tima.

Igraci iz generacije 1986. god. trebalo bi
da u perspektivi budu A reprezentativci. Te-
$ko je predvideti kakav ¢e neko biti kad bu-
de imao 21 godinu, ali treneri, pratedi igraca
od pocetka, mogu da zakljuce kakav ce biti
kasnije. Fizicke predispozicije kod juniora su
bitnije nego kod kadeta. U to vreme se vise
gleda intelekt, reSenje nepoznatih situacija i
slicno. Trener mora da veruje svojoj intuciji:
- U vecini slucajeva sam bio u pravu, ali da-
leko od toga da sam bezgresan. Svakome
se desi da pogresi u proceni. Bitan je unutra-
Sniji glas trenera, a mislim da ga posedujem,
zaklju€uje Vinko Bakic.

J Kojéinovié
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Uspesi kadetskih i pionirskih selekcija
< Jugoslavije, koje poslednjih godina hara-
< ju Evropom, rezultat su jedinstvenog si-
: stema rada u okviru KSJ, koji ne prime-
njuje nijedna zemlja na Starom kontinen-
tu. Deo tog jedinstvenog sistema KSJ je i
selektivni pogon KSS, koji funkcionise vi-
Se od pet godina, a planom i programom
obuhvata svu decu u Srbiji, od 10 do 14
godina. Sastav mladih drZavnih selekcija,
koje su osvajale zlatno EP, ¢inili su deéaci
koji su se ,kalili“ kroz ovaj selektivni po-
gon. Gordan Todorovi¢, koordinator se-
lektivnog pogona KSS, upoznao nas je sa
njihovim zadacima i ciljevima.

- Nase aktivnosti se odvijaju u tri prav-
ca - selektiranje igraca, pracenje njihovog
rada u klubovima i sistem takmicenja mla-
dih kategorija. Selektivni deo podrazume-
va odabir najtalentovanijih decaka iz svih
klubova Srbije, njihovu edukaciju i pravi-
lan razvoj. Taj proces obavljamo kroz kon-
trolne treninge, a finalni deo se odrZava u
Razvojno-trenaznom centru, u PoZarevcu,
gde se najtalentovaniji igraci i stru¢njaci
edukuju i informisu. Od tih igraca se ka-
snije formiraju takmicarske selekcije koje
prelaze u ingerenciju KSJ, Nasa funkcija je
samo selektivna. Sa klubovima i skolama
koSarke Sirom Srbije imamo dobru sarad-
nju, pratimo rad pojedinih igraca, dok klu-
bovima, kojima je to potrebno, pruzamo
struénu i organizacionu pomoc¢ - istiée
Gordan Todorovi¢, kome u radu pomaze
osam saradnika. Oni su raspodeljeni po
regionima - region 1 sa centom u Novgm
Sadu, region 2 - Zrenjanin, region 3 - Sa-
bac, region 4 - Beograd, region 5 - Kragu-
jevac, region 6 - Cacak, region 7 - Ni, re-
gion 8 - Leskovac.

Kada je pre godinu dana poceo da ra-
di Todorovic je sa svojim saradnicima ob-
iSao regione i veéinu klubova, kako bi
upoznali sa stanjem struke u Srbiji. Na
osnovu toga, svim klubovima je poslat
dopis o unapredenju rada sa mladim ka-
t2gorijama.

- Tada smo konstatovali da medu de-
com vlada veliko interesovanje za bavlje-
nje kosarkom, da imamao veliki broj ekipa
u takmicenju, ali i lose uslove za rad sa
ekipama, mali broj treninga u toku nede-
lie, nedovoljnu koncentraciju kvaliteta u
selekcijama, nedovoljan tretman kvalitet-
nih igraca, slabu naucenost u delu indivi-
dualne tehnike, nezainteresovanost klup-
skih uprava za rad sa mladima. Ekipe su,
prakti¢no, bile ostavijene na brigu trene-
rima i roditeljima. Na osnovu toga dato je
nekoliko saveta u pravcu vece aktivnosti
uprava, pobolj$anja organizacije rada sa
mladim kategorijama, obezbedivanja
kvaliteta i kontrole stru¢nog rada, i odre-
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Aktivnosti selektivnog pogona KSS

Jedinstveni sistem u Evropi

Gord“én ‘Todorovic

divanja osnovnog cilja, a to je formiranje
vrhunskog igraca, istice Todorovi¢, i do-
daje: - Pruzili smo i struénu pomo¢ klubo-
vima iz manjih mesta, a njihovim treneri-
ma smo omogucili adekvatnu edukaciju.

Kontrolni treninzi odvijaju se na tri ni-
voa. Prvo se na nivou regiona proverava-
ju svi interesantni igraci, slede savezni
kontrolni treninzi, na kojima treniraju oda-
brana deca iz svih regiona. Na kontrolnim
treninzima se istovremeno radi sa sva ce-
tiri godista, Sto je novina. Nakon toga se
za dva najstarija godista organizuju turni-
ri. Finalni deo treninga odrzava se na
RTC-u u Pozarevcu gde dolazi 44 najta-
lentovanija decaka iz cele Srbije.

- Do te brojke dolazi se na osnovu pri-
kazanog na kontrolnim treninzima i na
osnovu ocenjivanja u kojem ucéestvuju i
regionalni i savezni treneri. U obzir se uzi-
maju razli€iti kriterijumi - konstitucija igra-
¢a, bioloski status, motoricki status, teh-
nicki status, takticko misljenje i takmicar-
ski karakter. Razvojno trenazni centar
funkcioniSe sa cijem da se u koncentrisa-
nom trenaznom procesu kroz treninge,
takmicenja, motoricke testove i zdrav-
stvene preglede, odredi perspektiva de-
¢aka za vrhunske rezultate. Za svako go-
diste napravljeni su programski zadaci sa
upustvima za sve trenere i posebnim
programom rada na treninzima u sa-
mom RTC-u. Ti programi su preko regio-
nalnih strucnih saradanika dostupni svim
trenerima u Srbiji. Tokom sedam dana ra-
da na RTC-u, svakodnevno se odrzavaju
tri aktivnosti -prepodnevni treninzi, gde
se radi na tehnici, obuci, korekciji, usavr-
Savanju, Sutu, zatim poslepodnevni tre-
ninzi koji sadrze akcione celine, individu-
alnu i grupnu taktiku, igru na dva kosa, is-
tezanja, Stafetna takmicenja, takmicenje

~jedan na jedan”, dok se u vecernjim ter-
minima igraju utakmice. Zavr$ne veceri
odrzava se ,All star”, finale ,jedan na je-
dan” i finale u Sutu. Dva dana predvidena
su za testiranja i preglede.

Sa ciliem da se obezbedi sto vise kva-
litetnih utakmica reorganizovan je i si-
stem takmicenja. Najvise problema bilo
je u Cetvrtom regionu sa centrom u Be-
ogradu, zbog velikog broja ekipa i malo
kvalitetnih utakmica. U drugim regionima
najveci problem i dalje predstavijaju fi-
nansije, najvise zbog Cestih putovanja.

- Ubrzali smo odigravanje prvog kva-
lifikacionog kruga, kako bi brze stigli do
kvalitetnijih okrsaja i formirali kvalitetnu li-
gu. Imali smo dosta problema kod mla-
dih pionira, koji bi trebalo da budu u fazi
obuke i sazrevanja. Umesto da njihovo
takmicenje bude vise u funkciji razvoja ta-
lenta kroz adekvatnu obuku i edukaciju,
treneri su ih previse opterecivali rezultati-
ma, a na treninzima su se najvise bavili
taktikom. Zbog toga smo odIucili da se
njihovo takmicenje zadrZi na nivou prva
dva kruga, tj. na nivou dva regiona, bez fi-
nalnog turnira za najboljeg u Srbiji. To se
primenjuje od ove sezone.

Tokom decembra prosle godine
struéni saradnici su, kroz sastanke, tre-
nerima mladih godista skrenuli paznju
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Trenerski tim - za brigu o mladima

na odredene stvari vezane za treninge.
Uz preporuku da se sa najtalentovanijim
igraima radi svakodnevno, struénjaci-
ma je savetovano da na treninzima ne
bude viSe od Sesnaest igraca, da rad ba-
ziraju na razvijanju osnovnih motorickih
sposobnosti, tehnike, individualne i
grupne taktike, da rade na $to veéem
broju ponavljanja, sa konstanto prisut-
nom paznjom i korekcijom. Decu treba
uciti osnovnim principima igre, sve
stvari bi trebalo da rade u pokretu, da is-
poljavaju opasnost po kos, Zelju za $to
kvalitetniju saradnju sa igracima. Posve-
titi najvie paznje najtalentovanijim igra-
¢ima i omoguciti im $to veci prostor za
aktivno primenjivanje naucenih stvari,
zbog Cega je posebno naglasen znacaj
individualnog treninga.

- Kao dobra praksa pokazalo se for-
miranje selekcija najtalentovanijih igraca,
sacinjenih od dva ili tri godista, ako su u
pitanju ekstratalenti. | decaci i treneri tre-
ba da ispoljavaju agresivnost u radu. Tre-
nerima koji rade sa uzrastom od 7 do 10
godina skrenuli smo paznju da je to pe-
riod kada decu moraju animirati kosar-
kom. Da bi zavoleli kosarku deci treba
davati Sto viSe igrica i Stafetnih takmice-
nja. Treneri moraju da ih nauce da se
kreéu, da posmatraju, da zapazaju, da dr-
Ze odredena rastojanja u igri od protivni-
ka, da Sto lakSe dodu do kosa, koSarka-
Ski stav, vodenje lopte, dvokorak, doda-
vanje sa grudi. Ne treba ih mnogo opte-
reCivati zadacima. Najtalentovanijima
omoguciti rad sa starijim uzrastom. U
igri im dati maksimalnu slobodu, i sa od-
redenim savetima pokusati im objasniti
osnovne principe igre.

Vecina osnovnih $kola ukljucena je u

Struéni §ta

og $taba je organizovanj
Celu nalazi se Gordan To
adnici, po regionima,
kanovic, region 3, Igo
ji¢, region 6, Dragoslav

koSarkasku organizaciju, i tako je stvore-
na jaka i Siroka baza. Zbog toga kosarka
ima prednost nad drugim sportovima.
Gotovo svi decaci prvi kontakt sa kosar-
kasSkom loptom imaju, upravo, u $kola-
ma. Tamo se i pronalaze talenti.

Kako izgleda razvojni put od talenta
pa do vrhunskog kosarkasa iz vase per-
spektive ?

- Prvo treba organizovati jaku bazu,
koju ¢ine skole kosarke. One treba da
animiraju decu, da ih obuce i da sa nji-
ma kvalitetno rade. Nakon toga ti de¢a-
ci se nadgraduju i usavr$avaju kroz mla-
de takmicarske selekcije u klubovima,
pripremajuci se za nastup u seniorskom
timu. Igradi se, najzad, formiraju kroz
nastupe za seniorske timove. Paralelno
sa tim Savez prati, stimuliSe i edukuje
najtalentovanije igrace. Prvo kroz selek-
tivni pogon, za $ta smo mi zaduzeni, za-
tim kroz takmicarske selekcije KSJ-a.
Vrh piramide razvoja igraca predstavlja
nastup za seniorsku reprezentaciju - ob-
jasnjava Todorovi¢.

Koji su zadaci selektivnog pogona
KSS-a ovoj godini ?

- Nastavicemo da radimo sa jo$ ve-
¢im intenzitetom. Jedna od novina u si-
stemu treniranja nacinjena je spajanjem
dva regiona u drugom i trecem krugu
kontrolnih treninga na saveznom nivou.
Na tim treninzima ucestvuje 10-15 najta-
lentovanijih igraca iz svakoga regiona. |
dalje ¢emo pruzati strucnu i organizacio-
nu pomo¢ svima kojima je to potrebno.
Mi u Srbiji imamo masovnost i iz te ma-
sovnosti treba da izvu¢emo talentovane
igrace i da ih prepoznamo veé na prvim
treninzima i usmerimo ih na kvalitetan
rad, sa posebnim tretmanom. D M.
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VESTI IZ KANCELARUE UKTJ

UKTJ uskoro
na internetu

Kancelarija UKTJ privodi kraju kom-
pletiranje baze podataka o svim jugo-
slovenskim trenerima, koja bi uskoro
trebalo da bude dostupna svima na
zvani¢nom internet sajtu Udruzenja ko-
Sarkaskih trenera Jugoslavije, koji je u
pripremi.

Kako bi internet prezentacija UKTJ
Sto pre bila zavrSena, mole se svi trene-
ri koji nisu dostavili potrebna dokumen-
ta kancelariji UKTJ (kopija diplome o
trenerskom zvanju, dve fotografije, ,lic-
ni karton”), da to ucine $to pre.

~irenerski dani
2002™ na Kopaoniku

Jrenerski dani 2002“ odrzace se 13.
i 14. septembra na Kopaoniku i ué¢esce
na ovom seminaru je uslov za dobijanje
licence za sezonu 2002/2003.

Predavanja ¢e se odrzavati po sekci-
jama, uz tri centralna predavanja. Svi
treneri ¢e dobiti informaciju o semina-
ru, ponudu za smestaj, i uslove za dobi-
janje licence za predstoje¢u sezonu.

Redovna godisnja Skupstina UKTJ
je na programu 13. septembra, dok ¢e
dan kasnije biti dodeljene nagrade na-
§im najuspesnijim trenerima.

Novi ,,Trener" u
septembru

UKTJ nastavlja sa izdavanjem ¢aso-
pisa ,Trener”, a naredni broj ¢e izaéi iz
Stampe nesto ranije, kako bi bio pode-
lien trenerima tokom ,Trenerskih dana
2002 koji se odrzavaju na Kopaoniku,
13. i 14. septembra.

Sjajna vest je i da ¢e nasa trenerska
organizacija najverovatnije uskoro za-
poceti saradnju sa renomiranim italijan-
skim koSarkaskim magazinom ,Giganti
del Basket BT & M".

Kasete u pripremi

Video kasete sa snimcima predava-
nja sa Prvog beogradskog internacio-
nalnog trenerskog seminara bice pri-
premljene ve¢ za sledeéu akciju Udru-
Zenja koSarkaskih trenera Jugoslavije,
ve¢ pomenute ,Trenerske dane 2002”
koji ce se odrzati na Kopaoniku. D. K.
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U Jugoslaviji sa ekipama Buduénosti i
Partizana osvaojio je sve titule koje su se
mogle osvojiti. Sa Buduénos$éu dve titule
prvaka Jugoslavije i dva kupa, sa turskim
Efesom osvojio je kup, a ovu sezonu kru-
nisao duplom krunom sa Partizanom. Ti-
tule ga nisu mimoisle ni sa seniorskom re-
prezentacijom, bronzanu 1998. na Svet-
skom prvenstvu u Francuskoj i proslog le-
ta zlato na EP u Turskoj. Pominjuci svoj po-
Cetak uvek se vraca sa nostalgijom u rod-
ni Kolasin.

Gorstak je lokalni klub u kome su treni-
rali svi moji prijatelji i moj stariji brat, pa
sam krenuo i ja njegovim stopama. On je
kasnije odustao, a ja nastavio. Danas u Sa-
li kaZe da sam ja njegovom zaslugom po-
stao koSarkas. Prvi me je primetio medu
gomilom dece Goran Bojani¢. Bio sam od
onih igraca koji su od samog pocetka zna-
li ta hoGe. Uputio me je na pravi put. Bio
mi je i roditel) i trener. Dobar sportista mo-
ra biti i dobar Covek, jer kako kaZe latinska
poslovica u zdravom telu se nalazi i zdrav
duh. Prihvatao sam sve kritike. Desavalo se
Cesto u $koli da se zamislim o treningu, $to
su profesori primecivali, ali sve smo zajed-
nickim snagama korigovali. Casove fizi¢-
kog sam pretvarao u dodatne treninge.

Kasnije me je na moju veliku srecu tre-

Poput bezbroj mladih, obrazovanih i
talentovanih i Igora Gavrilovica, koji je
svoju kosarkasku karijeru okontao (Prva
B liga) 1993. godine, Zelja za izvesnijom Zi-
votnom perspektivom, odvela je u Dan-
sku. Kako mu je kosraka bila ,,u krvi*, pri-
hvatio se trenerskog posla. Ispostavilo se
da je to bio pravi izbor.

Gavrilovi¢ je ove godine, trenirajuci
Zenskog prvoligasa Horsom iz Kopenha-
gena, u plej ofu zauzeo trece mesto, ali je
istovremeno proglasen za trenera godine
u Danskoj.

Povod za dolazak u Beograd bio je Prvi
beogradski medunarodni trenerski koSarka-

ki seminar. Sa Gavriloviéem smo porazgo-
varaln izmedu dva predavanja.
« -Za vest 0 ovom seminaru saznao
+ sam putem interneta, i to na sajtu grckog
: Eurobasketa. Bio sam visestruko oduse-

Vliado Séepanovié, KK Partizan

Poli Bojani¢ me je uveo u
kosarkasku

nirao Bojani¢ i u Bu- A
duénosti. To mno- =
go znacti za jednog
igraca koji stigne u
veliki klub kakav je |
Buduénost. Znao &\
je sve moje vrline g%
i mane, bilo mije
drago da imam
nekoga pored
sebe. Tempe-
ramentan i
kako kaze za
sebe poma-
lo tvrdoglav,
upornim ra-
dom, wuz
dosta od-
ricanja uspeo
je da stigne do
vrhunskih  re-
2ultata,

Mnogi kazu da
je razlika izmedu pa-
kla i raja mala, ali po
meni je ogromna.
Znam $ta sam sve uradio i koli-

ko vezbao sa Bojanicem da bih sti-
gao do danasnijih rezultata. Uvek mo-
Ze bolje, deviza je mog bivseg trenera,

vijen: Lep povod da ponovo budem u Be-
ogradu, mogucnost da se mnogo toga
naudi i unapredi trenersko znanje i susret
sa starim kosarkaskim prijateljima.

elitu

) koju je i mene naucio. Time se i ja vodim.

Dok su se moji prijatelji igrali i druzili, ja
sam morao da treniram i da po hiljadu
puta radim jednu istu stvar, dok je ne do-

vedem do savr$enstva. Trud i rad ée se
kad-tad isplatiti. Odustaja-
nja nije bilo. Svojom
tvrdoglavoscu i upor-
no$¢éu zbog nekih ne-
uspelih stvari na tre-

% ningu Vlada se iznervi-
rao i kao posledica bila je slo-
mljena ruka.

Vezbao sam, ali mi nije sve ilo za ru-
kom. Iznervirao sam se i lupio od konstruk-
ciju ko$a. Toga dana mi nije nista iSlo kako
sam zamislio. Pretragicno sam to shvatio.

. Goran mi je objasnio da ¢e takvih situacija
. u Zivotu biti jos, a narocito kasnije na utak-

micama i da nau¢im da se kontrolisem. U
Zivotu se sve menja sa godinama i da
uvek moram sportski da reagujem. Kon-

| fliktnjh situacija je bilo i uvek ¢e ih biti.

¢epanovic i Bojani¢ i dan-danas sa-

~raduju, jer on spada u onu grupu trenera

koji vole i Zele da ¢uju misljenje igraca o
radu i utakmicama. Razmena iskustava
je kod njih uvek postojala. Zajednicka im
je osobina da su i jedan i drugi uvek pri-
hvatili dobronamerne kritke.  B. Ostojié

$0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢0

Igor Gavrilovié, HORSOM - Kopenhagen

Trenen !llllllllﬂ | |]IIS|(0]

Ve¢ sada sam siguran da ¢e iduce go-
dine na ovaj seminar do¢i mnogo vise
trenera iz Evrope, jer ovo je pravo mesto
i pravi grad, gde bi trebalo dolaziti po ko-
Sarkasko znanije i iskustvo.

Sva moja ocekivanja su ovom prilikom
ne samo ispunjena, vec i viSe od toga. Ne
samo da sam siguran ucesnik sledeceg
ovakvog seminara, ve¢ mislim da ¢u sa-
radnjom sa kolegama iz Jugoslavije odrza-
vati tokom cele godine.

Siguran sam da ¢e meni i mojim kole-
gama u Danskoj svaki dolazak u Jugosla-
viju koristiti, kao Sto ce to biti korisno i za
naSe koSarkase i koSarkasice. Bar moje
ekipe Sto se tice, izvesno je da ¢emo vec
iduce godine, sa mladjim kategorijama,
uzeti uceséa na nekom od kosarkaskih
kampova, zakljuélo je ovaj razgovor u
prolazu nas Igor Gavrilovi¢ M. PI.
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INTERNET

Da li ste se ikada upitali zasto
neki treneri postizu toliko uspeha
sa svojim takmicarima i timovima -

, = osvajaju Sampionate i svi ih redom

LG RV ER Y respektuju - dok drugi konstantno

VSN R R = dl padaju, gube u borbi da svoj tim do-

vedu do uspeha. Ako ste i vi kao i ve-

¢ina trenera, sigurno ste se nasli zadivljeni, ali u isto vreme i fru-
strirani slede¢im pitanjima:

® Kako neki treneri prave i zadrzavaju svoje programe godi-
nama na visokom nivou, ¢ak i kada skoro svi ostali pokusavaju
da ih ,nokautiraju”, svrgnu sa prestola?

® Kako neki treneri uspevaju da neke svoje lose programe
(sa kojima nisu imali uspeha), ,vaskrsnu”, ponovo ih uvedu i do-
vedu ih na vrhunski nivo?

® Kako neki treneri konstantno uspevaju da iz svojih igraca
izvuku maksimum, dok neki drugi treneri imaju igrace koji stal-
no podbacuju?

® Kako neki treneri zasluzuju poverenje i postovanje svojih
igraca, dok drugi imaju igrace koji nikako ne mogu da izgrade
pravi odnos sa trenerom i da mu pomognu da sprovede svoje
zamisli u delo?

Da bi nasao prave odgovore na ova veoma vazna i intri-
gantna pitanja, Dzef Dzensen, psiholog u struénom S$tabu
Univerziteta Arizona (University of Arizona) i njegovi sarad-
nici su intervjuisali neke proslavljene trenere kao sto su Majk
Krizevski, Roj Vilijams i drugi. Na osnovu tih intervjua oni su
uveli jednu novu kategoriju treniranja (pristupa igracima) ko-
ju su nazvali ,treniranje zasnovano na poverenju”, koje po-
maze trenerima da izvuku maksimum iz svojih igraca. Za raz-
liku od tradicionalnog stila treniranja zasnovanog na strahu i
gvozdenoj disciplini sa ciliem da se igra¢i motivisu, treneri
poverenja se usredsreduju na razvijanje solidnih pdnosa sa
igracima zasnovanih na poverenju i postovanju. Cuveni tre-
ner ,K” (Mike Krzyzewski) je to verovatno najbolje objasnio
slede¢om recenicom: ,Treniranje (trenerski posao) je jedan
specifican odnos. To je nesto vise od simbola nacrtanih na
trenerskoj tabli. Morate da napravite atmosferu poverenja iz-
medu vaseg struénog Staba i vasih igraca. Bez poverenja,
nemate nista. Ako postoji poverenje, moci ¢ete da napravite
velika dela.”

Treneri poverenja imaju sedam osnovnih komponenti (oso-
bina) koje su nazvane ,Sedam tajni uspesnih trenera”.

Treneri poverenja su:

1. Cvrste licnosti

Treneri poverenja se trude da rade prave stvari. Oni su Ce-
stiti ljudi sa visokim moralnim standardima i nikad ne pokusa-
vajte da manipuli$ete njima i njihovim umom. Oni upravljaju so-
bom na jedan profesionalan nacin i sa ponosom predstavljaju
svoj tim | svoje igrace. Treneri poverenja se trude da se okruze
ljudima dobrog karaktera, jer su svesni da je karakter isto toliko
bitan kao i talenat na putu ka uspehu.

2. Strucni

Treneri poverenja moraju savrSeno da razumeju strategiju i
osnove igre. Oni znaju kako da naprave prave stvari, da done-
su prave odluke i uvek su pribrani. Uprkos dobrom poznavanju
taktike igre, oni su uvek radoznali i teZze sticanju novih saznanja
sa ciliem da se stalno usavr$avaju, jer se ova igra (koSarka) uci
celog Zivota. Pored toga, svesni su da je priznavanje gresaka i
nedostataka u stvari znak njihove Evrstine, jakosti, a ne slabosti.
Cak i kada su visoko sposobni i cenjeni, treneri poverenja teze
da ostanu skromni.

0000000000000000000000000000000000000000000000000ErPENINNN0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Sedam tajni uspesnih trenera

Od Dzefa Dzensena, psihologa i konsultanta strucnog sStaba
Univerziteta Arizona

3. AngaZovani

Treneri poverenja su veoma angazovani, predani ljudi. Oni
prave pobednicke vizije svojih timova, i viSe su nego spremni
da uloze vreme koje je neophodno da bi se postigao uspeh.
Imaju istinsku strast za koSarkom i poslom kojim se bave, sto ih
¢ini moc¢nim, snaznim i punim entuzijazma. Takode, poseduju
ogromne rezerve energije, puni su zivota, vedrine, $to im omo-
gucava da prebrode neizbezne probleme sa kojima se susrecu.
Treneri poverenja teze da budu pravi ,takmicari” koji istinski uzi-
vaju u takmicenju i pobedivanju na najvisem nivou.

4. Pazljivi

Treneri poverenja vode brigu o svojim igraima. Oni naji-
skrenije Zele najbolje svojim igracima u svakom pogledu i Zele
da im pomognu na bilo koji nacin. Treneri poverenja ulazu do-
sta vremena da bi pronikli u licnosti svojih igraca, pokazuju in-
teres za njihove porodice, prijatelje, i naravno za njihove zivot-
ne cilieve. Ta njihova briga, zainteresovanost za igrace, ne pre-

staje sa zavrSetkom igracke karijere, ve¢ se nastavlja tokom ce-

log Zivotnog veka igraca.

5. Graditelji samopouzdanja

Treneri poverenja konstantno rade na izgradivanju samopo-
uzdanja kod svojih igraca. Oni ,seju seme uspeha” u svest svo-
jih igraca i usaduju im pobednicki mentalitet. Treneri poverenja
imaju posebnu vestinu, smisao da ljude oko sebe ucine da se
osecaju zadovoljni samim sobom, da se osecaju sposobnim da
postignu ono $to im njihova svest omoguc¢ava. Oni su zahtevni
i postavljaju visoke standarde, ali su ipak dovoljno strpljivi da
pomognu svojim igra¢ima da se razviju i unaprede svoja zna-
nja. Kada igraci zapadnu u krizu, kao $to se mnogima desava,
treneri poverenja im daju punu podrsku i daju im neku vrstu iza-
zova, a sve sa ciliem da se vrate na pravi put.

6. Dobri komunikatori

Treneri poverenja su odli¢ni komunikatori. Oni su otvoreni,
ljubazni i direktni u razgovoru sa pojedince ili sa ekipom. Oni
stalno podsecaju i podstiCu ljude da se usredsrede na ono $to
treba da rade da bi bili uspesni. Treneri poverenja se trude da
$to vise ukljuCe svoje igrace u rad i postuju, uzimaju u obzir ,po-
vratne informacije” koje dobiju od njih. Imaju izuzetnu sposob-
nost da saslusaju svoje igrace. Uvek se trude da razumeju oda-
kle njihovi igraci dolaze (iz kojih sredina) i na osnovu toga dono-
se neke odluke. Zbog te sposobnosti da saslusaju druge, trene-
ri poverenja su uvek na oprezu zbog mogucih konflikata i trude
se da ih predvide i sprece pre nego $to oni prerastu u veée ne-
sporazume i probleme.

7. Dosledni

Treneri poverenja razvijaju pouzdanu, jaku filozofiju trenira-
nja. Ta filozofija ostaje Cvrsta, jaka tokom vremena, ali su oni do-
voljno fleksibilni da se prilagode nekim novim situacijama. Tre-
neri poverenja imaju uvek dosledan, ¢vrst stav na treninzima i
utakmicama, bez obzira na to da li njihov tim pobeduije ili gubi.
Oni kontrolisu svoje emocije u Zaru borbe i sve to prenose na
svoje igraCe, ne dozvoljavajuci da se previse ,poleti”, niti previ-
$e ,padne”. Uvek na isti nacin primenjuju pravila i principe koji
vladaju u timu. Teze tome da uspostave neka pravila, ali ih opre-
zno primenjuju u zavisnosti da li su igrai starteri ili ulaze u igru
sa klupe. Na kraju, treneri poverenja se trude da budu visoko or-
ganizovani ljudi, koji se vrlo ozbiljno i vrlo organizovano pripre-
maju za svaki trening i za svaku utakmicu.

Biti trener poverenja je sigurno izazovan i zahtevan zada-
tak. Medutim, , proizvesti” mnogo motivisanijeg, posveceni-
jeg i disciplinovanijeg igraca je sigurno dobra satisfakcija za
sav ulozen trud.




Upravni odbor UdruZenja kosarkaskih trenera Jugoslavije na osnowu ¢lana 4.
: Pravilnika o Skolovanju i usavrSavanju ¢lanova UKTJ raspisuje:

Konkurs

za strucno usavrsavanje u 2002/2003. godini, i to:

1. U inostranstvu (neki od evropskih klubova)
2. U Jugoslaviji (neki od prvoligaskih klubova)
3. Pracenje takmicenja (evropska prvenstva, FInal Four, Challenge Round, itd)
4. Staziranje na kampu (Kasta, Yubac, RTC Tulba, itd)
5. Seminari (Spanija, Italija, Gréka...)
Prijava za konkurs trebalo bi da sadrzi:
1. Podatke o treneru (ime, prezime, adresu, datum rodenja, broj ¢lanske karte)
2. Trenersko zvanje
3. Skolska sprema
4. Duzina trenerskog staza
5. Klub u kome radi/selekcija
6. Znanje svetskog jezika
7. Rezultati, uspesi u radu
8. Mogucnost participacije
9. Za koju vrstu usavrSavanja konkuri$e$ (od pet mogucnosti, moze$ odabrati dve)
A) B)
10. Ostalo

Pravo ucesc¢a na konkursu imaju ¢lanovi UKTS, UKCG, UKTJ

Prijave u zatvorenim kovertima dostaviti do 1.10.2002. godine na adresu:
UKTJ

11000 Beograd

Sazonova br. 83

Informacije na telefone

Tel/fax 011/34 00 851

Tel 34 00 852

Upravni odbor UKTJ




KosSarkaski
kompleti:

e Dresovi
e Trenerke

e Carape

RANG TEAM - PRODAJA SPORTSKE OPREME ZA KLUBOVE
ITM Company, Omladinskih brigada 86, 11070 Beograd e Tel: +381 (0)11 3107-518 e Fax: +381 (0)11 3107-493
kontakt: Zeljko Koraé e Tel: +381 (0)11 3107-435




MARKETING

TAF Sports Marketing S.A.

29, Paradissou Str.

Paradissos Maroussi, 151 25 Athens

Tel. +301 068 37 800, Fax +301 068 37 808
http://www.tafsports.gr
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