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y < casopis udruzenja kosarkaskih trenera

TRENER

Nas komentar

Epidemija prekrsaja

Pise: Mirko Polovina

0 zakljuCenja ovog broja, kraj februara, nekoliko stotina, ili preko 90
odsto ¢lanova Udruzenja koSarkaskih trenera je u prekr8aju, kada je
njihova mati¢na organizacija u pitanju. Dodu8e, rec je o prekr8aju ko-
ji se od 2004. 8iri kao epidemija koja najozbiljnije ugrozava funkcio-
nisanje samog Udruzenja.

Govorimo o nedisciplini, moglo bi se re¢i ¢ak neodgovornosti, kada je u pitanju
izmirivanje ¢lanarine za ovu godinu. Gotovo ve¢ dvadeset godina nase udruzenje, po
Svojoj organizovanosti, normativhom uredenju i aktivnostima, u sportskim krugovima,
vazi za uzor.

Ima svoj Statut, Kodeks, Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju, Pravilnik o &lana-
rini itd.

Sva ta dokumenta dostupna su svakom ¢lanu Udruzenja, jer se nalazi i na veb
sajtu: www.ukts.rs. Po Pravilniku o Elanarini, koja je ove godine neizmenjena, rok za
uplatu je 31. januar. Tek neSto manje od trideset ¢lanova ispostovalo je ovaj norma-
tiv i uplatilo Clanarinu koja je osnov za funkcionisanje Udruzenja.

Tako se, pored ovog pravilnika, masovno krsi Statut, kao nas najvisi pravni akt, pa
i sam Kodeks.

Cinjenica je da bi bila utopija pokretati disciplinski postupak protiv nekoliko stoti-
na trenera koji najces¢e vredno rade za dobrobit nase koSarke. Medutim, ovakvim
odnosom ugrozava se korektan rad Udruzenja. Kako onda ispoStovati, recimo, Pra-
vilnik o stru¢nom usavrSavanju ili organizovati permanentno usavr§avanje, ili saCuva-
ti rejting Basketball Clinic, ili Stampati ovaj Easopis, omoguditi funkcionisanje kance-
larije Udruzenja i jo§ mnogo toga.

Jasno je da ¢e Clanarina biti upla¢ena kada se dode po overu licence. Medutim,
to pored pomenutog nije dobro ni za trenere pojedinacno. Tada se nagomilaju trosko-
vi, pa to postaje problem. Mnogi troskovi Udruzenja ne mogu Cekati — overu licence.
Uostalom, nije korektno ako se Clanarina dozivljava kao nuzno zlo, umesto kao dokaz
pripadnosti jednom uglednom, cenjenom i prestiznom udruzenju kao §to je to UKTS.

Svima, pa i autoru ovog teksta, jasno je da je i ovakva ¢lanarina za mnoge objek-
tivan problem. Klubovi su siromasni, najmladi koSarkasi koji Cine najbrojniju popula-
ciju nasih igraca, odnosno njihovi roditelji, ne izmiruju Clanarine klubovima. Treneri ra-
de Cesto za mizeran honorar, ili Cak mesecima bez njega. PoteSkoca je i s druge stra-
ne premnogo, ali svakako ne u tako masovnom broju i u nesrazmeri je sa neplace-
nim Clanarinama.

Pozivamo naSe trenere-Citaoce da i sustinski, sa svim pravima, ali i obavezama
UKTS prihvate kao svoje. Da parafraziramo jednu poruku: lli jesi, ili nisi — TRENER?

e Dusan Ivkovié

Stvaranje asova
vaznije od
rezultata

UKTS

Bela licenca — uslov
Slanstvu u UKTS

Trenerska vriedka

Ko menja -
najCesCe gubi

Danijela lli¢
Cutim i radim za
dobrobit koSarke
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Dusko Vujosevi¢ KK Partizan

Ja sam kao
endemska biljka

usko VujoSevi¢ je krajem 2007. godi-
ne u kojoj je Partizan osvojio Sestu ti-
tulu prvaka drzave, bio prvak na Ja-
dranu i u¢esnik TOP 16 faze Evroli-
ge, izjavio:

— Posle Seste uzastopne titule bilo bi najpametni-
je oti¢i nepobeden i na taj nacin u istoriji obezbediti
sliku Coveka koji je otiSao iz crkve kad hor najlepSe
peva. Kad je u pitanju Partizan odli¢io sam da budem
tu dok Partizanu to treba, a ne dokle je to pametno.

U meduvremenu je 2008. Partizan podigao lestvicu
— titulama prvaka Srbije i NLB lige dodao Zu¢kovu le-
vicu i plasman u Cetvrtfinale Evrolige. Na pocCetku
2009. crno-beli su odbranili pehar Kupa Radivoja Ko-
raca i posle Cetiri kola TOP 16 faze jedini uz Real i Pa-
natinaikos obezbedili plasman medu osam najboljih u
najkvalitetnijem klupskom takmicenju kontinenta.

| ove godine u sezonu ste krenuli sa novim timom,
prakti¢no iz pocetka.

— Ne ba$ sasvim iznova. Ipak, tu se tokom pret-
hodne sezone steklo odredeno iskustvo, kredit i zna-
nje. Jedan broj igraca u$ao je u bitne uloge i postao
spreman da zameni one koji igraju glavne uloge. Kon-
tinuiteta u pravom smislu te reci nema. To bi znacilo
da se zadrzao Zeljeni sastav i dopunio onim &to je ne-
dostajalo. Tako bi iskustvo moglo da se nadogradi u
pravom smislu te reCi i pretoCi u ekstra kvalitet. Ipak,
ne moze se re€i da uopSte nema kontinuiteta. Jeste
teSko i obeshrabruju¢e. MoZe puno da se napravi,
medutim napravilo bi se jo$ viSe da postoji i ova di-
menzija 0 kojoj smo pri¢ali — kaze VujoSevic.

Koliko je tedko raditi u srpskoj socijalnoj realnosti,
sa svim problemima koji su nam postali deo svako-
dnevice?

— Jako tesko, pogotovo u pri¢i koja se odnosi na
Partizan, gde kasne plate igracima, saradnicima i me-
ni. Uz to, ne treba zanemariti i to da u ovakvom kalenda-
ru takmicenja maltene onaj ko ima bolje organizovana pu-
tovanja u vecoj je prilici da napravi bolji rezultat. Mi smo
prinudeni da idemo ekonomskim linijama, ¢esto nemamo
direktne linije ve¢ one sa presedanjima i velikim pauzama
izmedu letova. Opet, ono Sto mene drzi tu jeste to $to sam
kao endemska biljka koja najbolje uspeva u odredenom

prostoru i klimi. Jo§ uvek imam strast stvaralastva. Ovde
ima talenata koji imaju Zelju da naprave karijeru i shvataju
da je Partizan pravo mesto odakle se poCinje da se pravi
takva karijera.

U selekciji, kako nadete 12 karakternih li¢nosti
spremnih da se podrede kolektivu, izdrZze razne vrste
pritiska, pa i taj socijalne prirode?



—To je ve¢ deo iskustva koje se prenosi. Na kraju svi
budu isplaceni, plate sa velikim zaka$njenjem, premije
sa ogromnim zaka$njenjem. Istovremeno, ne odreduju
se neke kazne da bi se smanijile obaveze, ¢ak i kad po-
stoji razlog da se nesto tako uradi. A takvih razloga uvek
ima, deSava se i u najboljim familijama. Jednostavno,
stekne se svest da tu nema para koje neko drugi uzima,
ve¢ da jednostavno u odredenom momentu nema nov-
ca ni za koga. Postoji i doza inata, ako ve¢ radi§ pa nisi
prepoznat do te mere da to budi odredeni revolt. Na ne-
ki apsurdan nacin, cela ta situacija ipak razvija volju.

Zivimo u vremenu kada je finansijski momenat prima-
ran kod mnogih sportista. Evidentno je da va8i igraci ni-
Su u sportu prvenstveno iz materijalnih razloga, ve¢ da
su ,starog kova” i da su im pobede i uspeh primarni.

— Sport se igra za prestiz. To je jedan od osnovnih
motiva sportiste. KoSarka nam nije posredno sredstvo
da dodemo do novca, pa da onda sa njima dodemo do
onoga $to stvarno volimo. Nju volimo viSe od svega. Ide-
alno je kad se pogodi takva ljubav, potreba za radom i
uspehom i taj finansijski deo.

To pokazuje i Zelja za pobedom na Kupu Radivoja
Kora¢a koji je donosio samo prestiZz. A sa druge strane
imali ste najtezi put, protivnike koji nisu krili koliko su mo-
tivisani da vas skinu sa trona.

— Kome u sportu treba neki poseban razlog da bi do-
bio utakmicu, taj nije za sport. Kao §to u matematici po-
stoje aksiomi koji se ne dokazuju, ve¢ se na osnovu njih
prave teoreme i izvode dokazi, tako je i u sportu osnovni
aksiom da postoji velika Zelja za pobedom. Zasto? Ne ob-
jasnjava se i ne dokazuje, ve¢ se iz toga sve izvlaCi. Ten-
Zija je sliCna i kad se igra trening utakmica ili bilo kakva
druga. Zbog velike Zelje ili straha da se ta Zelja ne realizu-
je. Mi smo pricali pre Kupa koliko cenimo ovo takmicenje,
sad kad smo ga osvajili on nije manje znacajan. A svi su
zarko zeleli da ga osvoje. Voleo bih da Kup bude spek-
takl, da mu se da znagaj kao u Spaniji, da nosi i odreden
broj bodova za evropska takmicenja. Medutim i ovako je
veoma znacajan, drugi je po vaznosti trofej u drzavi.

Samim plasmanom u TOP 16 ste ve¢ ostvarili podvig.
Koliko su vam pobede na finalnom turniru Kupa Radivo-
ja Korac¢a dale snagu da premasite sva o¢ekivanja i ula-
skom u Getvrifinale drugu godinu zaredom napravite
senzacionalan uspeh.

— Uvek kad se napravi uspeh, veliki rad i posvece-
nost dobije smisao, napravi se jo$ bolja atmosfera, brze
se ljudi oporavljaju posle uspeha. Opet, ovi momci su,
malo i uz moju pomo¢, vaspitani tako da ih uspeh ne po-
nese i ne smanji im glad za novim uspehom.

S obzirom na to da do finalnog turnira NLB lige i evro-
ligadke zavr3nice nemate visok takmicarski pritisak re-
zultata, rekli ste da Cete taj period iskoristiti za doziranje
forme, odnosno pojacanje treninga bez oslobadanja od
obaveze pobedivanja. Kako trener ,podiZe i obara svo-
ju formu”, odnosno kako nade snagu da stalno bude na
najviSem nivou?

— Tu je osnovno pitanje ataka na zdravlje. Takva koli-
gina stresa je zaista neéto opasno. Covek mora da se iz-

Svi VujoSevicevi trofeji

Dusko Vujosevi¢ je prvu titulu prvaka drzave osvo-
jio 1987. godine. Sa generacijom Paspalja, Dor-
devi¢a, Divca bio je najbolji u SFRJ.

Dve godine kasnije ista ekipa kojoj je priklju-
¢en Predrag Danilovi¢ prvo je osvojila Kup Jugo-
slavije, da bi potom bila pobednik Kupa Radivoja
Korac¢a koji je tada imao medunarodni karakter.

Od povratka na kormilo Partizana 2001. godi-
ne neprikosnoven je na ovim prostorima. Bio je pr-
vak SR Jugoslavije, potom i jedini prvak drzave
koja se zvala Srbija i Crna Gora, za sada je nedo-
dirljiv i u Srbiji. Uporedo osvojio je i tri Kupa.

balansira. Mene uspeh najviSe opusti. Jednostavno so-
cijalizuje, prija, daje smisao i motivise. Ali ne sme Covek
da dozvoli da ga taj piton, stres, toliko zagrli da bude na
nekoj ,overdozi” i adrenalinu pobeda. Nego mora i da se
bavi nekom fizickom aktivnos$¢u, da daje uvek neki svoj
maksimum i da opet, ako to ne bude dovoljno, moze se-
bi da kaze — dao sam najviSe §to mogu. Ritam utakmica
je takav i dobra je stvar §to novi zadatak ne dozvoljava
da se razmislja depresivno ili da se prave neke velike
analize u tom smislu. Jednostavno novi dan je svanuo,
sunce iza8lo, autobusi i tramvaji idu, sledi nova utakmi-
ca. Kad izgubi$ obi¢no razmisljag da li da se umijes ili
da se ubije$. Umijes se i vet¢ je paznja na sadasnjosti.

U sportu se uspeh meri rezultatom i trofejima. U slu-
Caju Partizana uspeh je zbir pobeda, pehara, talenata
koji su postali asovi. Hit ste u Evropi, &ak vam za razliku
od nekih prethodnih godina ni rivali ne umanjuju uspehe.

- Covek ne moze vide da odgovara ni za sebe, kamo-
li za druge. Kako ¢e neko nesto da primi i tumaci to je
stvar tog Coveka. Mislim da smo posvecenos¢u, radom
i dozom hrabrosti zasluzili sre¢u, prosto smo svesni da
smo zasluzili to $to nam se deSava.

Kakva je to skauting mreza kad dolaze stranci koji ne
odskadu od tima, ve¢ se iskazuju kroz njega?

— Imam slabu kulturu poznavanja ameri¢ke koSarke.
Medutim, imam prijatelja italijanskog menadzera, Sicili-
janca Rikarda Zbecija. On je stvarno prijatelj i ne pokusa-
va da zaradi, ve¢ da napravi ono §to ltalijani zovu ,Bela
figura”. Bogat je Covek koji pri tome nije izgubio dusu.
Zeli da napravi utisak, pomogne Sasi i meni. Sa druge
strane stranci koji dolaze u Evropu, znaju da Partizan igra
Evroligu, na jedan dobar nacin, znaju da i ako dodu za
manje novca da im je to prilika da naprave veliki ugovor.
Imaju na umu da ovde stranci nisu oni koji imaju odgovor-
nost, ve¢ da su deo tima i imaju obaveze kao ostali. Ta-
kode, znaju i da kad ne ide dobro nisu oni ti koji se kida-
ju, ve¢ da imaju stabilnu situaciju — da dobro treniraju,
napreduju i igraju kvalitetne meceve, kao i domacim igra-
¢ima pruza im se prilika da boravak u Partizanu bude do-
bar poCetak evropske karijere — zakljucio je VujoSevic.

Predrag Sari¢



Mladi u punom pogonu

[vkovic: Stvaranje asova
vaznije od rezultata

rbiji predstoji iz-
uzetno sadrzaj-
no reprezenta-
tivno leto. Osim
Evropskog pr-
venstva seniora u Poljskoj i tak-
mic¢enja mladih kategorija koje
tradicionalno organizuje FIBA
Evropa, ,orlove” oCekuju isku-
8enja na Univerzijadi u Beogra-
du i Mediteranskim igrama u
Italiji.

O programima rada repre-
zentativnih selekcija diskutovalo
se na poslednjoj sednici lzvr-
8nog odbora Stru¢nog saveta
KSS. Selektor Srbije Dusan Ivko-
vi¢ govorio je o zaklju¢cima to-
kom zavr§nog turnira Kupa Ra-
divoja Koraca u Nisu.

— Do sada smo odradili veli-
ki deo posla u vezi sa planira-
njem i formiranjem programa rada, priprema za takmi-
Cenja svih muskih reprezentativnih selekcija. PoCet-
kom maja objavi¢emo Sire spiskove. Ne Zelimo da na-
pravimo greSku u mladim selekcijama i obratimo pa-
Znju samo na rezultat, ve¢ osnovni cilj bi trebalo da
nam bude stvaranje vrhunskih koSarka8a. Moramo da
pratimo sve igrace, bez obzira na to da li su u zemlji,
Evropi, ili se 8koluju u SAD. Trenutno nemamo seriju
vrhunskih igraca, kao §to smo nekada imali, ve¢ samo
pojedine igrate. U ovom trenutku verovatno jedino
Igor Rakocevi¢ ima klju¢nu ulog u evropskom klubu —
rekao je Ivkovic.

Srbija je leto 2007. obeleZila neverovatnom Zetvom
medalja u mladim reprezentativnim kategorijama, kako
muskim tako i zenskim. ProSle godine evropskim zla-
tom obradovali su nas samo mladi pod vodstvom Slo-
bodana Klipe, dok je Jovica Antoni¢ predvodio zensku
selekciju do bronze na Evropskom prvenstvu igracica
do 20 godina.

Struéni savet KSS uskoro ¢e doneti nova kadrovska

reSenja za mesta selektora mladih i juniora. Najmladi
reprezentativci Srbije ve¢ rade punom parom.

- Sto se tice kadeta, sa kojima radi Nenad Trunié,
tokom novembra smo imali Cetiri kontrolna treninga za
igrace rodene 1993. i 1994. godine. Posle toga, za vre-
me zimskog raspusta, odradene su pripreme u BecCeju.
Na osnovu svih ovih akcija mozemo da kazemo da se
radi o veoma talentovanoj generaciji igrata — ocenio je
Dusan Ivkovi¢.

Isusni struénjak objasnio je i kako ¢e se selektirati
ekipe za Univerzijadu u Beogradu (od 1. do 12. jula) i
Mediteranske igre u ltaliji (od 26. juna do 4. jula).

— Postojala je nedoumica da li za ovu godinu moze-
mo da napravimo tri razliGite selekcije za Mediteranske
igre, Univerzijadu i Evropski $ampionat u Poljskoj, na-
roCito zbog ¢injenice da se termini Mediteranskih igara
i Univerzijade poklapaju. Posle temeljne analize, odlu-
¢ili smo da pored Evropskog prvenstva za seniore, §to



je naravno najvaznije takmicenje uz Univerzijadu Ciji
smo domacini, imamo selekciju i na Mediteranskim
igrama u ltaliji. Nju Ce Ciniti selekcija igraca do 20 go-
dina pojatana momcima koji su rodeni 1990. Kao orga-
nizatori Univerzijade za to takmi¢enje moramo da ima-
mo dobar sastav, sposoban da osvoji medalju. To ¢e
biti tim sastavljen od koSarka$a rodenih od 1985. do
1991. koji ¢e pro¢i obiman program priprema. Vrlo je
verovatno da ¢e u toj selekciji biti i seniora koje sa pa-
Znjom pratimo i za potrebe seniorskog tima. Tu svaka-
ko nece biti igraca koji su najviSe opterec¢eni u svojim
klubovima, ali bi¢e to prilika i za igrace iz klubova Ja-
dranske i domace Svislajon lige.

Program priprema seniora je ve¢ definisan i to od
prvog dana okupljanja, do puta u VarSavu na takmice-
nje koje pocinje 5. septembra. Jedina nepoznanica u
ovom trenutku ti¢e se eventualnog uce$¢a na FIBA Ku-
pu Borislava Stankovi¢a koji bi trebalo da se igra u Ki-
ni prvog vikenda u avgustu.

— Akcenat rada kada je u pitanju seniorski tim, ali i
sve mlade selekcije, mora da bude na tome da mora-
mo da pokrijemo sve igrace koji su interesantni, bez
obzira na to da li nastupaju u na8im klubovima, Evropi
iliu SAD. Ne sme da nam se dogodi da propustimo ni-
jednog igraca. To je ono na ¢emu se insistira — zaklju-
Cio je Du8an Ivkovi€.

D. Latkovié

Juniori KK FMP: Dobar primer rada sa mladima

Leto 2009

MLADI (do 20 godina)
Takmicenje: Evropsko prvenstvo na Rodosu
(Greka) od 16. do 26. jula
Rivali u grupi: Hrvatska, Ukrajina i Nemacka (D
grupa)
Proslogodisnji plasman: 1. mesto
Selektor: bice odreden

JUNIORI (do 18 godina)
Takmicenje: Evropsko prvenstvo u Mecu (Fran-
cuska) od 23. jula do 2. avgusta
Rivali u grupi: Francuska, Cegka i Slovenija (A
grupa)
Proslogodisniji plasman: 6. mesto
Selektor: bice odreden

KADETI (do 16 godina)
Takmicenja: Evropsko prvenstvo u Kaunasu (Li-
tvanija) od 6. do 16. avgusta
Rivali u grupi: Letonija, Francuska i Ukrajina (D
grupa)
ProSlogodisniji plasman: 5. mesto
Selektor: Nenad Truni¢
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| ULOGA TRENERA

U razvoju i formiranju mladih koSarkasa i koSarkasi-
ca kroz proces treniranja kljucni faktor je trener.

Trener mora da:

— bude koSarkaski obrazovan,

— bude dobar organizator, pre svega trenaznog pro-
cesa (sistemati¢nost, planiranje i programiranje),

— ima svoju koSarka$ku filozofiju i da predvida u ko-
jem ¢Ce se pravcu razvijati koSarkaska igra,

— da u svom radu koristi iskustva nauke (trening, fi-
ziologija, psihologija i dr.) jer ¢e na taj nadin praviti bo-
lie procene, vrsiti kontrolu i uticaj na razvoj sposobno-
sti mladih ko8arkasa,

— da se neprestano usavrSava i obrazuje pracenjem
literature, seminara i to ne samo iz koSarke, ve¢ iz svih
oblasti bitnih za koSarku,

— da bude strpljiv jer je proces stvaranja ko$arkasa
dugorocan i slozen.

Trener je uditelj, psiholog i pedagog. On je sistema-
ti¢an u radu i uCestvuje i vr8i selekciju, dijagnostiku,
planira, programira, realizuje, vrai kontrolu i korekciju u
svim fazama razvoja mladih ko8arka3a.

Trener uci i usavr8ava igraCe i vrsi izbor metodike
rada za svakog igraca, za grupu igraca i za ekipu na
planu tehnicko-takticke, kao i na planu kondicione pri-
preme, bazi¢ne i specifi¢ne kondicije u odnosu na uz-
rast. Trener je pravi€an, razvija ljubav i entuzijazam i
uCi mlade koSarka8e ne samo da igraju koSarku i pri-
menjuju nauceno kroz igru, veé ih i udi kako treba da
treniraju i razvija im radnu etiku i radne navike vazne za
proces treninga.

Il TRENING
Sa 12 godina treba poceti sistematski koSarkaski
trening u okviru kojeg najvaznije mesto zauzima uce-
nje tehnike. Uvek bi trebalo isticati znacaj tehnike u

Svetislav Pesi¢, KK Crvena zvezda

Y Profil igraca

Trogodisnji projekat: FIBA Europe Coaching Certificate (FECC)
namenjen je najperspektivnijim trenerima svih evropskih zemalja.
Prvi stru¢njak — mentor ovog stru¢nog usavrsavanja je Svetislav Pesic.
Od ovog broja pocinjemo sa objavljivanjem njegovih predavanja na
FECC, kako bismo ih ucinili dostupnim svim nasim trenerima

koSarkaskoj igri, na tehnici se izgraduju sve taktike.
Tehnika je za Citavu karijeru, a taktika za jednu utak-
micu.

Kada se savlada tehnika, onda pocinje$ da je pri-
menjuje8. To znadi da ima$ svoju taktiku i onda podi-
nje§ da postajes igra&. Treba razlikovati: u¢enje i obu-
¢avanje od usavrSavanja.

| UCenje i obucavanje
Osnovni princip postupnost

a) Objasnjenja — upoznavanje sa osnovama napada
i odbrane,

b) Demonstriranje elemenata,

c) Posmatranje — vizuelno ucenije,

d) Izbor metoda rada — izbor vezbi za svakog igra-
¢a, tj. grupe igraca,

e) lzbor odgovarajuéih elemenata tehnike (Sut, pas,
dribling, koSarkaski stav, tehnika odbrane),

f) Praktiéni rad.

Redosled obugavanja

1. Drzanje, prijem, hvatanje i zastita lopte,

2. KoSarkaski stav,

3. Dodavanije lopte,

4. Vodenije lopte (u mestu, u kretanju, sa promenom
pravca i brzine),

5. Pivotiranje sa loptom,

6. KoSarkaski korak,

7. Sut i finta,

8. Kretanje bez lopte, otkrivanje, postavljanje i pri-
jem blokova.

Obucgavanije
1. I1zbor metode i vezbi prema pojedincu,
2. Individualni rad,



3. Racionalnost pokreta,

4. Brzina, snaga, intenzitet u izvodenju elemenata,

5. Primenljivost elemenata — kroz vezbe 1/0, 2/0, 3/0
i1/1,2/21 3/3,

6. Treniranje u uslovima igre.

Il Usavrsavanje

— Automatizovana osnovna tehnika je preduslov
za usavrSavanje tehnike, tj. izgradnju takmicarske
tehnike.

— Rad na usavrs$avanju tehnike bez intenziteta ne¢e
dati rezultate.

— Kvantitet rada — Stalno vezbanje ¢e sigurno dati
dobre rezultate (Lari Bird: Svaki dan — ceo dan).

— Kvalitet rada — Veoma je vazno $ta se vezba i ka-
ko se vezba. Pravilno vezbanje dovodi do napretka.
Greske treba uociti i biti spreman za brze i efikasne ko-
rekcije.

Najces¢i uzroci greSaka:

— pogresna ili povr§na predstava o pokretu (mladi
igraci su skloni da imitiraju svoje idole),

— ne treba uciti nove kretne aktivnosti ako prethod-
ne nisu savladane,

— nedostatak fizic¢kih (baznih i motori¢kih sposobno-
sti mladih igraca).

Pravovremeno ispravljanje gre$aka je nakon uéenja
i primenjivanja nauCenog najvazniji zadatak, kako u
procesu ucenja, tako i u procesu usavrdavanja.

GreSke je moguce ispraviti:

1. Uporedivanjem loeg i dobrog izvodenija,

2. Olaksavanje uslova izvodenja pokreta (brzina i
ravnoteza u izvodenju pokreta),

3. Otkrivanje uzroka (polozaj tela, pojedinih delova
tela, polozaja lopte itd.).

Il ETAPE U RAZVOJU IGRACA

Svaka etapa u radu sa mladima zahteva specifi¢ne
sadrzaje i nacine organizacije i realizacije treninga.

Prva etapa — uzrast od 14 do 16 godina:

— dalje razvijanje motivacije na treninzima i utakmi-
cama,

— nastaviti u€enje i usavr$avanje individualne tehni-
ke i taktike na specificnim pozicijama,

— uciti i usavrSavati sve igrace da igraju sa loptom
licem i ledima prema kosu,

— odnos tehnicke, takti¢ke i fiziCke zastupljenosti u
relativnoj srazmeri, po&eti rad sa tegovima,

—obim i intenzitet treninga se povecava — postavlja-
ju se specijalni zadaci u tranziciji igre.

Druga etapa — uzrast od 16 do 18 godina:
— zadaci treniranja i takmi¢enja su jednaki kao u
prethodnoj fazi, ali su zahtevi veci i slozeniji,

—obim i intenzitet treninga se povecava i priblizava
zahtevima za seniorsku ekipu,

— nastavlja se specijalizacija na pojedinim igrackim
mestima,

— stimuli8e se individualna kreativnost u okviru tak-
tickih zahteva,

— nastavlja se individualni rad pojedinacno, ali i u
grupama,

— koristi se svaki timski trening za usavr$avanje indi-
vidualne tehnike i taktike,

— organizuje se veci broj utakmica nego u prethod-
noj fazi,

—igra€ima se daju specijalni zadaci na utakmicama,

— povecava se obim rada na taktici igre,

— povecavaju se zahtevi u odbrambenim zadacima,

— razvija se pobednicki duh.

Treéa etapa — uzrast 18 do 20 godina:

— zadaci treniranja i takmiCenja su veci i slozeniji
(neki igradi igraju dve vrste takmicenja, sa ,duplim” li-
cencama),

—obim i intenzitet treninga kao za seniore (neki igra-
¢i su vec u seniorskim timovima),

— povecavaju se zahtevi u timskoj taktici, ali se i da-
lje vr8i specijalizacija na pozicijama u igri,

— stimuliSe se individualna kreativnost, pogotovo za
one igraCe za koje se vidi da imaju buduc¢nost u seni-
orskim programima,

— nastavlja se individualni rad pojedinacno, ali i u
grupama. Posebno se povecava intenzitet u izvodenju
svih vezbi,

— povecava se obim rada na odbrani,

— postavljaju se igracima specijalni zadaci na tre-
ninzima i utakmicama, posebno u odbrani,

— povecava se obim rada u fizi¢koj pripremi igraca.

IV POZICIJE U
IGRI'l ZADACI

Odredivanje mesta i uloga igraca u ekipi omogucu-
je treneru da usmeri igraca prema onim zadacima ko-
je igra¢ moze uspesno obaviti. Takticki i tehnicki zada-
ci se u modernoj koSarci menjaju, pored brzine, agre-
sivnost i snaga postaju sve vazniji, a odbrana i zahte-
vi sve veci. Tacno je da igraca treba specijalizovati za
odredeno ,radno mesto”, ali sa aspekta obucenosti
igraca u tehni¢ko-taktickom smislu traze se igraci koji
mogu izvrSiti viSe zadataka u igri i biti spremni da igra-
ju na najmanje dve pozicije, kako u napadu, tako i u
odbrani.

Razlika izmedu visokih i niskih igraca (centara i
spoljnih) smanjuje se sa aspekta individualne tehnike,
pa samim tim i sa aspekta taktike, posebno u fazi
tranzicije napada i odbrane. Sada i u buduénosti nije
uvek najvaznije na kojoj poziciji jedan igra¢ igra, ve¢
koliko zadataka taj igra¢ moZe realizovati (obaviti) u
toku igre.



Opis pozicija i zadaci u igri

1. Point guard — plejmejker

To su igraci koji moraju biti ,treneri” na terenu — pro-
duzena ruka trenera, voda ekipe. On mora biti emocio-
nalno stabilan i mentalno ¢vrst.

Najvazniji zadaci u napadu i odbrani:

a) NAPAD

— otvaranje za prijem prvog pasa za kontranapad,

— brzo prenosenje lopte (pasom ili driblingom) u fa-
zi kontranapada,

— brzo i sigurno prenos$enje lopte protiv svih vrsta
agresivne odbrane i stvaranje broj¢ane prednosti,

— ako nije izvr§ena realizacija u kontranapadu, biti
spreman za povratni pas,

— daje signal igracima za nastavak igre u pozicio-
nom napadu,

— kontroliSe loptu do otvorenog Suta,

— razigrava ekipu asistencijama,

—vr8i izbor dodavanja najbolje postavljenom igracu,

— kontrolie ritam i menja ritam igre,

— preuzima odgovornost Sutem u poslednjim sekun-
dama napada ili zadnjim minutima utakmice.

b) ODBRANA

— prvi uspostavlja ravnotezu u tranziciji odbrane,

— postavlja se i odreduje intenzitet pritiska na loptu,

— daje signal saigracima §ta se igra u odbrani,

— odreduje trenutak menjanja agresivnosti u odbrani,

— spreCava dubinski dribling u sredinu i u reket,

— posle pasa drugom napadacu spreCava povratni
pas svom direktnom protivniku,

— vr8i sve vrste pomoci,

— postavlja se za faul u napadu.

2. Shooting guard — second guard

Za razliku od point-guarda koji je prvenstveno odgovo-
ran za organizaciju igre u svim fazama, shooting guard je
zaduZen za najteZe poslove u odbrani (kontroli§e najboljeg
Sutera protivnicke ekipe) i u napadu za realizaciju sa spolj-
nih pozicija u tranziciji napada i u pozicionom napadu.

a) NAPAD

— otvara se za prijem prvog ili drugog dodavanja u
kontranapadu,

— prijem drugog dodavanja u kretanju,

— zavr8ava kontranapad Sutem, spreman za doda-
vanje sa jace na slabiju stranu i | ili Il traileru,

— probija prednju liniju odbrane driblingom,

— analizira protivniCku igru u odbrani i koristi njene
slabosti, posebno kada je u posedu lopte,

— strpljiv je i Ceka na svoju seriju Suteva za poenti-
ranje,

— kreCe se bez lopte prema planu i koristi postavlje-
ne blokove,

— spreman da poentira u trenucima odluke,

— zadrzava kontrolu efikasnosti u trenucima umora i
neregularnih fizickih kontakata u igri,

— pomaze point-guardu u organizaciji igre u tranzi-
ciji i pozicionom napadu.

b) ODBRANA

— uspostavlja ravnotezu u tranziciji odbrane,

— zatvara sve pasove (prve i druge) u fazi kontrana-
pada,

— vr8i pritisak na igraca sa loptom,

— ,razbija” blokove i ostale kretnje napadaca,

— ,Deny” odbranom onemogucéava ulaz u postavlje-
ni napad,

— vrSi kontinuirani pritisak na loptu bez ispadanja iz
odbrambene pozicije,

— spreCava dubinski dribling,

— koncentrisan da zaustavi seriju spoljnih Suteva di-
rektnog protivnika.

3. Small-forward

Igrac koji igra na ovoj poziciji je veza izmedu spolj-
nih i unutarnjih igraca. Mora biti svestran — raznovrstan
,0ll roaund”, on je Suter, ali i spreman da poentira na
donjem postu, koriste¢i prednosti miss—-mach up pozi-
cije.

Mora predstavljati stalnu opasnost za protivnika i
u tranziciji i u postavljenom napadu, i biti spreman za
saradnju sa visokim igra¢ima. U odbrani tranzicije bi-
ti spreman da zatvori sve vrste aktivnih pasova, a u

postavljenoj odbrani uvek u poziciji ,Deny” odbrane.

a) NAPAD

—1tr¢i u ,leda protivnika”,

— spreman za otvoreni Sut u kontranapadu,

— spreman za ofanzivni skok u tranziciji napada,

— spreman za poentiranje sa spoljnih i unutarnjih po-
zZicija,

— spreman da iskoristi sve vrste blokova, ali da ih i
sam postavlja,

— saraduje sa centrima,

— penetriranjem probija prednju liniju odbrane,

— spreman da poentira u trenucima odluke,

— zadrzava kontrolu efikasnosti u trenucima umora i
neregularne odbrane,

— strpljiv i Ceka na svoju seriju Suteva za poentiranje,

— spreman za ofanzivni skok.

b) ODBRANA

— uCestvuje u organizaciji skoka u napadu,

— spreCava dodavanje u tranziciji prema bocnim
krilnim pozicijama,

— zatvara prilaze kosu,

— ,Deny” odbranom sprecava ulaz u napad preko
krilnih pozicija,

— ,razbija” linije pravljenja blokova postavljanjem na
pravac protivni¢kog kretanja,



— spreCava utravanja sa slabe strane i linije dodava-
nja,

— spreman da u ,front” ili ,Deny” poziciji zaustavi
napad na donjem postu,

— spreman da kontroliSe prostor u reketu i da uce-
stvuje u zatvaranju ko$a i defanzivhom skoku.

4. Power-forward — forwardcenter

Profili igrata na ovim pozicijama postaju sve znacaj-
niji i od njihovog ukupnog doprinosa sve ¢es$c¢e zavise
sportski rezultati ekipe. To su igraci koji su prvi ili drugi
skakaci u odbrani i napadu, spremni za igru 1:1 licem i
ledima prema koSu. Spremni da pretrée odbranu u tran-
ziciji kao | traileri, da prihvate svako dodavanje ako je
odbrana agresivna na spoljne igraCe i da ,back-door”
pasovima i unutarnjim direktnim pasovima, ili pasovima
od pod asistiraju suigraCima. Zato se i kaze ponekada
da su oni ,drugi play-makeri” u timu. Po visini oni bi tre-
balo da budu posle centara najvisi igraci i po moguc¢no-
sti da imaju najveci raspon ruku. Spremni da u odbrani
kontrolisu tri pozicije i za sve vrste preuzimanja.

a) NAPAD

— prvo dodavanje prema #1 ili #2 (posle skoka u
odbrani, posle postignutog ko8a, i posle slobodnog
bacanja),

— pomaze u prenosenju lopte protiv presing od-
brana,

— tr¢i kao I ili Il trailer i popunjava linije u tranziciji
napada,

— postavlja se u reketu ili spolja za prijem lopte pre
nego $to se odbrana formira,

— spreman kao ,safety” igra¢ da prebaci loptu sa ja-
ke na slabu stranu,

— spreman da postavi ili primi blok u tranziciji na-
pada,

— skok u napadu u tranziciji napada,

— spreman za igru 1:1 licem prema ko8u prodorom
ili Sutom,

— bori se za poziciju prijema lopte ispod koSeva i
spreman za sve vrste ,back-door” pasova i pasova od
pod,

— spreman za sve vrste igre 2:2.

b) ODBRANA

— spreman za ravnotezu u tranziciji odbrane,

— ,zatvara leda” prednjoj liniji odbrane sprintom is-
pod nivoa lopte,

— pomaze u reketu, zatvara sredinu, kretanjem nogu
prebacuje se sa jake na slabu stranu odbrane, i obrnuto,

— spreman na ,Deny” odbranu na niskom i visokom
postu,

— spreman u poziciji front odbrane na donjem postu,

— spreman da uvek predvida akciju spoljnih igraca i
da izvr8i ,ranu pomoc”,

— telom spreCava kretanje centara da zauzme pozi-
ciju na donjem postu,

— postavlja se za poziciju zatvaranja koSa pre de-
fanzivnog skoka,

— ,razbija” linije blokova i kretanje spoljnih igraca,

— pomaze u svim odbrambenim vrstama pick and
roll igre.

5. Center - low post

To su najvisi i najsnazniji igraci. Oni obavljaju najte-
ze poslove. Oni moraju da dominiraju snagom, agresiv-
no$c¢u, da imaju sposobnost uzastopnih skokova i da
budu pripremljeni na kontakt igru. U fazi postavljenog
napada najvazniji za postavljanje blokova, za unutarnju
igru i za skok u napadu. U odbrani treba da budu
spremni za kontrolu reketa, za blokiranje Suta, za skok
u odbrani i za prvi pas. Ve¢ sada, ali i ubuduce, oni tre-
ba da budu pokretljiviji i spremni da igraju na dve po-
zicije. Da u igri 1:1 koriste igru licem prema koSu (pro-
dor i 8ut sa bliskih, ali i sa srednjih pozicija) i naravno,
ledima koristeci razliCite pokrete i Suteve (horog Suteve
i zakucavanja). Treneri moraju da pokazu najveci ste-
pen strpljenja, entuzijazma i neposrednog kontakta u
komunikaciji sa igraCima na ovoj poziciji.

b) NAPAD
— prvo dodavanje,
—tr€i kao I ili Il trailer,

— postavlja se u reketu na donjoj post poziciji, spre-
man za postavljanje bloka ili high-low pass,

— spreman da u tranziciji napada postavi i primi
blok,

— skok u napadu u tranziciji napada,

— bori se za poziciju prijema lopte blize koSu i kori-
sti sve vrste Suteva i zakucavanja,

—spreman za sve vrste igre 2:2, 3:3 (two game, tree
game i pick and roll igre),

— spreman za postavljanje svih vrsta blokova
spoljnim igra¢ima, a zatim otvaranje za prijem lopte,

— spreman za ofanzivni skok i da u kontinuitetu na-
pravi nekoliko uzastopnih skokova.

b) ODBRANA

— spreman za ravnotezu u tranziciji odbrane,

— ,zatvara leda” prednjoj liniji odbrane sprintom is-
pod nivoa lopte,

— pomaze u reketu, zatvara sredinu, kretanjem nogu
prebacuje se sa jake na slabu stranu odbrane i obrnuto,

— ,Deny” odbrana na donjem i visokom postu, i front
odbrana na donjem postu,

— uvek spreman da predvidi akciju spoljnih igraca i
daizvrSi ,ranu” pomoc¢,

— telom sprecCava kretanje centara da zauzmu pozi-
ciju na donjem postu,

— postavlja se za poziciju zatvaranja ko$a pre de-
fanzivnog skoka,

— ,razbija” linije blokova i kretanje spoljnih igraca,

— pomaze u svim vrstama pick and roll igre.

Nastavak u sledeéem broju



Jovica Antoni¢, selektor Zenske reprezentacije

Naporno

takmicarsko leto

elektor zenske reprezentacije Jovica
Antoni¢ naSao se na mukama. Seni-
orsko Evropsko prvenstvo odrzace
se od 7. do 20. juna u Litvaniji, Uni-
verzijada u Beogradu je od 2. do 12
jula, a istog tog meseca od 9. do 20. u Poljskoj treba
da se odrzi Evropsko prvenstvo koSarkasica do 20
godina.

— Najvaznije su nam seniorke. Igramo u veoma ja-
koj grupi, jer Litvanke su ve¢ nekoliko godina medu
osam najboljih na Starom kontinentu, Ruskinje su pr-
vakinje Evrope, a Turkinje su bez poraza prosle u
svojoj kvalifikacionoj grupi. Tri prvoplasirane ekipe
idu u drugi krug. Ni tu nismo imali srecCe, jer i ako pro-
demo u taj krug ukr§tamo sa grupom Belorusija,
Francuska, Italija, Izreal...

Ima li tu uops&te neke nade da se posle tri odigra-
ne utakmice ne vratite u Srbiju?

— Na$ uspeh zavisi¢e, pre svega, od nas samih.
Zavisi ko ¢e se sve odazvati pozivu, ko ¢e biti
zdrav... Recimo, Sonja Petrovi¢ i Jelena Milovanovi¢
iako su mlade igracice predvidene su za seniorsku
reprezentaciju. Ali, Sonja Petrovi¢ ne igra ve¢ osam
meseci zbog povrede ukrStenih ligamenata. Tek Ce
sad da se prikljuci treninzima ekipe Spartaka iz Mo-
skve i ako to bude sve kako treba verujem da ¢e se
odazvati i pozivu za reprezentaciju. Ovakve proble-

Grupe za seniorsko EP:

Grupa A: Ukrajina, Ceska, Spanija, Slovadka;
Grupa B: Gréka, Latvija, Poljska, Madarska;
Grupa C: Litvanija, Rusija, Turska, Srbija;
Grupa D: Belorusija, Francuska, Italija, Izreal.

Grupa za koSarkasice do 20 godina:

Grupa A: Turska, Ukrajina, épanija, Nemacka;
Grupa B: Bugarska, Italija, Crna Gora, Srbija;
Grupa C: Litvanija, Latvija, Ceska, Poljska;
Grupa D: Svedska, Rusija, Belorusija, Francuska

me imace i nasi protivnici, nista tu nije reeno. Nikad se
ne predajemo unapred.

Da li ste veé napravili plan priprema?

— Plan nije definitivan, ali je u globalu napravljen.
Okupicemo se pocetkom maja. Veliki broj reprezenta-
tivki ¢e doc¢i umorne, jer Ce im se tek zavrsiti prven-
stva, pa ¢emo prvih desetak dana raditi na upoznava-
nju, osvezavanju, regeneraciji... Onda sledi uigrava-



nje, pa utakmice. Planiramo se-
dam do 10 prijateljskih meceva.
Od ekonomske situacije ¢e zavisiti
da li ¢emo i¢i po turnirima ili ¢e
nam biti jeftinije da mi ugostimo
neke ekipe. Vazno je da poziva za
turnire ima.

Za razliku od seniorske selekcije
reprezentacija sa igragicamo do 20
godina je imala sre¢e u Zrebu?

— U grupi smo sa Bugarskom,
Italijom i Crnom Gorom. Posle to-
ga ukrdtamo sa Turskom, Ukraji-
nom, Spanijom i Nemadékom te ve-
rujem da ¢emo proc¢i u dalji krug
takmicenja. Opet, i tu zavisi ko ¢e
biti u toj reprezentaciji $to ¢e zavi-
siti od seniorske ekipe, odazivu,
povredama, bolesti... Klju¢ je
zdravlje. Ako svi budemo zdravi
imamo $anse na oba takmienja
za dobar rezultat.

Na sve ovo mora se napraviti reprezentacija i za Uni-
verzijadu?

— Odlugili smo da Univerzijadu u Beogradu igraju ko-
Sarka8ice rodene 1985. godine i mlade, u reprezentaci-
ji do 20 godina igrace one koSarkasSice koje su rodene
1989. i mlade. Tu nam je problem §to nam je gro igraci-
ca za seniorsku reprezentaciju iz ovog poslednjeg godi-
Sta. Seniorke imaju prednost, ali verujem da ¢emo i ove
druge dve reprezentacije napraviti kvalitetnim i prikazati
dobru koSarku.

1 Y¥@nska kosarka

Ovo ¢e znadi biti godina kad ¢e mlade koSarkasice do-
biti svoju $ansu u starijim reprezentativnim selekcijama?

— Upravo tako. One najtalentovanije ¢e biti prikljuce-
ne starijim grupama, sticaCe iskustvo, brze ¢e sazreti...
U svakom slu€aju, ovo ¢e biti naporno leto. Problem je
Sto klubovi iz inostranstva moraju da puste naSe igraci-
ce daigraju samo jedno prvenstvo, a ne za nekoliko tak-
micenja. Te koSarkasice zaraduju novac u tim klubovi-
ma, te tim klubovima iz inostranstva nije u interesu da ih
kroz reprezentativna takmicenja mi premorimo.

G. Canovié

Zoran Kovacic¢: Problem prijemni ispiti

Juniorska reprezentacija Srbije na-
stupace na Evropskom prvenstvu koje
se odrzava u Svedskoj od 2. do 12. ju-
la ove godine. Selektora koSarkaSica
Zorana Kovagica Civiju brine termin
odrzavanja prvenstva, jer u isto vreme
neke naSe koSarkasice treba da pola-
ZU maturu i prijemne ispite za fakultet.

— Imamo odli¢nu juniorsku selekci-
ju, ako budemo kompletni boriéemo
se za medalje, ali kako da budemo
kompletni kad Tina Jovanovi¢ iz Lozni-
ce i Aleksandra Dobrani¢ iz Novog
Sada zavrSavaju Cetvrte razrede sred-
njih 8kola i polazu mature i prijemne
ispite za fakultete ba$ u periodu odr-
zavanja EP? Za sve ostale koSarkasi-
ce poslao sam molbe u klubove da
zamole profesore u njihovim Skolama da im sedam
dana ranije zakljuCe ocene kako bi mogle doc¢i na pri-

preme koje pocinju 1. juna. Ipak, na-
da postoji, jer se prica da ¢e se,
zbog Univerzijade, Skolska godina
zavr8iti sedam dana ranije, pa ¢e
valjda i mature i prijemni ispiti biti ra-
nije, pa ¢e onda Tina i Aleksandra,
dodu8e bez priprema, i¢i na Evrop-
sko prvenstvo.

Ni kadetkinje nisu postedene pri-
jemnih ispita.

— Nekoliko njih upisuju srednje
Skole. Ipak, tu je bolja situacija, jer je
Evropsko prvenstvo od 30. jula do
10. avgusta, u ltaliji. Ima vise vreme-
na za pripreme, pa ¢e se one priklju-
Citi ekipi posle polaganja. Ne znam
kakve su ostale ekipe, ali Zelja nam je
da budemo medu pet najboljih ekipa
Starog kontinenta i plasiramo se na prvo Svetsko ka-
detsko prvenstvo koje ¢e se odrzati naredne godine.



Permanentno usavrsavanje 2009.

/nanje za sve

reuzimanjem funkcije selektora i povrat-
kom u Srbiju Dusan Ivkovi¢ sa mnogo
aspekata unapredio je srpsku kosarku,
a poseban doprinos dao je radu Udru-
Zenja koSarkaskih trenera Srbije. U pri-
log tome svedodi i Cinjenica da je upravo selektor Ivko-
Vi€ pokrenuo seriju predavanja sa ciliem usavrSavanja
trenera mladih kategorija pod nazivom Permanentno
usavr8avanje 2009.

O ozbiljnosti celokupnog pro-
jekta govori i podatak da je naj-
pre uradena detaljna analiza, i to
jo$ prosle godine po zavrSetku
svih finalnih turnira mladih kate-
gorija. Utvrdene su slabosti, pro-
pusti u radu i manjkavosti kod
igraCa i krenulo se u reSavanje
problema.

Prva mera bila je izmena
pravila u kategorijama pionira i
mladih pionira (8to smo objavili
u proslom broju ovog ¢asopisa)
koja bi na duze staze trebalo
da pruzi velike rezultate, a
shodno izmenama koje su izvr-
Sene (zabrane igranja pik-en-
rola i zonske odbrane) odrzana
je serija predavanja koja su iza-
zvala veliku paznju. Kao nad-
gradnja svega toga usledilo je
Permanentno usavrSavanje
2009. koje ¢e se odvijati u ne-
koliko faza i ukljuci¢e najzna-
Cajnije koSarkaske centre u Srbiji, kako inovacije i no-
va saznanja bila dostupna najve¢em broju nasih tre-
nera.

Prvi krug, sa kojim se krenulo 26. januara, obuhvatao
je Beograd, Novi Sad, Kragujevac i Ni§. Krenulo se sa
teorijskim predavanjima, a predavaci su pazljivo birani.
O planiranju i programiranju rada u mladim kategorija-
ma govorio je profesor dr Nenad Truni¢, dok je dr Mar-
ko Stojanovi¢ obradio temu ,Optere¢enije i oporavak ko-
Sarka$a razli¢itih uzrasta mladih kategorija”. Dr Nenad
Truni¢, koji je nedavno imenovan i za trenera kadetske
selekcije Srbije, odrzao je i predavanje sa temom ,Fizi¢-
ka priprema koSarkasa razlicitih uzrasta mladih katego-
rija”. Treba ista¢i da su ova predavanja u Cetiri pomenu-

ta grada okupila vise od 300 trenera mladih kategorija
Sto je svakako podatak koji ohrabruije.

U drugom krugu Permanentnog usavrSavanja 2009,
koji se odrzavao tokom februara, predavaci su bili Rade
Georgijevski i Dragan Dragosavac. Tribine su odrzane u
Beogradu, Novom Sadu, KruSevcu i Leskovcu. Rade
Georgijevski odrzao je predavanje na temu ,Osnove ra-
da u minibasketu”, dok je Dragan Dragosavac pojasnio

Dragan Dragosavac na predavanju u Beogradu

problematiku ,Osnove rada na individualnoj tehnici i tak-
tici razli¢itih uzrasta mladih kategorija”.

Permanentno usavrSavanje nastavice se i tokom mar-
ta i to u Beogradu, Novom Sadu, Nidu i Cagku. Predava-
Ci Ce biti Gordan Todorovi¢ i Milan Josi¢, a u treGem kru-
gu osim teorijskih predavanja bice i prakti¢ne primene.

Prema informacijama iz kancelarije Udruzenja koSarka-
8kih trenera Srbije nastavice se sa aktivnom edukacijom
trenera mladih kategorija. Zelja je da se ovakvi i sligni semi-
nari odrzavaju bar jednom mesecno, da se uspostavi kon-
tinuitet $to bi nesumnijivo trebalo da unapredi rad sa naj-
mladim koSarkasima. Ulaganje u bazu i u mlade svakako je
najsigurnije ulaganje za buducénost i vrhunske rezultate za
godine koje dolaze. J. Karanovi¢



UdruZenje trenera nastavilo sa omasovljenjem ¢lanstva

Bela licenca

— uslov

Clanstvo u UKTS

reko devedeset trenera, koji su dobili Ser-

tifikat ,,Mini-basket seminara 2009”, orga-

nizovanog za vreme sada ve¢ tradicio-

nalnog Mini-basket festivala ,Rajko Zizié”,

imaju pravo na posedovanje bele licen-

ce, Sto znadi da mogu voditi samo mini-
-basket timove. Uz to trener mora ispuniti sledecCe uslove:
da je ¢lan UKTS (3.000 dinara godisnja ¢lanarina), da ima
minimum srednju stru¢nu spremu i dve godine igrackog
staza. Ova vrsta licence izdaje se na period od tri godine
u kojem trener mora da stekne odredeno zvanje.

— Posto se radi o trenerima pocetnicima, odlucili smo
da im na ovaj nacin pruzimo priliku da se organizovano i
konstantno usavrSavaju — kaze generalni sekretar Udruze-
nja srpskih kosarkaskih trenera Mirko Ocokolji¢ i dodaje: —
Vlasnici ,Sertifikata” sa njim mogu da vode samo mini-ba-
sket ekipe. Da bi zakoracili na visi stepenik, neophodno je
da zavr8e kurs i postanu takozvani operativni treneri, $to bi
znacilo da imaju pravo na rad sa ekipama u mladim kate-
gorijama i Letnjoj ligi KSS-a, tacnije — plavu licencu.

Glavni operativac Mini-basket takmienja u Srbiji Ra-
de Georgievski o saradnji sa UKTS kaze:

— Sve ovo je u saradnji sa Udruzenjem koSarkaskih tre-
nera Srbije uradeno, jer se ljudi koji se bave mini-basketom
do sada nigde nisu evidentirali — kaze Rade Georgievski —
U svim delovima nase zemlje ima preko dve stotine ljudi ko-
ji se koSarkom bave na jedan drugi nacin, a koji do sada ni-
su imali naCina da se evidentiraju i i zvani¢no postanu tre-
neri. To naravno ne znaci da se oni ne¢e dalje usavrSava-
ti, ali ¢e svakako omoguciti da taj proces tecCe lak3e.

Polaznici Cetvorodnevnog seminara su uz predavanja
Vojislava Vezovi¢a, Radeta Georgievskog i Milosava Re-
ljiina, imali prilike da debatovanjem na ,okruglom stolu”
usaglase strategiju daljeg razvoja ove igre:

— Mini-basket ima jedinstven cilj da svi koji ga igraju
zavole koSarku. Zato ¢emo u narednom periodu nastavi-
ti sa omasovljenjem novog nacina prezentacije koSarke
najmadim polaznicima, uzrasta od tri do deset godina.
Smatramo da je nova igra ,KoSarkica” sa koSevima bez
table i pravilima prilagodenim najmladima, pravi put ka
tome — kaze Georgievski.

Treneri su imali priliku da razmene misljenja i o treningu:

— Razdvojili smo uzrast na onaj do osam godina i od
osam do deset godina zivota. Nije nam cilj da u pred-

Skolskim ustanovama, koje nam se sve viSe otvaraju, vr-
Simo selekciju budu¢ih koSarkasa, jer je to nemoguce.
Cilj nam je da svi oni probaju i zavole mini-basket, a da
im posedovaoci ,bele” trenerske licence, kroz usavrsa-

Mirko Ocokolji¢, sekretar: Dobrodosli u ¢lanstvo UKTS

vanje koje im nudi Udruzenje Ciji su ¢lanovi, na najbolji
nacin prenesu sve §to nauce.

Starosna granica se brie?

— Treneri koji su dobili Sertifikat, mogu da rade sa de-
com od tri do deset godina, posto ona iznad deset godi-
na zivota ve¢ imaju organizovanu aktivnost. | to je jedan
od razloga zasto je saradnja sa Udruzenjem znacajna.
Rad sa decom je lep, ali zahteva veliko znanje, koje se
sada permanentno moze sticati — zakljucio je Rade Ge-
orgievski. Da bi se omogucilo uvodenje reda u radu sa
najmladima i podigao ugled onih koji sa njima rade, bilo
je neophodno i izmeniti normativna akta, odnosno Pravil-
nik o licenciranju UKTS.

N. Ki$



Prof. Miljani¢ Mihailo, visi kosarkaski trener

Trener lider

anas je teSko zamisliti uspeh u sportu
bez kvalitetnog lidera. Kultura moder-
nog sporta obelezena je pobedom po
svaku cenu. Razlozi zbog kojih trener li-
der privlagi veliku i znaCajnu paznju
jeste sigurnost u trijumf. Umnogome sve napreduje i pro-
pada u zavisnosti od vodstva. Vazno je znati uticati na
ljude. Kad god radimo sa nekom grupom ljudi, moramo
imati sposobnosti da ljude uspesno predvodimo.

Prikazacemo koje karakteristike i sposobnosti bi tre-
ner lider trebalo da poseduje da bi funkcionisao u prak-
si. Koje su osobine i kvaliteti koje trener lider mora da
ima da bi bio uspesan?

Da bi trener imao uspeha mora imati sposobnost da
bude voda - lider. Vodenije je uticaj kojim se osigurava da
ciljevi koji su zacrtani budu ostvareni. Vodenje u sebi mo-
ra nositi viziju koja motiviSe ljude da daju svoj maksimum,
a to kako ¢e raditi Cesto je refleksija onoga za koga rade.

Cinjenica je da svaka osoba pa tako i trener ima svoj
li&ni stav prema Zivotu, svoju ,Zivotnu filozofiju”. Zivotna
filozofija u biti predstavlja nacin kako vidimo dogadaje i
cilieve u naSem zivotu, nacin kako gledamo na ljude i na
na$ odnos sa njima. Trener lider u svom poslu i svojoj
trenerskoj filozofiji mora postaviti ispred sebe viSe te-
meljnih ciljeva.

1. Trenirati sportistu da bi se razvijao do granica nje-
govih prirodnih potencijala. Najvazniji zadatak trenera je
da u potpunosti izgradi sportisti identitet.

2. Pobedivanje — cilj takmiCenja je naravno pobeda,
stoga glavni zadatak trenera je da brine o pobedi. Pobe-
da u danadnjem svetu sporta visoke tehnologije vise ni-
je moguca bez planiranja odnosno strategije. Biti i op-
stati kao pobednik pitanje je planiranja. Pobeda se gra-
di definisanjem dugoro&nih, srednjoro¢nih, kratkoro€nih
— aktuelnih ciljeva i medukoraka u njihovom postizanju.
Drugim reCima da bismo bili uspesni u svom radu po-
trebno je znati kuda smo se zaputili, a plan treninga i tak-
micenja nam sluzi kao karta putovanja u danasnjem, su-
traSnjem i danu nakon sutrasnjeg. Ne shvatiti da samo
tako mozemo ostvarivati pobede bilo bi poput namernog
bacanja strateSke mape kada ulazimo na novi i slozen
teren buducih takmicenja.

3. Trener lider razvija i neguje ljubav kod sportista
prema sportu kojim se bave, ucCi ih da postuju kolektiv-
klub u kome Zive i rade , poStuju i neguju tradiciju i da
Cuvaju identitet kluba.

4. Trenerov temeljni zadatak je selekcija. Kako je se-
lekcija fundamentalan faktor ulaganja u sport, ona se
mora uraditi na najstru¢niji nacin pomocu kvalitetnih pro-
grama testiranja i kontrole rezultata. Na taj nacin se mo-
gu ostvariti koncepcije koje opravdavaju materijalna fi-
nansiranja i druga ulaganja u sport.

5. Trenerov zadatak je i motivacija. Svaki igrac zeli da
bude uspesan a put do uspeha je dug i tezak. Trener ¢e
motivacijom pripremiti igraca da se bori sa teSkocama
kako bi dosao do uspeha.

6. Zadatak trenera lidera bez koga nema uspeha je
stvaranje dobre atmosfere za zivot i rad tima. Kad god
se radi sa timom ljudi moraju se uspostaviti kvalitetni od-
nosi izmedu c¢lanova tima. Trener uvek ukazuje na
znacaj timskog rada, pomaganje i saradnju unutar tima,
dobar moral, hrabrost grupe, verovanje u zajedniCke
ideje, izgradnju bliskosti, povezanost... i da nema ostva-
rivanja licnih i zajednickih ciljeva ako ne zivimo i radimo
u takvom ambijentu. Trener radi to stvaranjem uslova za
licnu dobrobit svakog Clana grupe stavljajuci ga na svo-
je mesto, odredujuci mu ulogu.

Najvazniji princip trenerove filozofije bi bila dobra i
pravilna komunikacija i saradnja ne samo sa svojim
sportistima, ve¢ i sa drugim sportistima, ne samo sa svo-
jim neposrednim saradnicima, ve¢ i sa drugim treneri-
ma, klupskim funkcionerima, sudijama, novinarima, pu-
blikom i drugim osobama koje imaju veze sa sportom.
Kroz svoju filozofiju daje svojim igracima, klubu, navija-
¢ima, viziju buduénosti, kako je ostvariti, dajuci svoj pe-
Cat i vidljivi potpis.

Vodstvo nije nesto §to se samo po sebi dogada. Tre-
niranje je rad sa ljudima, ono proizilazi iz trenerove pri-
preme, vodenja i napornog rada. Profesionalnom trene-
ru kada ude u klub data je moguc¢nost da ostvari svoju
viziju i upravlja drugima, ali sama ta Cinjenica ne ¢ini ga
vodom. Trener ¢e postati lider onoga trenutka kada ga
igraci i kolektiv prihvate kao AUTORITET. Temeljni auto-
ritet uspesnog lidera naslanja se na njegove kvalitete: in-
teligentan, odlu¢an, samouveren, samopouzdan, uver-
ljiv, fleksibilan, sa jakom unutrasnjom motivacijom za po-
stizanje uspeha, poseduje unutradnju kontrolu, izrazito
samosvestan, optimisti¢an, sposoban za razumevanje i
toleranciju prema stavovima drugih ljudi, sposoban da
se uzivljava u ose¢anja drugih, da ima smisao za humor,
da je obrazovan (niko ne bi Zeleo leteti avionom sa pilo-
tom koji je samo procitao priru¢nik o letenju)... i iznad



Dusko Vujosevi¢, KK Partizan

svega talentovan za svoj posao. Kaze se za talenat
uspes$nog igraca da li¢i na uspesnog strelca koji poga-
da cilj, koji ostali ne mogu da pogode, a za talentovanog
trenera da li¢i na onog strelca koji pogada cilj, koji osta-
li ne mogu da vide. Talentovani trener ne sme da robuje
talentima. On je talenat i on je tu da pomogne talentu da
uradi viSe nego §to on moze da uradi sam.

Centralnu licnost kluba sportisti nalaze u svom trene-
ru. Da bi u svom prakti¢nom radu trener-lider uspe$no
vodio sportiste, pravio od njih tim i rezultat, neophodno
je da poznaje mnoge psiholoSke aspekte svoje uloge,
da ima saznanja o svojstvima i osobinama li¢nosti svojih
igraca kao S$to su: jedinstvo, doslednost, svest o sebi,
identitet, zrelost licnosti...

OSOBENOST ili JEDINSTVENOST LICNOSTI podra-
zumeva da je svaki Covek licnost za sebe, neponovljiva
struktura (sklop osobina). U skladu sa tim svaki sportista
ima svoj specifi¢an stil u ponaanju, kretanju, akciji, do-
gadaju, dozivljaju... Ali pojedinci se ne razlikuju medu-
sobno toliko da se ne bi mogli uporedivati, ali u okviru to-
ga svaki sportista je osobena licnost. Ta osobenost je
slikovito istaknuta kroz opis licnosti poznatog psihologa
G. Olporta, a dopunjena poznatim nasim sociologom D.
Kokovicem, a ona se sastoji u tome da je Covek u biolo-
Skom smislu kao svi drugi ljudi, u socioloSkom kao neki
drugi ljudi i u psiholoskom kao nijedan drugi Covek.

JEDINSTVO ili INTEGRITET LICNOSTI po kojoj ne
mozemo i he smemo licnost posmatrati kroz prizmu po-

jedinac¢nih psihickih procesa, ve¢ kroz organizaciju oso-
bina u ¢ijoj strukturi postoji dinami¢ka povezanost.

DOSLEDNOST u ponasanju se manifestuje tako da
se u razli¢itim situacijama li¢nost sli¢no identi¢no pona-
§a, reaguje. Svakako i doslednost je relativna, jer pojedi-
nac ne ispoljava sve dosledne osobine u svakoj situaci-
ji, buduéi da i pona8anje zavisi od same situacije. Do-
slednost nam omoguc¢ava da predvidimo ponasanje na-
Seg sportiste u sli¢nim situacijama.

IDENTITET je odgovor na pitanje: ko sam ja. Prvo
svojstvo naSeg identiteta — ime, prezime, poreklo, zani-
manje... U osnovi identiteta ugradene su dve psiholoske
potrebe: potreba za sigurno$c¢u (socijalna, materijalna) i
potreba za perspektivom, izvesnodéu. Cesto sportisti
traze deo identiteta u sportu.

SVEST O SEBI (ili self-koncept)

Samosvest je opazanje, osecanje i misao o vlastitoj
licnosti. Svaki ¢ovek bi trebalo da ima predstavu o sebi,
svojoj licnosti: koliko je vredna, samostalna, prihvacena
od drugih, inteligentna, pametna, lepa... Kod zrele licno-
sti slika 0 sebi je dosta realna i u odnosu na sagledava-
nje sebe, bira profesiju, prijatelje, bracnog druga... Tre-
ba znati da je za period adolescencije vrlo vazno da
miladi ljudi imaju ispravan stav o svom telesnom i intelek-
tualnom kvalitetu kako bi u daljem razvoju mogli da se
uporeduju sa drugima i imaju adekvatnu procenu sa kim
bi mogli da se indentifikuju (postavljaju realan cilj koji
mogu dosti¢i). Kada je u pitanju slika o sebi jako je va-
zno §ta drugi misle o nama tako da ukoliko je pozitivho
misljenje drugih, veca je sigurnost kod nas i vece je sa-
mopostovanje i samopouzdanije.

Poznavanije ovih psiholodkih karakteristika ima odlu-
Cuju¢i znacaj za trenera u vodenju sportista, stvaranju
dobre atmosfere za relaciju sa sportistima. Treneri Cesto
viSe osecaju nego Sto poznaju osobine licnosti svojih
sportista, zbog toga greSe u odnosu sa igraCima koje
nedovoljno poznaju, a samim tim otezano ih motividu, pa
se Cesto javljaju problemi.

Trener kao lider u svom poslu je usmeren na Sirenje
licnog uticaja, davanje pozitivnih primera, ulivanje snage
i uverenja Clanovima tima da jedino zajedno mogu do ci-
lja. Pobeda prevazilazi mo¢ jednog pojedinca pa je ona
mogucéa samo onda kada je kao silu u sebi nosi svaki
pojedinac no8en ravnotezom i snagom cCitavog tima.
Trener je taj koji motiviSe stvaranje dobre socijalne klime
unutar sportske grupe: postizuci to kroz kvalitetan trena-
Zni proces, zahtevajuc¢i od svakog pojedinca kvalitetno i
maksimalno zalaganje na treninzima i takmicenju, mak-
simalnu saradnju i pomaganje izmedu ¢lanova tima, tim-
sku igru. Trener i igraCi moraju biti ponosni na svoj tim
ako je ekipa dobro igrala bez obzira na konac¢an ishod
utakmice, odnosno biti razoCarani ako ¢lanovi tima nisu
dali svoj maksimum Cak i kad je ishod utakmice pobeda.

Trener-lider mora da poseduje osobine koje zeli da i
njegovi igraci poseduju, npr: ako zelimo da nam igrac
bude siguran u sebe, da poseduje disciplinu, toleranciju,



samokontrolu... onda i trener mora da poseduje te kvali-
tete. Jedan od najboljih i najuticajnijih nacina liderstva je
davanije primera kako treba. Tada se nudi uzor za identi-
fikaciju i sve $to uradi trener bi¢e paZljivo isprac¢eno.

Trener bi trebalo dobro da upozna sve vrednosti i ma-
ne svojih igraca i njihove specifi¢nosti, da koliko je to mo-
guce poveze njihove osobine i specificnosti u jednu celi-
nu, da sa igra¢ima lako uspostavlja komunikaciju, daje im
podrsku i dobija nazad od njih. Ima veliko znanje (expert)
spreman uvek da ga prenese, otklanja greske ako se po-
jave...Trener u radu sa mladima mora biti emocionalno to-
pla osoba da bi lak8e podupirao u¢enje i njihov razvoj, slu-
8ao njihove Zelje, potrebe, probleme, razumeo neverbalne
i emocionalne poruke i na osnovu toga donosio odluke i
pravilno reagovao na njih i pokazivao svoje emocije.

Trener-lider jasno izgraduje svest o li€nim mogucno-
stima svakog igraca i predoCava mu $ta oCekuje od nje-
ga. Na takmiCenjima trener pomaze svojim igracima kad
god je pritisak oko ishoda meca veoma izrazen, na taj
nacin &to preuzima rizik i odgovornost od igraca, da im
omoguci opustenije nadigravanje i tako inspiriSe ekipu.
Trener takode mora nauciti igrace da nose odgovornost
kada je najteze, kada se odluCuje za pobedu, kada tre-
ba uzeti loptu, staviti je na srce i pobediti. UCi ih da to
moze samo srce Sampiona, da je veliCina da se bude
najbolji kada je najteze, kada je stres i pritisak gotovo
neizdrziv.

Jedan od najvaznijih kvaliteta trenera-lidera je auto-
ritet. Auturitet predstavlja sve osobine trenerove licnosti
i njegov karakteristiCan nacin pona8anja, a tu spada po-
red ostalog: njegova stru¢nost u najSirem smislu redi,
pedagoska kultura, etiCki kvaliteti, kreativnost, original-
nost, idejnost, stil, Sarm... Autoritet koji prihvate sporti-
sti, kolege, uprava, sudije, novinari sa odgovaraju¢im
postovanjem osnovni je preduslov za uspeSno vodenje
tima. Najbolji indikator trenerovog autoriteta su sportisti
jer oni vide, osecaju kako i koliko se trener ozbiljno pri-
prema za trening, sa kakvim ciljem, metodama, sred-
stvima i optere¢enjem pristupa radu i kako i kakvu at-
mosferu stvara za rad. Trener sa autoritetom formira
sveukupnu Klimu u svom timu — klubu od koga zavisi u
vecoj meri uspeh ili neuspeh. (Ne mogu da se svi uspe-
si-neuspesi podvedu pod autoritet trenera. Uspeh zavi-
si od mnogo faktora: kvaliteta sportiste, od kvaliteta sa-
radnika, uslova za rad, organizacije, materijalnih uslova
kluba, politike kluba...)

Danas u sportskoj literaturi i praksi postoji saglasnost
o dve vrste autoriteta:

1. PRAVI AUTORITET

2. LAZNI AUTORITET

Da bi se doSlo do obelezja pravog autoriteta trenera
u sportu, bilo bi dobro sagledati razli¢ite tipove laznog
autoriteta i njihove karakteristike.

Vrste laznih autoriteta

AUTORITET PROSLOSTI: trener se oslanja na uspe-
he u proSlosti i istie sebe kao centralnu licnost. Koliko

god da imponuju podvezi proSlosti zbog sadasnjeg lo-
8eg odnosa, gube snagu.

AUTORITET VESELOSTI: (8arm i caka) ovaj autoritet
nagla$ava svoju ulogu duhovitog Sarmera. Tesko je uvek
biti duhovit, jer teba proceniti i poznavati licnost svojih
sportista i ostalih ¢lanova i kada i gde postoji potreba za
duhovito&cu.

AUTORITET GAFOVA | BLEFIRANJA: ovaj autoritet
se zasniva na raznim stvarnim ili laznim konstrukcijama
koji privlace paznju jer se temelje na motivaciji reklam-
nog tipa koji daju trenutni rezlutat, Cestom upotrebom
dezorganizuju tim vodeci ga u padove i neuspeh.

AUTORITET ODSTOJANJA: autoritet koji Zivi u svom
svetu odvojen od svih, po pravilu veoma sujetan, uvre-
dljiv, tezak za saradnju.

AUTORITET NADUTOSTI: autoritet koji se prema dru-
gima odnosi sa podcenjivanjem; vrlo egocentri¢an, se-
bi¢an, uobrazen. Smatra da je najvazniji, najzasluzniji,
najbolji , najvredniji. IgraCi se brzo adaptiraju na ovakav
autoritet, pa se i oni tako pona8aju i tu se gubi saradnja.

AUTORITET PODMICIVANJA: Najnemoralniji i najlji-
gaviji oblik autoriteta, jer se odnos sa igracima kupuje:
podmic¢ivanjem, obecanjima, darovima.

AUTORITET DRUGARSTVA: Trener i igra¢ su u rav-
nopravnom odnosu, samo jedan korak je igracu potre-
ban da prede preko te granice i da srusi autoritet trene-
ru, igra€ preuzima inicijativu stavljajuci sebe u situaciju
da on upravlja trenerom, drzi treneru lekcije i tu je kraj.

AUTORITET MUDROVANJA: Sa raznim analizama,
opservacijama, projekcijama, filozofijama, moralisanjem,
nemaju nikakvog uticaja na igraca ako ih te teme ne in-
teresuju.

AUTORITET SILE: To je najgora vrsta autoriteta, auto-
ritet koji postize sve putem sile, kaznjavanja, gruboscu,
strahom; i kod igraCa i kod saradnika izaziva strah, kuka-
viCluk, laz, frustrira sve oko sebe. Igraci u takvim okolno-
stima Cesto se sluze odbrambenim mehanizmima (agre-
sijom, potiskivanjem, regresijom, kompenzacijom, racio-
nalizacijom...) pa i ¢esto igraju ispod svojih moguénosti,
zbog toga igraci takav autoritet ignoriSu i ne postuju.

Svi pomenuti lazni autoriteti se medusobno prepli¢u,
ali jedan oblik pona$anja dominira. Svi navedeni autori-
teti predstavljaju kompenzaciju zbog nedostataka crta
liCnosti pravog autoriteta i zbog nedovoljnog stru¢nog
obrazovanja (nepoznavanja principa i zakonitosti trena-
znog procesa..) Ovakvi treneri uvek zabrinjavaju i javlja
se pitanje moze li zaista mlade ljude trenirati svako?

Karakteristike pravog autorteta

Autoritet se mora Siriti kao plamen, tamo gde se tre-
nerski rukopis prepoznaje ima prosperiteta. On se posti-
ze studioznim, permanentnim ucenjem, usavr§avanjem,
sistematskim radom, korektnom saradnjom sa igracima i
saradnicima, postovanjem svih Clanova kluba, stvara-
njem rezultata. Pravi autoritet trenera u sebi nosi elemen-
te strogosti (ne sile), ozbiljnosti, dobrote, prijateljstva,
humanosti... Jedna od najvaznijih Cinjenica kada je u pi-
tanju autoritet trenera je da trener mora biti primer ono-



Svetislav Pesi¢, KK Crvena zvezda

me §to zahteva od drugih, ba$ onako kako je savetovao
mudri filozof Aristotel, ,pona$ajte se prema ljudima ona-
ko kako biste Zeleli da se oni ponasaju prema vama”.

Kako postupa pravi trener sa autoritetom:

— pravi trener je zrela i kulturna licnost; trazi dobre
strane u ljudima,

— mnogo radi, uci, retko se zali na teSkoce,

— pokazuje i neguje pravi asketizam u svom poslu,

— u prvi plan stavlja interese kluba, igrac¢a, pa tek on-
da svoje,

— poStuje svoje saradnike, uvazava ih i maksimalno
saraduje,

— samokriti¢an, stalno trazi proveru svojih postupaka,

— malo govori o svojoj proSlosti i svojim zaslugama,

— poStuje i uvazava svaku li¢nost,

— postavlja sebi i igracima disciplinu kao rezultat sve-
ukupnog organizovanog procesa rada i zivota u klubu,

— odgovoran za organizovan i sistemati¢an proces
ucenja mladih sportista i njihov pravilan razvoj li¢nosti,

— pazi da ne povredi li¢nost igraca, da ne ugrozi nje-
gov integritet i prosperitet,

— vodi raCuna o svim problemima igraca,

— podsti¢e, hrabri, bodri, raduje se,

— brine da svaki pojedinac ima svoje mesto i polozaj
u grupi i da bude prihva¢en od drugih i da on prihvata
druge,

— uvek odgovara na nova pitanja i daje nove odgovo-
re na stara pitanja,

— donosi pobede,

— postaje istinski lider svojim pozitivnim autoritetom.

Uloga trenera lidera u selekciji igraca

Savremena koSarka po prirodi svojih zahteva &ini pro-
stor vrhunskog sporta u kojoj je , rezervisano” mesto sa-

mo za najtalentovanije sportiste, u selekciji opstaju samo

oni koji proizvode najbolji re-
zultat. Trener lider je peda-
gog, strucnjak koji zna nacin
uspesne selekcije talenata i
njemu je u zadatku i nadle-
znosti da vrsi selekciju jer je
sportsko odabiranje vezano
za zakonitosti formiranja
sportskog majstorstva, ato je
najstrucnije pitanje i trener je
taj koji radi sa sportistom, on
zna kakve se promene deSa-
vaju pod uticajem sistemat-
kog treninga, koje se osobi-
ne razvija u kom periodu od
pocetnika do vrhunskog ko-
Sarka8a. Svojim stavom pre-
ma mladom Coveku trener
utie na njegovo biolosko,
socijalno, psiholosko sazre-
vanje u najkriti¢nijem i najo-
setljivijem zivotnom dobu ka-
da se reSava odnos prema
autoritetu, grupi, profesiji...
Pre svega trener kroz selekciju mora upoznati i voditi ra-
¢una o sklonostima, interesovanjima, motivima, potreba-
ma, zeljama, mogucno$c¢u brzog ucenja, napredovanja,
usavr8avanja... mladih, da im pruzi da sutra u vrhunskoj
igri nadu prostora za radost, ljubav, oduSevljenje, razvoj
slozenih emocija kroz rezultat, takmicenje.

Trener kroz trenazni proces uvek objektivno posma-
tra, stalno meri napredovanje sportiste i njegovo prilago-
davanje na trenazne napore i zivot u sportskoj sredini,
podsti¢e, neguje, hrabri, podrzava obrasce ponasanja,
stavove i osobine li¢nosti potrebne za pravilan razvoj i
vrhunske domete.

Znacaj trenera lidera u motivaciji igraca

Motivacija obuhvata Siroki krug faktora koji stimuliSu
C¢oveka na aktivnost i upravljaju njegovim ponasanjem.
Sport predstavlja prostor u kome &ovek zadovoljava
mnoge Svoje potrebe, zelje, motive, kako kaze Cuveni
psiholog Abraham Maslov: ,Svi ljudi oseéaju potrebu za
stalnim, stalno utemeljenim i obi¢no visokim ocenjiva-
njem samih sebe, za samouvazavanjem i po$tovanjem
sebe i postovanjem iskazanim od drugih ljudi.” Iz ovoga
proizilazi klju¢ za motivaciju. Mladi u sportu vide prostor
u kome ¢e njihove sposobnosti do¢i do izrazaja kroz
takmic¢enje. Ne smemo zaboraviti da takmicenje u sebi
nosi dve situacije: situaciju pobede i situaciju poraza. U
vrhunskom sportu u kome je takmi¢enje uporedivanje,
teznja za pobedom je visoko ocenjena kao uspeh, a po-
raz je neuspeh, pa Cak i krah ponekad. Vrhunski sport
je za mladog sportistu veliki izazov, ali i opasnost, po-
8to se uspeh na takmiCenju identifikuje sa osecanjem
vlastite vrednosti, a neuspeh sa niskom ocenom vlasti-
te vrednosti. U ovakvoj situaciji uloga trenera je ogrom-



na tako da u pristupu motivaciji svojih igrata mora zna-
ti da je naCin mi$ljenja ,sportiste uspeha” sasvim druga-
¢iji od misljenja ,sportiste gubitnika”. Pobednik posma-
tra svoj uspeh kao posledicu sposobnosti, iskustva i on
veruje u dalje pobede i borbama pristupa sa velikom si-
gurno8¢u u sebe. Sportista ,gubitnik” suprotno pun je
sumnje, nespokojstva, poraz pripisuje nedostatku spo-
sobnosti. Takvo razmi$ljanje ima vrlo negativan uticaj
na sportistu, krivi sebe za neuspeh. Usled raznih pora-
za zakljuCuje da je bespomocan, da ¢e i bez obzira na
napor doziveti neuspeh. Ne veruje u svoje sposobnosti
i prestaje da vredno trenira ne verujuéi u uspeh. Uloga
trenera u takvim situacijama je da uveri sportistu da je
uspeh nesto §to se mora zasluziti i za to je potrebno
iskreno i pravo angazovanje (sa malo zalaganja nema
velikih rezultata).

Trener lider je svestan da je njegov odnos sa sporti-
stima delikatan i zahtevan. Sportista ta¢no osec¢a i razu-
me da li trener veruje U njega i u njegove mogucénosti
(nacin na koji mu se obrac¢a: davanjem pohvale, bodre-
njem, ohrabrivanjem, nagradivanjem, ispravljanjem gre-
8aka, kritickim napomenama, kaznom, vredanjem, igno-
risanjem...) stoga trener mora da im ukaZze poverenje,
uvazavanje, ulije samopostovanje vlastitih vrednosti, di-
zuci im moral. Nedostatkom vere trenera u mogucénosti
sportiste (ako ih trener nije proverio na adekvatan nacin)
izazvaCe kod sportiste pesimizam, odsustvo entuzija-
zma prema treningu, gubitak ambicija, neverovanje u
uspeh i javljace se strah od poraza. Odavno je primece-
no da vazi poruka: toliko daleko ¢e otici sportista — koli-
ko daleko u njega veruje njegov trener.

Medutim, trener lider je svestan Cinjenice da je ne-
moguce obezbediti samo pobede svojim sportistima. To
bi bio potpuno nerealan cilj. Kada se desi poraz, trener
menja nacin prikaza tog poraza koji sportista dozivi na
takmiCenju, jer svaki poraz suzava oseCanje vlastite
vrednosti. Sportisti to ose¢anje moze da se ublazi, iz-
begne, ako se uspehom u porazu smatralo to Sto je
sportista dobro realizovao pojedine zadatke na takmice-
nju (fiziCke, tehnicke, takticke, psiholoske). Kroz prizmu
dobro realizovanih individualnih zadataka smanjuje se
osecaj poraza. Mnoga istrazivanja pokazuju da odredi-
vanje individualnih ciljeva (zadataka) povecava motiva-
ciju, odgovornost za njihovu realizaciju, a i mogu¢nost
da sami ocenjuju svoje napredovanje.

Samo ,jaka motivacija” i zelja za pobedom nije do-
voljna da bi se pobedilo. Sportisti mogu da imaju slabe
rezultate i pored najbolje motivacije. Tada uzroke treba
traziti u nekvalitetnom, neadekvatnom trenaznom proce-
su, Cesto se deSava da su sportisti na nedovoljnom ni-
vou spremnosti, Cesto da su pretrenirani ili trener ne zna
da upravlja sportskom formom. Uzrok loSem rezultatu
mozemo traziti i u nedostatku sposobnosti igraca (kvali-
tet igraca) ili nedovoljne logistike kluba. Tada i najveCi
voljni napor i vera u vlastite snage ne pomaze. Optimal-
ni (najbolji) nivo motivacije u najvecoj meri zavisi od re-
alno postavljenih ciljeva, stepena pripremljenosti, stepe-
na vladanja navikama (tehnikom), verovanjem sportiste

U svoje mogucnosti, verovanjem u svoje saigrace, vero-
vanjem u svog trenera i poStovanjem njegove strategije
i taktike. Vazno je napomenuti da trener lider u svom ra-
du sa mladim igragima mora usmeriti motivaciju u prav-
cu izgradnje sportskog majstorstva.

Uloga trenera u koheziji tima

Karakter grupnih ciljeva je veoma vazan i potrebno je
da svi Clanovi tima ucestvuju u njegovom ostvarenju,
pruzaju¢i maksimalnu saradnju izmedu sebe. To nimailo
nije lak zadatak za trenera , jer nisu svi ¢lanovi tima jed-
naki, istog znanja, iskustva, staza i nisu i ne mogu biti svi
¢lanovi podjednako zastupljeni u igri i rezultatu. Zbog
ovoga se kod sportista javljaju takmicarski odnosi koji se
najceSc¢e razvijaju u rivalitet jer postoji potreba za doka-
zivanjem, prestizom. Tada trener mora ukazati na ¢inje-
nicu koja u sebi nosi istinu: da bih ja dobro trenirao mo-
ram to omoguciti i svom saigracu da bismo bili tim, a to
znacCi da svu energiju rivaliteta i Zelju za dokazivanjem
moramo usmeriti u pozitivnom pravcu da bi u timu viada-
li prijateljski odnosi, saradnja...

Trener lider mora omoguciti svakom pojedincu da
njegove individualne sposobnosti dodu do maksimalnog
izraza. U trenerskoj filozofiji gde je interes za razvoj
sportiste u prvom planu trener e sportisti pruziti priliku
da igra onda kada oceni da je to u najboljem interesu
sportiste gde takmi€enje upravo sluzi njegovom razvoju
(medutim ima takmic¢enja u kojima je cilj samo pobeda,
trener koji je usmeren na pobedu bavi¢e se razvojem
sportiste samo ako to ne ugrozava pobedivanje).Indivi-
dualni kvalitet moze da se izgubi ako mu se dovoljno,
potpuno, adekvatno ne pruzi Sansa i ako se dovoljno ne
istrpi u greSkama dok ne dode do kvaliteta koji on nosi,
a garantuje mu uspeh.

Ideal svakog trenera lidera je da vodi tim koji krasi
pobedniCki kvalitet i mentalitet. Postoji misljenje da po-
bednicki mentalitet mogu da stvore, razviju i ucvrste sa-
mo oni sportisti i ekipe koje raspolazu takmicarskim kva-
litetom, tako da trener lider trazi, selektuje takve igrace
koji imaju takmicarskog, liderskog kvaliteta i duha.

Trener zna da, da bi doSao do visokih rezultata, mo-
ra sebi i timu postavljati visoke zahteve i ciljeve. Samo vi-
soki ciljevi nose u sebi mogucénost stvaranja asova, a
zna se da postoji istina u sintagmi da igraca asa pravi i
usavrSava trener as.

Nasu kosarku su vodili i vode vizionari, lucidno traga-
ju¢i za novim saznanjima, metodama, inovacijama, origi-
nalnim reSenjima, prihvatajuci tuda iskustva, samo da bi
postali i ostali pravi treneri lideri.

Sve §to je ovde reCeno je putokaz na sopstvenom
putu koji moramo proci, jer bi u protivnom sve izgledalo
kao trag nekog pesaka u pesku: vidimo put kojim je kre-
nuo, ali da bismo znali $ta je na tom putu video moramo
upotrebiti sopstvene ocCi.

Ovoj temi bi uvek trebalo davati novu priliku jer pro-
ces ucCenja je poduhvat koji jo§ dugo nece biti dovren,
a moramo jo$ mnogo nauditi!



Mihailo Miki Pavicevi¢

Testament kosarkaskoj mladosti

oCetkom godine srpska sportska javnost,

pre svega koSarkaska, ostala je siroma-

8nija za Coveka neiscrpne energije i de-

¢ackog duha, Mihaila Mikija Pavicevi¢a,

koji je svoje znanje o jednom od nasih
najtrofejnijih i najpopularnijin sportova ,utkao” u generaci-
je maliSana — polaznika uvenog kampa igre ,pod obruci-
ma” u jedinstvenom ambijentu Zlatibora.

Ime kampa ,Aleksandar Nikoli¢” dovoljno govori o ste-
penu ozbiljnosti i odgovornosti za rad sa hiljadama dece
koja su stasavala kao igraci i ljudi uz dirigentsku palicu vr-
hunskih trenera €iju je selekciju vrsio Pavicevic.

Od osnivanja kampa 1976. godine Pavi¢evi¢ je i u naj-
tezim okolnostima i iskudenjima kroz koja su prolazile na-
Se zemlje i sport u celini ostajao dosledan principima na
kojima pociva razvoj koSarke i moralnim i profesionalnim
nacelima ¢uvenog ,Profe” koji je skromno tvrdio da bi
kamp ,mogao da nosi i Mikijevo ime”.

Ako je suditi po mestu i nacinu na koji su svoje prve
sportske korake nacinili, Pavi¢evic se moze nazvati i
»Sportskim ocem”, a kamp ,ku¢om” sada ve¢ koSarkaskih
legendi Aleksandra BordeviCa, Predraga Danilovica...i
drugih.

Svakog leta na Zlatiboru je do¢ekivao i ispra¢ao trene-
re svetskog kalibra poput Bozidara Maljkovi¢a, Zeljka Ob-
radovi¢a, Svetislava PeSi¢a, Radomira Anti¢a, Ratka Jok-
si¢a, Zeljka Lukajica, tegko ih je nabrojati sve, i kroz nepo-
novljiva druzenja uspevao da ih relaksira od napora to-
kom sezona u najjacim evropskim klubovima.

Klju¢ dobre organizacije i uspeha i u godinama kada
je Sirom Srbije ,niklo” mnogo ustanova sli¢nog profila, mo-

Secanje prijatelja

Davne 1972. godine bio sam sa koSarkasima Crve-
ne zvezde na Zlatiboru, pripremajuci se za narednu se-
zonu. Tada sam bio opcinjen uslovima te nase vazdu-
8ne banje i tada se i rodila ideja o idealnom mestu za
okupljanje mladih, koju sam podelio sa Mikilem, koji ju je
prihvatio, da bismo je 1976. godine i ostvarili.

U istoriji kampova u Jugoslaviji najznacajnije ime za-
uzima Mihajlo Miki Pavi¢evi¢, jer je 33 godine Ziveo za
to Zlatiborsko druzenje i zajednicko Zivljenje, za kam-
perski pokret.

Godine 1973. u Kalni postao je trener da bi okuplja-
juéi Zlatiborske mudrace” shvatio da je stru¢ni rad dru-
gi faktor u stvaranju sportskih rezultata. Na Zlatibor su
dolazili najbolji koje je nada koSarka imala ne libeCi se
rada sa pocetnicima.

zda najbolje odsli-
kavaju reci koje je
svojevremeno iz-
rekao Nikoli¢:,Na
ovom kampu sve
funkcioniSe odli¢-
no. Moram da is-
taknem, u najve-
€oj meri zahvalju-
juci- Mikiju, jer je
celog sebe posve-
tio ovoj deci”.

Po okoncanju
igracke  karijere
Pavicevi¢c je 33
godine,  uprkos
bolesnom srcu, uz
pomo¢ drzavnih institucija, ali i sportskih i licnih prijatelja
— Bratislava Dordeviéa, Zeljka Kuzmanoviéa, Diméeta Ko-
fileskog ... za sportsku scenu osposobio vise od 30.000
decCaka i devojcica od kojih su mnogi kasnije nosili dres
reprezentacije.

Oprostaju od Mikija, 5. januara na Novom groblju u
Uzicu, prisustvovali su oni koji su ga voleli i divili se njego-
voj energiji i umecu da je prenese mladima, svesni da je
njegova najznacajnija ostavstina — Zlatiborski kamp, zalog
za buducnost srpskog sporta.

Mikijevo ime i zivot koji mu je posvetio, kao i ime Cove-
ka po kojem je nazvan, obavezuju naredne generacije da
oCuvaju i nadgrade blistavu tradiciju najstarijeg kampa na
ovim prostorima. TET

Sa saradnicima je stvoren najkvalitetniji program ko-
ga se drzao do zadnjeg kampa.

Bio je graditelj. Ostala mu je Zelja da se na Zlatibo-
ru izgradi olimpijsko sportsko selo, §to je ostavio u ama-
net da se u narednom periodu, ukljucujuci sve sportske
i drustvene faktore i ostvari.

Obaveza svih nas, bivsih i sadasnjih kampera, jeste
da nastavimo, da se ovo kultno mesto naSe koSarke
odrzi, i da njegovu energiju usmerimo kao novi motiv da
razvoj, Skolovanje, usavr8avanje dobiju kroz novi model
i novi kvalitet.

Njegov osmeh, duhovitost, entuzijazam i ljubav, ko-
je je svih ovih godina darivao svima nama ne¢emo ni-
kada zaboraviti.

Bata Dordevi¢



Medicina u sluzbi sporta

Kombinovana primena hiperbaricne
oksigenacije i fizikalne terapije
u lecenju sportske povrede

Prim. dr Miodrag Branko Vorkapic, terapeut

Zdravkovié¢ fizikalne medicine

ehanitke povrede mekih tkiva nisu ni-
malo retke u sportu, gde se lokomotorni
sistem sportiste Cesto susre¢e sa veli-
kim intenzitetima kineticke energije. U
zavisnosti od tehnike izvodenja odrede-
nih kretnji njihove brzine i potencijalne energije tela, re-
zultuju¢i momenti sile mogu viSestruko premasiti sile ela-
sticnosti mekih tkiva koje Cuvaju misice, kosti i zglobove
od povreda.

Tezina nastale povrede kod sportiste, pored uobica-
jenih medicinskih parametara koji se odnose na vrstu tki-
va, obim o8tec¢enja i lokalizaciju, odreduje se i u odnosu
na specificne biomehanicke zahteve koje odredeni sport

ULTRAMEDIKAESEITOTIA L

stavlja pred povredeni segment, eventualna motoricka
ograni¢enja koja mogu biti izazvana povredom i predvi-
denu brzinu oporavka.

Primena hiperbari¢ne oksigenacije (HBO) kod trau-
matskih oStecenja mekih tkiva je prihvacena metoda le-
Cenja zasnovana na regenerativnim fizioloSkim mehani-
zmima koji su stimulisani povecanim dotokom kiseoni-
ka u oste¢enu regiju ali i na ceo organizam. HBO ispo-
ljlava svoje pozitivne efekte u svim fazama evolucije
mehani¢kog oste¢enja mekog tkiva, u ovom slu€aju mi-
Si¢a. U akutnoj fazi HBO je usmeren ka smanjenju oto-
ka i intramuskularnog krvarenja i suzavanja zone nepo-
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Ultrazvucni snimci misica posle povrede



vratno izgubljenog tkiva. U subakutnoj i hroni¢noj fazi
HBO se primenjuje sa ciljiem ubrzanja resorpcije intra-
muskularnog hematoma i formiranja $to kvalitetnijeg
tkivnog oZiljka.

Pacijent o kome se govori je koSarka$ prvoligaske eki-
pe i igrac juniorske koSarkaske reprezentacije Srbije, star
16 godina.

Povredu je zadobio tokom utakmice prilikom visokog
skoka.

Primarna povreda nastala je 20 dana pre nego $to se
pacijent javio u nasu ordinaciju. Ova povreda je tretirana

Ui e 18 dan (8 Thal MiO4E
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metodama fizikalne terapije u drugoj ustanovi, recidiv
povrede javio se na prvom treningu po osposobljavanju
igraca, posle Cega se stru¢ni Stab njegovog kluba obra-
tio za pomo¢ nadoj ordinaciji.

Ultrazvu¢ni nalaz na pocetku leCenja pokazao je rup-
turu na gornjoj tre¢ini m. rectus femoris veliCine 2,45 cm
po duzini i 2,19 cm po Sirini.

Pacijent je podvrgnut terapiji koja se sastojala od 10
terapija hiperbari¢nom oksigenacijom, neposredno po-
sle koje je primenjivana fizikalna terapija. Sa fizikalnom
terapijom je nastavljeno u narednih mesec dana dok su
fizioloski efekti HBO terapije jo$ uvek prisutni. Terapija
je korigovana na dnevnom nivou u odnosu na stanje pa-
cijenta. Sa prilagodenim treningom zapoceto je posle
dvadesete terapije i naredne dve nedelje trenazni pro-
ces se nastavio pod nadzorom na8eg medicinskog ti-
ma. Po zavrSetku 30. seanse fizikalne terapije uraden je
kontrolni ultrazvucni pregled koji je pokazao gotovo pot-
puno povlacenje hematoma i formiranje kvalitetnog tkiv-
nog oziljka.

Posle ovakvog nalaza, igrac je uslovno osposobljen za
trening i upucen na tretman kod klupskog fizioterapeuta.

Dvadeset dana nakon toga odigrao je prvu utakmicu.

Kombinovanom primenom HBO i fizikalne terapije, u
roku od dva meseca sanirana je povreda misi¢a i igrac
vre€en ,na teren” bez ogranienja sposobnosti.
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Ultrazvuéni snimci misi¢a posle terapije



Trenerska vrteska

KO menja
najcesce gupi

renerski posao je jedan od najneizvesni-
jih koje Covek moze da obavlja. Tu nema
zagarantovanog radnog staza, ne vaze
uobicajene procedure oko otkaza, soci-
jalni momenat ne postoji. Gledaju se sa-
mo surove statistike, rezultati i kvalitet. U mnogome sami
treneri su toga svesni i ponekad sami rade u korist svoje
Stete. Direktori, predsednici i uprave su bezbedni, takore-
¢i neprikosnoveni u svojoj bezgresnosti. Preko no¢i neki
upravni odbor ili viasnik kluba moze da odluc¢i da mu ,sta-
ri” trener ne valja i da angazuje nekoga novog, koji ¢e, po
njihovom misljenju, to bolje i uspesnije raditi. | to znaju svi
oni koji se bave trenerskim poslom. | pomirili su se sa tim.
Cesto se kaze da je rezultat jedino merilo rada trenera. Da
li je bas uvek tako? Gde je tu mukotrpno i, po pravilu, spo-
ro selektiranje tima, pravljenje odgovaraju¢e atmosfere u
klubu, rad sa mladima. O onim otkazima uslovljenim su-
protstavljanju mesanju u rad trenera od strane Clanova
uprava ili hirovima bogatih vlasnika, da i ne govorimo. Da
li svaka promena trenera ima i pozitivan uticaj na tim i re-
zultate? Rekli bismo — nema pravila. Ako objektivno slabi-
jeg trenera zameni neko poznato i dokazano trenersko
ime, onda je to poboljanje oCekivano. Ali ako se u nedo-
statku vizije razvoja kluba, treneri menjaju kao na vrtedci,
ne bi li se rukovodstva ,,oprala” pred navijaCima zbog sla-
bih rezultata, onda promene ne¢e doneti nista dobro.
Ovaj mali teorijski osvrt, naravno, vazi i za sve nase
koSarkaske klubove, kako u NBL, tako i u nasoj domacoj
ligi. Zanimljivo je videti ko je i koliko puta menjao trenere
od pocetka ovogodi$njeg Sampionata:
Partizan — trener Vujo8evi¢, od pocetka lige.
Crvena zvezda — trener PeSi¢ od pocetka ovogodi-
Snje lige.
FMP — menjao trenera: umesto Klipe doSao je Ste-
pandic.
Hemofarm — trener Karadzi¢, od pocetka lige.
Vojvodina — menjala Cak tri trenera: Sretenovic¢a je za-
menio Mini¢ a njega Burovic.
U nasoj ligi, kod Lionsa — trener je Mijatovic.
Metalac — menjao trenera, umesto Burovica dosao je lliC.

Vlado Purovic¢ -

Tami$ — nije menjao trenera Nikoli¢a.

Sloga Kraljevo — nije menjala trenera Kostica.

Radnicki Kragujevac — menjao trenera, umesto Cvet-
kovi¢a doSao je PeSic.

Radnicki Investinzenjering —umesto Veskovi¢a doSao
je Vojnovic.

Novi Sad — menjao je trenera, umesto Kisi¢a dosao je
Danilovic.

Napredak KruSevac nije menjao trenera Varagica.

Mega — nije menjala trenera Uvalina.

Zdravlje — nije menjalo trenera Jovi¢a.

Ergonom je promenio Cak tri trenera: Anci¢a je zame-
nio Tomi¢ a njega Veskovic.

Borac je menjao trenera — Stepandica je zamenio Boji¢.



Milan Mini¢

Vizura je menjala trenera — umesto Popovi¢a doSao je
Mavrenski.

Dakle, kao §to se iz ovog pregleda vidi, ve¢ina nasih klu-
bova se odlucila na promenu trenera. Da li im je ona i done-
la oekivani napredak i bolje rezultate, najbolje neka ocene
njihove pristalice i ljubitelji kluba. Ono $to mi moZzemo dati u
prilog ovoj dilemi — novi trener da ili ne, jesu videnja onih ko-
ji o tim promenama i odluc¢uju, Celnici klubova. Za ,Trener”
govore predstavnici klubova koji su najvise promenili trene-
ra u ovoj sezoni, a to su Vojvodina Naftagas i niski Ergonom,
kao i predstavnik kluba koiji je rekorder po nemenjanju trene-
ra na ovim prostorima, beogradki Partizan:

Igor Kovacevic, sportski direktor Vojvodine Naftagas:

»Mi smo, nazalost, bili u situaciji da promenimo tri
trenera ali je to zaista bio sticaj okolnosti. Preuzeli smo
klub u veoma teskoj situaciji i doveli Sretenovi¢a, veliko
koSarkasko ime. Sreta je odli¢no radio, igradi su ga pri-
hvatili, Cak je i poCelo sa dobrim rezultatima ali je onda
usledila serija poraza, mnogi ¢ak sa poenom razlike i
Sreta je sam otiSao. Doveli smo Mini¢a, ¢oveka sa veli-
kim iskustvom, i on je sjajno radio ali nastale su koncep-
cijske razlike izmedu njega i rukovodstva kluba oko bu-
duceg razvoja. Sada je tu Burovi¢ i bice do kraja sezo-
ne, a posle videCemo, sve zavisi u kojoj ¢emo ligi igra-
ti, od planova kluba itd. Vazno je ista¢i da smo se sa
svim na8im trenerima rastali prijateljski i bez ikakvih
spornih momenata”.

Dragan Cirie, sportski direktor Ergonoma:

,Promenili smo tri trenera do sada ali je to posledi-
ca vise sile. Nama to inace nije bio obic¢aj. Nekoliko ra-
nijih sezona imali smo jednog istog trenera i uvek smo,
ako je to moguce, za tu koncepciju. Ove sezone, na-

Slobodan Klipa

zalost, bilo je drugacije, ali pona-
vljam , sve je bilo iznudeno”.

Dragan Todori¢, sportski direktor
Partizana:

,Imati godinama jednog istog pa
jo$ vrhunskog trenera u klubu znaci,
pre svega, jednu stabilnost, sigurnost
i kontinuitet u radu. Znam da smo je-
dinstveni po tome na ovim prostorima
ali rezultati u protekloj deceniji nam
daju za pravo. U stvari, koliko znam,
jedini klubovi u Evropi koji imaju istog
trenera toliko godina su Panatinaikos
i Partizan. Ako pogledate Sta su ova
dva kluba uradila za sve to vreme, ja-
sno ¢e vam biti zasto jedan trener tre-
ba da radi na duze staze. Taj kontinu-
itet u Partizanu je postojao i pre Dule-
ta VujoSevic¢a. Retko smo menjali tre-
nere u toku sezone, otkada sam ja u
klubu, a to je dugo, to nam se desilo
jednom ili dva puta. Sve te promene
su Cesto zelja rukovodstava za nekim
uspehom ,preko no¢i”, a ,preko no¢i”
nista nije moguce. Nedavno sam procitao podatak da je
Ser Aleks Ferguson 21 godinu na ¢elu Mancester Junaj-
teda. Svi dobro znamo kakav je klub Mancester. Dakle,
samo uporan, studiozan i kontiniuran rad moze dovesti do
pravih rezultata”.

Ko ovo moze u praksi da sprovede, ima znanja, okol-
nosti ali i sreCe da nade pravog trenara, svaka mu ast.
Ostali, neka se zamisle. Da li je trener uvek glavni kri-
vac? B. Manojlovi¢




Statistika

Brojke u sluzbi
skautinga

oslednjih godina povec¢ao se interes za
prikupljanje statistickih podataka i prou-
Cavanje koSarkaske statistike. Ve¢ dugi
niz godina treneri ove podatke koriste
kao korisno ,orude” u analiziranju indivi-
dualnih i timskih dostignu¢a. Danas, kori§¢enjem racuna-
ra, moguce je lakSe prikupiti informacije i podneti izvesta-
je sa terena, skoro simultano sa samim tokom utakmice.
Takode, statistika ima i primenu u novinarstvu, gde se ko-
riste ovakvi izve$taji na televiziji, internetu i na samom te-
renu. Analiziranje statistike je i donelo zadovoljstvo kod
navijaca, jer mogu mnogo detaljnije da ,prouce” igru
svog igraca i svog omilienog tima. Zbog trenera, igraca,
novinara, korisnika interneta i navijaca, statistika je dobi-
la Siroku primenu i postoji oCigledna potreba da se defi-
niSu metodi kori¢enja i unosa podataka Sirom sveta.

Postoje raznorazni nacini za prikupljanje informacija
sa terena. Takode postoje i raznorazni programi za vo-
denije statistike u Citavom svetu. Medutim, bilo da se ra-
di 0 nadoj Ligi, Evroligi, NBA-u ili nekom FIBA takmice-
nju, postoje stvari koje svi statistiCari moraju da znaju, a
to se pre svega odnosi na pravila koSarkaske igre.

U ekipnim sportovima postoji veliki broj metoda i na-
Cina priprema sportista za takmicenje. Postoje fiziCka,
tehniCka, taktiCka, psiholodka i integralna vrsta pripre-
me. Svaka od njih nosi fundamentalnu vaznost u samom
formiranju sportiste i ekipe i dovodi do uspesnog izvode-
nja na takmicenju i rezultata.

Pod biomehanickim karakteristikama podrazumeva
se stepen usvojenosti tehnike i taktike. Sportska taktika
se definiSe kao smisljen, racionalan i ekonomic¢an nacin
vodenja sportske borbe. Prilikom usavrSavanja i prime-
njivanja sportske taktike neophodno je upoznati se sa
osnovnim pojmovima u toj oblasti, a to su:

® TaktiCka sredstva

® Takticki metod

® Takticka forma i

® Pomocne taktiCke forme: izvidanje, rekognosiranje,

manevar i maskiranje i sve se primenjuje i u odbra-
ni i u napadu.

Izvidanje i rekognosiranje je ispitivanje snaga protiv-
nika (desSifrovanje njegovog plana i odbrane). Mnogi tre-
neri su se slozili da je izvidanje u danasnjoj koSarci

esencijalno za pripremu ekipe. Samo izvidanje i znanje
0 protivni¢koj ekipi uti¢e na psiholoSku pripremu igraca.
Znanja o protivniku ekipu ¢ine sigurnijom, igraci se ose-
¢aju bolje jer znaju vise o svom protivniku i osecaju se
bolje pripremljenim za utakmicu.

Skauting, takode, uti¢e i na plan i program treninga.
Znanja o protivniku uslovljavaju koriS¢enje adekvatnih
vrsta vezbi kako bi sprecili protivniCke akcije ili uvezba-
vanje napada protiv njihove odbrane. Pojedini treneri ne
rade skauting na osnovu protivnicke ekipe, ve¢ skauting
baziraju iskljucivo na svojoj ekipi. Drugi, pak, analiziraju
protivnika na osnovu poslednjih nekoliko utakmica (tri ili
Cetiri) i na osnovu toga prave taktiku.

Kako da analiziramo protivnika ako nemamo ili ne
mozemo da dodemo do video zapisa utakmice? Jedino
§to nam ostaje jeste da iz koSarkaske statistike analizira-
mo Sta se moze analizirati. Statistika moze puno da po-
mogne pre utakmice, na samoj utakmici kao i na krajevi-
ma pojedinih perioda (narocito izmedu drugog i tre¢eg).
KoSarkadka statistika pre svega daje prikaz o glavnim
karakteristikama protivnika. Gde ona moze jo$ da se ko-
risti? Koristi se i za smanjivanje opasnosti od nepredvi-
divih akcija protivnika. Igraci ne smeju da budu iznena-
deni bilo kojom akcijom koju je protivnicka ekipa Kkoristi-
la u prethodnim utakmicama. Trener i njegovi igraci mo-
raju biti upoznati i sa posebnim individualnim karakteri-
stikama igraca. KoSarkaska statistika je malo vise orijen-
tisana na fazu napada nego na fazu odbrane (prate se
viSe parametri napada nego odbrane). U statistici posto-
je merljivi i nemerljivi deo. Nigde u statistici se ne pise
posliednja dobra odbrana, odli¢an faul gde smo na pri-
mer prekinuli kontru protivnika.

Statistika pokazuje individualni i timski ucinak na
utakmici. Tu treba voditi raCuna o opstoj karakteristici
ekipe i o opstoj karakteristici igraCa. |z statistike trener
moze da dobije informaciju kako i na koji nacin igra jed-
na ekipa. Gde je teziste igre u napadu, koji igraci imaju
najviSe izgubljenih lopti, ko je glavni strelac, ko ima naj-
viSe asistencija, ko je glavni skakac u ekipi, koliko ekipa
proseCno daje poena, koje su dobre i loSe strane, bilo
napada bilo odbrane. Odbrana se analizira jedino preko
skokova i to defanzivnih, osvojenih lopti i li¢nih greSaka.
Ako ekipa koju analiziramo pravi veliki broj faulova moze



se zakljuciti da ona igra agresivno, pa je onda neophod-
no pogledati jo§ dva parametra i to broj osvojenih lopti i
broj licnih greSaka koji su napravljeni van bonusa. Po-
sebno je potrebno istaci da se iz statistike koja se koristi
u nadoj ligi moze dobiti statisticki izvestaj kako ekipaigra
pre bonusa i kako posle bonusa. To je posebno bitno, jer
se moze videti kako se ekipa ponasa u razli¢itim situaci-
ja pre i posle bonusa kao i kako izvodi slobodna baca-
nja. Ako ekipa ima puno faulova tada nam je prva pomi-
sao da je agresivna u polju. Tada treba prvo analizirati
licne greske bekova, pa zatim i licne greske visokih igra-
Ca. Sada se takode moze razviti i sledec¢a teorija, ako
ekipa ima viSe licnih greSaka koje prave centri moze se
zakljuciti da ekipa igra uze u odbrani, a ako ima vise li¢-
nih greSaka u spoljnoj liniji, to zna&i da ekipa igra agre-
sivno u polju i Siroko, bilo da igra zonu ili Coveka. Kako
postoji moguénost da kod posmatrane ekipe bekovi pro-
bijaju, a visoki igraci prave licne greske, tada postoji mo-
gucénost da i posle raznih rotacija, mali igraCi prave fau-
love na visokim igraCima pa se to na neki nacin potire.
Dubljom analizom treba pogledati koliko je na8a eki-
pa imala napada. Koliko poena se postize iz Suta za dva
ili tri poena, i kakva su im slobodna bacanja. 1z statistike
se moze videti koji igra¢ kako Sutira slobodna bacanja i
na kom igracu bi u penal zavrsnici trebalo da se pravi
licna greSka. Ako ekipa ima veliki broj napada ocigled-
no je da ekipa igra brzo i da ima puno Suteva iz kontre i
polukontre. Otuda je poznat naziv ,tréi i pucaj ” (run and
gun). Ukoliko ekipa ima mali broj faulova znaci da igra
organizovano i sporo do isteka 24 sekunde. Ako ekipa
ima puno faulova na bekovima, bekovi su prodorni i br-

zZi, a ako ekipa ima puno faulova na krilnim igra¢ima eki-
pa forsira igru na kontranapad i na kraju ako ekipa ima
puno faulova na centrima, onda je jasno da se igra eki-
pe bazira na centrima i da se lopta ,spusta” u reket. Ta-
kode iz statistike se moze videti i odnos igraca koji su
poceli utakmicu (takozvani starteri) i igraca koji su usli sa
klupe. Taj podatak nam je jako bitan jer mozemo pre
svega videti sa koliko igraca igra jedna ekipa i kakav im
je ucCinak. Jo§$ jedan podatak je jako bitan a to su asi-
stencije. 1z tog parametra se moze videti kakvi su im be-
kovi i kako se postavljaju u napadu. Posebno treba ana-
lizirati poslednju Cetvrtinu i broj licnih greSaka. Ako je
doslo do velikog broja licnih greSaka u poslednjoj Cetvr-
tini onda to nije realna slika igre jedne ekipe u odbrani.
Ako ekipa ima malo li¢nih greSaka onda ekipa igra usko
u odbrani ili Coveka ili zonu. Treba tada analizirati Sut za
tri poena. Treba analizitari minutazu pojedinih igraca i iz
toga pogledati jo$ jedan jako, jako bitan element a to je
skok u napadu.

Naravno ima i sluCajeva kada statistika ne pokazuje
pravo stanje u ekipi. Drugim re¢ima da ima puno nelo-
gi¢nosti. Na primer moze se desiti da je ekipa sa loSijim
procentom Suta pobedila. To je na primer moguce ako
je ekipa imala mnogo viSe napada nego protivnik. Ima
jo§ mnogo primera oko nelogi¢nosti, ali to ¢emo ostaviti
za sledeci broj lista , Trener”.

Statistika ulazi u sastav skautinga jedne ekipe. Trene-
rima ona pokazuje jake i slabe strane ekipe i pojedinaca
U njemu.

B. Markoski i P. Nemec
Saradivali: B. Petrevski, B. Obradovi¢



Vezbe nakon

ZJe=es Zagrevan)a

oze Vinsente ,Pepu” Hernandez je svoju
trenersku Kkarijeru zapoCeo 1989. godine
kao pomocni trener Madridskog Estudi-
jantesa. Godine 1994. postao je prvi trener
i odveo tim do 8 polufinala play-offa, jed-
nog finala prvenstva i osvajanja kupa Kralja (2000). Prvi
trener Spanske reprezentacije postao je2005, 2006. osvo-
jio je zlatnu medalju na svetskom prvenstvu u Japanu, a
2007. osvojio je zlatnu medalju na EuroBasketu.

U drugom delu ovog Clanka nastavicu da govorim o
mojoj trenerskoj ,rutini”. Kroz svoje trenersko iskustvo sa
Adeko Estudijantesom, koristio sam ovu seriju vezbi iz pu-
no razloga i uvek je ostajala ista

Vezba 1: suprotna strana

VeZba pocinje sa tri, bolje 4 grupe po 3 igraca (dij 1.)
Igra¢ 1 dodaje do igraca 2, igra¢ 2 do igrac¢a 3. Nakon pa-
sa 1 tr¢i u sredinu terena, prima pas od 4 i ide ka koSu.

Zatim, tr¢i da primi pas od 4 i ide ka koSu. Onda se
igraci koji su dodali loptu pomeraju na razli¢ita mesta na
drugoj strani terena, kao $to je prikazano na dijagramu 2.
Igra¢ 1 skace i radi isto kre¢uc¢i se ka drugom kosu (dija-
gram 3). Ovo je vrlo naporna vezba.

Vezba 2: reakcija i brzina

Uz pomo¢ kondicionog trenera, koristimo neke vezbe
brzine i reakcije koriste¢i loptu i dodaju¢i nadmetanje kao
motivacione elemente. Prirodno, potrebno je da uradimo
dobro zagrevanije, postepeno pojacavajuci intenzitet.

Dva igra¢a, jedan u odbrani a jedan u napadu, nalaze
se na liniji sredine terena. Igra¢ 1 dodaje do igraca 2 a
igra¢ 2 pravi varku i ide ka koSu i prodire ka jednom od dva
koSa. Igra¢ odbrane reaguije i tréi u odbranu (dijagram 4).

Opcije:

— Ista vezba sa pasovima napred i nazad izmedu 2
igraca. Na zvizduk igrac sa loptom je u odbrani a drugi je
napadac.

— Ista osnovna vezba, ali kre¢e sa ¢eone linije (dija-
gram 5).

Jos jedna vezba prikazana je na dijagramu 6 gde trener
dodaje loptu jednom od dva napadac¢a na osnovnoj liniji.
Igra¢ odbrane na istoj strani pasa, dodiruje osnovnu liniju i
vraca se u odbranu pomazuci saigracu koji igra 2 na 1.

Vezba3:5na5/6 na6

Mi igramo 5 na 5 ili 6 na 6 dok jedan tim ne ubaci od-
reden broj koSeva.
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Postavljamo sledeca pravila:

— Igra¢ ne moze da vrac¢a loptu istom
igraCu od koga ju je primio.

— Ne smeju da ostanu na istom me-
stu nakon pasa.

— Svi napadaci moraju da ostanu na
polovini terena na kojoj se organizuje na-
pad u trenutku kada se izvodi Sut a u su-
protnom pogodak se ne priznaje.

- Sto se tie liénih gredaka, izlaska
van granica osnovne i ¢eone linije, pri-
menjujemo sva standardna pravila, 24
sekunde, kretanje itd...
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Vezba4:5na0

Igramo na polovini ili celom terenu radi ponavljanja
ofanzivnih setova i tranzicije. Radimo ovu vezbu sa dva ti-
ma po pet igraca na obe polovine terena.

Vezba 5: talas

Cetiri igraCa su na terenu, kao §to
je prikazano na dijagramu 7. 1 doda-
je do 3 kaoji je izaSao na liniju tri poe-
na. 1 zatim utr€ava u reket, prima lop-
tu od 3, gada tablu, prihvata odbijenu
loptu i dodaje nazad do 3 koji se pre-
mestio u ugao. U isto vreme 2 fintira
na desno i ide na krilo, prima loptu od
3 i dodaje do 4 koji je izaSao na liniju
tri poena. Nakon pasa, 3 menja 2 na
sredini terena (dijagram 8). Odmah
nakon §to je dodao do 4, 2 fintira na
desno i ut€ava u reket, prima povrat-
nu loptu od 4, odbija je od table, hva-
ta odbijenu loptu i vra¢a pas do 4 ko-
ji se premestio u ugao (dijagram 9). 3
fintira utrCavanje u sredinu i izlazi van
linije tri poena i prima pas od 4. U isto
vreme 2 izlazi iz reketa ka uglu, dok 1
fintira ka unutra a onda ide ka krilu da
primi loptu od 3 (dijagram 10). Sada
1 ima loptu na krilu i dve moguénosti:
moze da doda do 4 koji koristi visok
blok na 3 da izade van linije tri poena
ili da 3 koji nakon bloka utr¢ava ka ko-
Su. U prvom slu¢aju, nakon prijema

lopte, 4 dodaje do 2 na krilo suprotno od strane lopte a u

drugom sluc¢aju, 1 nakon pasa ide ka uglu spreman da
primi moguc¢i pas od 3 (dijagram 11). Opcija za kontra-

napad na celom terenu: 4 igraca na terenu.

DIJAGRAM 6

DIJAGRAM 8

DIJAGRAM 9

i ——
2 o e
1‘-._‘- ,"
zv‘q.
-
T
1 #
&
74

.
-
-
-
.
»

iy

DIJAGRAM 10

DIJAGRAM 11



—

31 ¥gtrucnatema

€ -

2

DIJAGRAM 3

=5

bt

DIJAGRAM 3

VeZba 7: unutrasnja2 na 2 i
spoljasnja3 na 3
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Na znak trenera, 4 baca lotu o tablu, hvata odbijenu lop-
tu i dodaje do 1 koji je blizu ugla. Nakon ovog pasa, 4 utréa-
va u sredinu reketa drugog ko$a. U isto vreme 3 fintira ka re-
ketu i izlazi van linije tri poena dok 2 kre¢e duz ¢eone linije
ka drugom ko8u. 3 prima loptu od 1 i pravi dug pas do 2,
koji je stigao do krila druge polovine terena. 2 prima i uz pro-
diranje dodaje do 4 koji je u reketu i koji Sutira (dijagram 12).

Vezba 6:3 na 3
3 na 3 igramo na polovini terena. Ako odbrana uhvati
odbijenu loptu ili je ukrade, mi radimo kontranapad. Ako
napad postigne dva uzastopna ko$a, odbrana postaje na-
pad i obrnuto (dijagram 13).
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Ka §to se vidi na dijagramu 14, 2
na 2 igramo na polovini terena sa dva
pomocnika. Nakon koSa, jedan od
igraCa odbrane hvata loptu i dodaje do
najblizeg pomocénika koji sluzi kao plej-
mejker za tri napadaca spremnih na li-
niji sredine terena. Oni ¢e igrati 3 na 3
do drugog ko$a ali s pravilima koja po-
mazu kontranapad: napadaci na spolj-
nim pozicijama ne mogu da predu po-
lovinu dok plejmejker ne primi loptu;
igraCi odbrane mogu da intervenidu
tek nakon $to plejmejker primi loptu
(dijagram 15).

A

Vezba 8:4nad4na4

Igre 4 na 4 igramo u kontinuitetu. Tu
su tri grupe od po 4 igraca koji 4 na 4
igraju u kontinuitetu (dijagram 16). Na
ovaj nacin radimo na kontranapadu.

Igramo sledec¢e kombinacije:

— sa blokovima,

— bez blokova,

— sa direktnim blokom,

— sa indirektnim blokom,

— sa ili bez driblinga.

U vezi sa odbranom: razli¢iti naCini odbrane uz direk-
tan blok, indirektni blok i blok iza leda, odbrana igraca na
unutradnjim pozicijama na niskom postu.

Nadam se da ¢e ovaj odabir vezbi pomoci u vasem tre-
ningu i posluziti kao osnova za stvaranje drugih koje vero-
vatno vie odgovaraju vasim potrebama.

Prevela: Nina Vidosavljevi¢




Cutim i radim za
dobrobit kosSarke

anijela 1li¢ trener? Uvek je iz nemogu-
¢eq pravila moguce. Kad je odlucila da
igra koSarku sa svojih 162,5 cm mnogi
su sumnjic¢avo vrteli glavom. Ipak, Dani-
jela je bila medu najboljim plej-mejkeri-
ma stare Jugoslavije. Poc¢ela je u Studentu iz Nisa u ko-
me je i zavrSila karijeru. Igrala je i u Vojvodini, Elemesu
iz Sibenika, Crvenoj zvezdi, Viner Broker, Hemofarm,
Jezice, Luk Oil. Prvenstvo Jugoslavije osvajala je sa
Elemesom, Zvezdom, a Kup sa
Viner Brokerom. Sa ekipom iz

Danijela Ili¢

Klubovi:

STUDENT — Ni§

VOJVODINA - Novi Sad

ELEMES - Sibenik (Kup
SFRJ)

CRVENA ZVEZDA - Beograd (Kup Jugoslavije i
prvak Jugoslavije )
WINNER BROKER — Ni$ (Kup Jugoslavije i viceSam-
pion Jugoslavije. Igrala jos jedno finale Kupa)
HEMOFARM - Vr8ac — (Kup Jugoslavije i dva pu-
ta viceSampion Jugoslavije )

JEZICA - Ljubljana — (Kup i titula prvaka Slove-
nije)

STUDENT — Ni§

LUKOIL - Burgas — (Kup Bugarske i viceSampion
Bugarske )

Sa vec¢inom klubova igrala Kup Lilijane Ronketi i li-
gu Sampiona.

Reprezentacija:

— Kadetsko evropsko prvenstvo — bronzana me-
dalja

— Juniorsko svetsko prvenstvo — srebrna medalja

— Seniorsko evropsko prvenstvo ( lzrael ) — srebr-
na medalja

— Seniorsko svetsko prvenstvo ( Malezija ) — srebr-
na medalja

Sportista godine grada NiSa — 1993. godine

Ljubljane je osvojila duplu krunu u Sloveniji, a sa Luk
Oilom Kup Bugarske. Sa reprezentacijom je osvojila
dve srebrne medalje i to na EP u Izrealu i SP u Malezi-
ji. Bogatu igracku karijeru odlucila je da zameni trener-
skom.

— Logi¢no je bilo da pokuSam da treniram devojcice
iz mog Studenta. Okupila sam veteranke tog kluba,
predlozila im da zajedno odemo i upravi ponudimo ide-
ju da mi radimo sa najmladim koSarkaSicama. Nazalost,
ljudi iz uprave su tu ideju odbili. Znamo da iza toga sto-
ji jedan Covek Cije ime ne Zelim ni da pominjem, ali ta
ideja je trebalo da ode u zaborav.

Mozda bi tako i bilo da nije u pitanju Danijela lli¢, po-
znata po svojoj upornosti.

— Onda smo sele i lepo se dogovorile da napravimo
svoj klub. Odabrale smo naziv Student 1957, jer je 1957.
godine osnovana Zenska ekipa Studenta. Pre dve i po
godine smo napravile Skupstinu kluba, pozvale stare ko-
Sarkasice i objasnile ideju. Doslo je njih oko 60. Tako je
sve krenulo.

Na toj skupstini bio je prisutan i jedan muskarac.

— Bane Milaci¢ je na$ prvi trener, mnogo mu duguje-
mo. Uostalom, on je zato na toj skupstini i izabran za
predsednika kluba. Jedini je muSkarac kome su otvore-
na vrata i uvek je dobrodosao.

Cak su i sponzori kluba bile njihove drugarice osniva-
¢a novog kluba.

— Ove sezone nam je lakse, jer smo dobile i novac od
grada NiSa, odnosno, ule smo na budzet. ProSle sezo-
ne su nam pomagale mnoge zene Nia i zato im svima
mnogo hvala. Dokazale smo da zajedno mozemo pobe-
diti sve nedace.

Student 1957 se ve¢ dve sezone takmici u Srpskoj li-
gi, a Nela sedi na trenerskoj klupi.

— Tacno je da smo dve sezone u najnizem rangu
takmicCenja, ali svake napredujemo sve viSe i vise. Pro-
Sle smo bile pete, ove smo druge i verujem da ¢emo
se izboriti za plasman u Prvu B ligu. Ne jurimo rezultat.
On dolazi posle kvalitetnog rada. Nas najveci uspeh je
§to smo u te dve sezone napravili kadetsku i juniorsku
reprezentativku Emiliju Stojanovi¢, §to u klubu trenutno
trenira 75 devojCica... Emilija je prva reprezentativka



Niga posle mene, a od mog ulaska u reprezentaciju do
sad su proSle 23 godine.

Pored Danijele u klubu kao treneri rade i Marija Sto-
jilikovi¢, Tanja Milenkovi¢, Gordana lli¢ (ona je i sekreta-
rica kluba), Snezana Vjetrovska, Marija Mrakic¢... Ipak,
Danijela nije sasvim zadovoljna.

— Nisam totalno ispunjena. Sve ovo mora i moze bo-
lije. lako svaki dan vidim napredak kod dece, to je da-
leko od mojih Zelja i od njihovih moguénosti. Medu naj-
mladima imam tri, Cetiri ekstra talenta, jedna je bas Cu-
do... Imena im normalno ne¢u pominjati.

Kao igra¢ je znala da ulazi u duele sa sudijama, su-
kuobljavala se i sa trenerima, ¢lanovima uprava...

— Nervozna sam na klupi, ali tehniCku greSku nisam
dobila. Cista sam kao suza. Sedim i trpim u sebi. Tegko mi
padaju porazi, teSko mi pada kad znam da bih kao igra¢
to bolje odradila od sadasnjih mojih igracica, teSko mi je
kad me ne poslusaju i urade suprotno od onog $to smo se
dogovorile... Ipak, svesna sam da je za sve potrebno is-
kustvo, da ¢e vremenom i one uvideti greSke, da ¢emo
zajedno napredovati.

Sve je viSe Zenskih trenera, pa je izgleda i mesto se-
lektora seniorske reprezentacije ,,ugrozeno”.

— Pa, on je udao u Zenski svet i treba da brine. Salim
se naravno. Mnogo ga cenim kao trenera i Coveka, a i mo-
gu da mu pomognem, nekim savetom. Opet Sala. Vide¢-

76Hiska koSarka
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mo Sta nosi buduénost. Ipak, prednost dajem Zenama tre-
nerima u Beogradu. Ja zivim u Nisi i van sam glavnih do-
gadaja.

Muski treneri su iznenadeni kad vide Nelu na klupi.

— Gledaju me s nevericom. Kao da se pitaju $ta ¢u ja
tu. Ipak, dovoljno je da vide jedan moj trening ili utakmi-
cu i sve im je jasno.

Mnogi su zabrinuti za Zensku koSarku kod nas, jer sve
manje devojCica uopste zeli da se bavi ovim sportom.

— Mora da se ide po Skolama, da se priCa sa devoj-
Cicama i profesorima fizickog vaspitanja. Sre¢om $to me
skoro svi profesori znaju i onda imam punu saradnju i
podrsku.

Treba sti¢i na sve strane NiSa, jer devojCice iz Stu-
denta 1957 treniraju u pet osnovnih 8kola, a Danijela je i
majka dva decaka.

— Stizem zato §to moj suprug Srdan ¢uva Luku (9) i
Ivana (8), sluSa sve moje pric¢e, zna profil svake igracice
koju treniram...

Bez obzira na sve ni Srdan nema mesta u klubu.

— Ne, mesta ima samo za bivSe koSarkaSice i zene
dobrog srca. Ako bi neki musSkarac pozeleo da nas
sponzoriSe morale bismo dobro da razmislimo. Same
sve ovo radimo, ide nam dobro, pa ne vidimo razlog da-
bilo Sta promenimo — zakljuCuje novi koSarkaski trener
Danijela lli¢. G. Canovié
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rojekat o organizaciji koSarkaskog kluba
u velikoj meri je univerzalan, ali istovre-
meno, u svakom pojedina¢nom slu¢aju je
specifi¢an i iziskuje neka, manje ili vise
originaina redenja. Sto je nizi nivo takmi-
¢enja to je viSe zastuplien amaterizam u radu, oslanjanje
na volonterstvo i entuzijazam. Veliki klubovi, pak, moraju
biti visoko profesionalno organizovani.

Sada ¢emo predstaviti jedan model organizacije kluba
koji moze biti polazna osnova za bilo koji drugi, a opet, od
nivoa takmicenja i, uslovno rec¢eno, veli€ine kluba i finan-
sijskih sredstava mozemo imati vecu ili manju zastuplje-
nost amaterizma ili profesionalizma. Maniji klubovi, logic¢-
no, imaju manje sredstava u budzetu i imaju manje profe-
sionalno angazovanih ljudi, a to i odreduje realne domete
i ambicije.

Zajedni¢ki imenitelj za sve mogao bi se nazvati ambi-
jentom u kome klub deluje ili nastaje. Stvoriti zdrav ambi-
jent za rad je najvazniji uslov za uspeSan razvoj kluba i
ostvarenje zacrtanih ciljeva. To podrazumeva definisanje
dve najbitnije stvari:

1) ljudske resurse,

2) materijalne resurse (visina sredstava u budzetu)

Strucni Stab kluba
Kada je re¢ o stru¢nom delu vodenija kluba, mozemo
govoriti 0 ve¢em stepenu univerzalnosti za sve sredine jer
sport podleze mnogim prirodnim zakonitostima koje se
moraju postovati. Zato cemo se nadalje u ovom radu fo-
kusirati na stru¢ni deo organizacije kluba.

Sportski direktor kluba

Poc¢i ¢emo od logi¢nog reda reSavanja kadrovskih pi-
tanja vezanih za koSarkasku struku (nije redak slu¢aj da
UO najpre izabere prvog trenera, a potom imenuje sport-
skog direktora ili da ve¢ ima postoje¢u strukturu organiza-
cije kluba koja bi se samo delimi¢no menjala). Tako se
kao prvi korak javlja pitanje SPORTSKOG DIREKTORA
KLUBA. Njega imenuje upravni odbor kluba, a na osnovu
prilozenog plana i programa rada. Taj plan i program je,
opet pripremljen na osnovu utrdenih cilieva i dugorocne
strategije razvoja koju je definisao upravni odbor. Od tog
momenta sportski direktor je odgovoran za funkcionisa-

Miodrag Mari¢, tim menadzer mlade reprezentacije Srbije

Optimalni mode
organizacije klupba

nje, organizaciju i razvoj kluba kad je u pitanju njegova
osnovna delatnost tj. sport (koSarka). On postaje manda-
tar koji bira tj. predlaze stru¢ni 8tab, tim stru€njaka i po-
moc¢nog osoblja koji je sposoban da ostvari zadate cilje-
ve. Prvi i najvazniji zadatak koji treba da resi je izbor pr-
vog trenera. Trener prvog tima u neposrednom radu sa
ekipom pravi rezultat iza koga stoje svi u klubu te je logic-
no da je ovo klju¢no pitanje. Kada se njegov predlog
usvoji i upravni odbor imenuje trenera prvog tima, sport-
ski direktor se brine da mu obezbedi Siroka ovlas¢enja i
maksimalnu samostalnost u radu. Svaki eventualni priti-
sak, makar i dobronamerno uplitanje u trenerov posao on
amortizuje i na taj nacin ukazuje mu maksimalno povere-
nje. Samo tako se moze traZiti i odgovornost trenera za re-
zultate.

Sledec¢i korak je selekcija tima. Bilo da se radi o do-
puni igrackog kadra ili o tzv. renoviranju tima presudnu
ulogu za to ima trener prvog tima. On na osnovu svoje
vizije igre i potreba u timu selektira igrace koji su mu po-
trebni. Tu mu u skautiranju pomazu i sportski direktor i
pomocni treneri i Clanovi stru€nog saveta, ali konacan iz-
bor je njegov. Zadatak sportskog direktora je da prego-
vara i tehniCki sprovede dovodenje novih igraca na naj-
racionalniji nacin. Tu imamo u vidu finansijske moguéno-
sti kluba tj. visinu budZeta koji je predviden za pojacCa-
nja. Teznja je da se napravi najbolji odnos ulozenih sred-
stava i dobijenog kvaliteta, a polazna osnova je postoje-
Ci igraCki kadar. Kako su ugovori igraca postali najveca
stavka u godiSnjem budzetu kluba, razumljivo je da su
ove odluke vrlo vazne i povlace najve¢u odgovornost. U
americkoj profesionalnoj ligi svake godine se bira (pored
trenera godine, igraca godine) najbolji sportski mena-
dzer godine, a kriterijum izbora je upravo sportski rezul-
tat u kontekstu ulozenih sredstava. Tako vidimo da naj-
veci budzet ne znali automatski i najbolji rezultat. Na pr-
vom mestu je znanje, odvaznost i dobra procena trene-
ra, pre svega. i sportskog menadzmenta. Mislim da je
neophodno i kod nas uvesti sli¢ne kriterijume ocene
uspesnosti rada, pogotovo zato $to je materijalna osno-
va najveci i jo§ dugo ¢e biti najvec¢i problem sporta uop-
Ste, pa i koSarke. Lako je i samo letimi¢nim pogledom
medu nasim klubovima naci pozitivne i negativne prime-
re za to. Kada je re¢ o sastavu stru¢nog Staba prvog ti-



ma, trener je taj koji bira svoje saradnike i o tome ¢e ka-
snije biti reci.

Svaki ozbiljan klub veliku paznju posvec¢uje mladim
kategorijama. Pravilan izbor trenera svih mladih kategori-
ja, od pionira, kadeta do juniora veoma je vazan i sportski
direktor mora da poznaje specifi¢nosti rada sa mladima,
metodiku obuke i nacin rada u zavisnosti od uzrasta. Tu
se narocito pazljivo bira koordinator mladih selekcija koji
treba da bude ve¢ dokazan i sa iskustvom u radu sa mla-
dima, a takode i ostali treneri svih selekcija &iji broj zavisi
od nivoa organizovanosti tj. brojnosti mladih igraca.

U dogovoru sa trenerom, sportski direktor kluba pred-
laze i ostale Clanove tima koji su neophodni za njegovo
funkcionisanje, a to su: tehnicki sekretar (tehniko), sport-
ski lekar (pozeljino specijalista sportske medicine ili fizija-
tar), fizioterapeut, ekonom itd. Neki od njih mogu biti stal-
no zaposleni u klubu, neki honorarno §to zavisi od moguc¢-
nosti i potreba svakog pojedinacnog kluba.

U delokrug posla sportskog direktora spadaju i kon-
takti sa koSarkadkim forumima, savezom, klubovima i
ostalim sportskim organizacijama i zastupanje interesa
kluba u njima. Zatim, komunikacija sa sportskim medijima,
konferencije za novinare, organizacija bazi¢nih priprema,
putovanja, zakazivanje i organizacija prijateljskih i zvanic¢-
nih utakmica, sportska oprema, marketinske aktivnosti u
interesu kluba itd. Sve to, naravno, sportski direktor radi u
saradnji sa trenerom i ostalim ¢lanovima angazovanim u
klubu. O svom radu redovno podnosi izvestaj predsedni-
ku i upravnom odboru kluba. On prezentuje i obrazlaze
usaglaseni plan i ciljeve za dati period uz procenu neop-
hodnog budZeta za njegovo ostvarenje. Po usvajanju ta-
kvog predlozenog plana od strane predsednika i uprav-
nog odbora, on brine 0 njegovoj realizaciji. Dakle, sve bit-
ne odluke, pogotovo kad su vezane za materijalne izdat-
ke, moraju biti obrazloZzene od strane sportskog direktora
kluba i odobrene od strane upravnog odbora i predsedni-
ka kluba. Imajuci to u vidu, nije potrebno nagladavati da
je klju€na stvar u svemu tome uzajamno poverenje. Odre-
denu samostalnost sportski direktor mora imati kad je u
pitanju teku€e funkcionisanje kluba uz, naravno, redovan
finansijski izvestaj.

Kao rezime svega ovoga postavlja se pitanje:

Kakav treba da bude sportski direktor kluba ili sportski
menadzer?

Smatramo da treba analizirati najbolje i teziti najvi§im
cilievima, a LA Lakers kao klub to svakako jeste. lako
stvari nisu direktno uporedive, u glavi nam je Mi¢ Kupcak,
sportski menadzer LA Lakersa. On je samo deo Staba u
kome su, pored ostalih i trojica ¢lanova kuc¢e slavnih. Da-
jemo u najkracemo nekoliko re¢i o njemu. Imao je solidnu
igracku karijeru. Od 10 godina NBA staza Cetiri je proveo
u LA Lakersima. Od 86. g. je u Stabu tima, od 94. g. kao
generalni menadzer. Njegove sposobnosti su najvie do-
lazile do izrazaja prilikom odluka u selektiranju tima i ukla-
panja u salery cap. NajocCigledniji primer rezultata njego-
ve kombinatorike je dovodenje Kobi Brajanta ve¢ sa kole-
dza, potom, kroz viSestruku razmenu (tom prilikom je raz-
menjen i Divac) i Sakil o Nila. U opisu posla pored ostalog

su i dnevni menadzment kluba, personalne odluke, pre-
govori oko ugovora, strategija vezana za salery cap, orga-
nizacija klupskih trening kampova i preciziranje kalenda-
ra aktivnosti u predsezoni, skautiranje koledz igraca. . .
Takode uCestvuje u marketinskim i PR-aktivnostima. Ve¢
nekoliko godina je na vrhu najtrazenijih generalnih mena-
dzera NBA lige. Da se vratimo na odgovor na prethodno
pitanje;

Sportski direktor kluba trebalo bi da ima sledec¢e oso-
bine:

— dugogodisniji staz u koSarci, sa $to boljom reputaci-
jom koju je stekao kao igrac¢, a potom i kao koSarkaski
radnik;

— poznavanje aktuelne situacije u koSarci, posebno na
trzistu igraca i trenera;

— poznavanje osnova trenaznog procesa uopste, me-
todike rada sa mladim uzrastima, smisao za procenu mo-
gucnosti igraca;

— organizacione i poslovne sposobnosti; smisao za
planiranje;

— obrazovanije i elokvenciju; znanje engleskog jezika;

— ambicioznost i zelju za usavrSavanjem.

Ovakva licnost ¢e se po pravilu okruziti takode kvalitet-
nim saradnicima i svi zajedno ¢ini¢e odli¢an tim (Stab) za
ostvarenje zadatih ciljeva.

Trener prvog tima

Ve¢ smo naglasili da je ovo najvaznije pitanje svakog
koSaraskog kluba. Trener prvog tima neposredno i direktno
u radu sa igraCima ostvaruje rezultat koji je sustina bavlje-
nja i angazovanja svih u klubu. Uspeh na sportskom polju
zatvara zaCarani krug koji pocinje stvaranjem dobrih uslova
za rad, pa postizanjem uspeha jo$ povecava akcije kluba i
olak8ava stvaranje jo$ bolieg ambijenta za napredak. Vr-
hunski rezultat (a to je za nekoga fajnal for, a za nekoga pla-
sman u Visi rang, npr) olak8ava poslovnom menadzmentu
da okupi veci broj zainteresovanih investitora da ulazu u
klub. A on se ne postize bez odgovaraju¢ih uslova. Mora-
mo poc¢i od nade sredine i od nasih uslova rada.

Postoiji, rekli bismo, uvrezeno misljenje da je nemogu-
Ce istovremeno stvarati i afirmisati igrae i postizati rezul-
tate. Sa tim bismo se samo delimic¢no sloZili, tj. slazemo se
da je to jako teSko. Trener Partizana Du$an VujoSevi¢ jed-
nom je rekao da ,rad i rezultati rada u koSarci se Cesto
vremenski ne poklapaju”.

On posebno ima razloga da to kaze, jer svojevremeno
je forsirajuc¢i mlade Dordevic¢a i Danilovi¢a na ustrb trenut-
nih rezultata, indirektno doprineo da Partizan zahvaljujuci
njima, sa drugim trenerom, osvoji titulu prvaka Evrope
1992. godne. Ipak se, dakle, rad kad-tad ispoljava kroz
rezultate, ali je pored vere u to &to se radi i poverenja po-
trebno nedto Cega nazalost ima ponajmanje — strplienje.
Citiram reci pok. profesora Ace Nikoli¢a koji je jednom pri-
likom govoreci o radu na formiranju tima pretezno od mla-
dih igraca rekao da ,za godinu dana ne moze$ videti ne-
Ciji rad, ali moze$ nerad”.

Takode, postoji stereotip podele trenera na one koji su
,Specijalizovani” za rad na stvaranju tima i na one koji



.prave rezultat”. Brojni primeri potvrduju da je moguce
pomiriti te dve stvari i tu se upravo radi o vrhunskim trene-
rima koji i na reprezentativnom planu doprinose afirmaciji
nase koSarke.

Sada o ne¢emu Sto nije najvaznije, ali je veoma bitno,
u najmanju ruku veoma pozeljino. Trener treba i da je li¢-
nost, da ima drzanje i stav. On je najeksponiranija osoba u
klubu koja se naj¢eSc¢e susrete sa predstavnicima medija,
dakle javna li¢nost koja se poistovecuje sa samim klubom.
Njegovi nastupi i izjave u medijima prate se sa posebnom
paznjom i stvaraju odredenu sliku i 0 samom klubu. Pod
ovim naravno podrazumevam klubove na visem nivou koji
zaokupljaju vecu paznju javnosti, a $to je ta paznja javno-
sti izrazenija, pozeljno je i da trener viSe radi na svom imi-
dzu. Tamo gde je koSarka veliki biznis, u NBA, treneri ima-
ju stiliste koji ih pripremaju za javne nastupe, ali kod nas, a
i u Evropi, ta vrsta nadgradnje je individualna stvar.

Pitanje visine primanja trenera takode treba posmatra-
ti u kontekstu nasih materijalnih uslova. Misljenja smo da
dobrog trenera treba adekvatno platiti i da ta stavka ne
treba da bude prva na udaru prilikom nekog kresanja bu-
dzeta. | ne samo kad je u pitanju prvi trener— ulaganje u
kvalitetan stru¢ni 8tab na duge staze Ce se isplatiti. NaSi
vrhunski treneri imaju svoju visoku cenu u Evropi i praktic-
no je nemoguce njih vratiti da rade za male pare.

Stoga se namece potreba da se u klubovima ,stvara-
ju” treneri, da se u njih ,ulaze za $ta je takode neophod-
no vreme i strpljienje. Vazno je dobro proceniti i prepozna-
ti dobar ,materijal” i dati $ansu nekom mladom treneru da
jednom postane veliki i priznati stru¢njak.

Uostalom, nijedan veliki trener to ne bi postao da na
vreme nije dobio Sansu da radi i iskaze se. Mi smo, dakle,
prinudeni da pored asova — igrata stvaramo asove — tre-
nere jer je to reverzibilni proces — veliki treneri prave veli-
ke igraCe i obrnuto. Neki prirodan put za mladog trenera
bio bi staziranje i usavrSavanje kao pomocni trener kod is-
kusnog strucnjaka, mada postoje primeri preuzimanja pr-
vog tima ,iz patika”. Ako je SaSa Bordevi¢ nedavno izja-
vio da ,ako bi se bavio trenerskim pozivom najpre bi po-
Ceo kao pomocni trener”, bolji primer ne bi trebalo traziti.
Zato je prilikom preuzimanja Armani Milano uzeo za sa-
vetnika iskusnog i stru¢nog saradnika Milana Mini¢a da
mu pomaze na po&etku karijere. Atipi¢an primer je Zeljko
Obradovi¢, koji je odmah po zavrSetku karijere preuzeo
Partizan, takode je za savetnika imao prof. Acu Nikoli¢a.
Ako neko nema tu priliku da bude pomo¢nik tako velikom
treneru, dobro je da krene sa radom u manjoj sredini, jer
se i tu moze prepoznati rukopis kvalitetnog rada. Posle
svega navedenog, po¢i cemo od idealnog modela trene-
ra. Njegove osobine bile bi sledece:

@ Da je ambociozan, stru¢an, dovoljno iskusan, po-
svecen koSarci, vredan,

@ Da je obrazovan, pored vodenja tima da puno radi
na usavrSavanju i podizanju nivoa kvaliteta igraca, hrabar,
kreativan, spreman da rizikuje sa mladim snagama i to iz-
balansira u funkciji rezultata, elokventan, autoritet gradi
stru¢nos¢u i znanjem, ima stav-harizmu pobednika, manir
dzentimena...

Savrenstvo ne postoji, pa ni savrsen trener, ali dobar
trener mora imati $to veéi broj dobrih osobina. Uostalom,
u izboru Cesto odlucuju licni afiniteti, a kad smo ve¢ kod
toga, svedoci smo da o tom najvaznijem pitanju, nazalost,
Cesto odlucuju rodacko — kumovske veze tj. nalog od stra-
ne finansijskog ili, jo$ gore, polititkog autoriteta. Cesto iz-
bor trenera name¢u menadzeri, kada lako dolazi do suko-
ba interesa. Podse¢amo da trener moze postati trener
.preko veze”, ali da preko veze nikako ne moze postati
dobar trener. Promas$aj u tom slucaju skupo koéta, a vre-
me koje se pri tom izgubi je nenadoknadivo.

Nasa preporuka onima koji o tome odlucuju (vlasnici-
ma, finansijerima ili sportskim direktorima) jeste da vise
cene trenera sa dostojanstvom i integritetom u odnosu na
posludnost i neprincipijelnost; da vise cene rad i znanje u
odnosu na olako obeéanu brzinu.

Pomocnici prvog trenera (asistenti)

Trener prvog tima, najlogicnije, bira svoje najblize sa-
radnike. 1zbor treba prepustiti njemu jer je on odgovoran
za rad prvog tima i sprovodi svoj koncept uz pomo¢ asi-
stenata koji se uklapaju u to. Mogucée su sugestije i pred-
lozi od strane sportskog direktora ili nekog drugog ¢lana
kluba, ali nikako ne treba nametati reSenje bez saglasno-
sti prvog trenera.

Neophodnost angazovanja pomoc¢nog trenera javlja
se jo$ u najmladem uzrastu, u Skoli koSarke. Svaki trening
vecim delom se sprovodi u radu po grupama i jedan tre-
ner tesko uspeva da kvalitetno obavi posao. Grupe se
prave po uzrastu, kvalitetu, stepenu obucenosti ili se jed-
nostavno grupe formiraju zbog veceg efekta rada. Posto
su neophodne Ceste korekcije i poklanjanje paznje sva-
kom pojedinacno, pozeljno je vise trenera i rad u manjim
grupama, ali to zahteva i vece finansijske izdatke.

Kada je re¢ o seniorskoj ekipi, obim posla nalaze bar
jednog asistenta, a veci klubovi ih imaju i viSe. Njihova za-
duZenja i nacin rada odreduje prvi trener. Obi¢no se pred
svaki trening napravi dogovor o sprovodenju predvide-
nog plana treninga i podele zadaci. Jedan pomoc¢ni tre-
ner recimo obraca paznju na stranu pomoc¢i u odbrani,
drugi na otvaranje iz bloka na primer; ili prvi trener radi na
jednom koSu sa bekovima a pomo¢ni na drugom sa viso-
kim igraCima — sve prema prethodnom dogovoru sa prvim
trenerom. Time je efekat rada na treningu mnogo veci.

Poseban znacaj u savremenoj kodarci ima skautira-
nje protivnicke ekipe. Taj obiman posao takode obavlja
jedan od pomoc¢nika. On gleda snimke utakmica protiv-
nika, ras¢lanjuje do detalja karakteristike njihove igre i u
odbrani i u napadu. U sazetoj formi to zatim predaje pr-
vom treneru i na osnovu toga ovaj moze da pripremi tak-
tiku i nacin igre koristeCi evidentirane prednosti u odno-
su na protivnika. Vrlo je vazno da na sli¢an nacin razmi-
Sljaju oba trenera, tj. da pomocni trener sledi nacin raz-
misljanja glavnog. Stoga nije ¢udno da mnogi ugledni
treneri ,vuku” istog(e) pomocnika(e) iz kluba u klub jer
su usaglasili nac¢in rada.

Izvod iz Diplomskog rada na VKS
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Trener br.9

u kosard

Kuco kosorks

osle dvobroja (7-8), iz oktobra 1999. go-
dine u januaru 2000. izaSao je Trener br.
10. Period izmedu bio je izuzetno bogat
dogadanjima. Svakako, podatak za isto-
riju je Cinjenica da smo zvani¢no dobili
Kuc¢u koSarke. Podimo sa prelistavanjem ovog broja re-
dom. Zabelezili smo tri izbora: Blazo
Stojanovi¢ je dobio jo$ jedan mandat na
gelu KSS, Zelimir Cerovié (Crna Gora)
izabran je za predsednika KSJ, a Udru-
zenje trenera je dobilo novog sekretara
— Vladu Bosnjaka. Ovim izborima koSar-
ka je nastavila pro-

Dobili smo
SVOju kucu

ma, napravili smo neuobiCajen potez za sportsku Stampu,
ali logiCan kada je Trener u pitanju i na 22. strani objavili
smo razgovor sa mladim trenerom Jovicom Antoni¢em,
koji je startovao pobedom i posle godinu dana rada i jo$
jedne pobede, dobio otkaz u Crvenoj zvezdi. Na istu tre-
nersku klupu je doSao Vladislav Lale Luci¢. Kolega Mirko
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Na njegovo pita-
nje: A kada bi vas
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Vide od 1000 deéaka i devojéica u Eak Sest koSarkadkih klubova u gradu na Savi trél
za narandiastom loptom a cak 18 ekipa ufestvovalo u prvom kregu Prvenstva Srbije

smo i podatak za istoriju (st.8). Naime, 19. novembra 1999.
godine, legende nase kosarke: Borisav Stankovi¢ i Neboj$a
Popovi¢, sve€ano su otvorili velelepno zdanje — Ku¢u koSar-
ke. SveCanost je propracena s rado$¢u i mnogo emocija.
Dok je Neboj$a Popovi¢ nasu ku¢u nazvao Hramom, Bori-
sav Stankovi¢ je, s duznim posStovanjem, rekao i sledece:

Sa velikom Zalo§¢u secam se svih koji su radili sa na-
ma — Rase, Mije, Sokola, mnogih znanih i neznanih koji su
sebe ugradili u ovaj sport. Ova zgrada ¢e biti uspomena
na ljude koji su stvarali jugoslovensku koSarku, drhtavim
glasom rekao je Stankovic.

O znacaju ovog dogadaja, svoj nacin, mnogo je govo-
rila jedna jedina reCenica iz sveCane pozivnice za ovaj
dogadaj: — Dodite, mi smo kod kuce. S toga smo tu stra-
nu pozivnice iskoristili kao reSenje Cetvrte strane korica
ovog i nekoliko narednih brojeva.

Kako se zavrtela naSa rubrika , Trenerska vrteska”, ne-
kad kao neminovnost, a ¢e$¢e sa negativnim posledica-

zda se ne odbija. U nastavku odgovora
na ovo pitanje dodao je — Evo Lale Lu-
Ci¢, moj veliki prijatelj, vratio se u Zve-
zdu posle svega $to su mu uradili. Antoni¢ je zakljuc¢io
ovaj razgovor dodavsi: — Ko ude u ovaj posao sa emo-
Cijama — mrtav je.

Kako je Trener s paznjom pratio koSarkaska zbivanja
Sirom naSe zemlje, na strani 35. ovog broja, skenirali
smo stanje u éapou, pod naslovom — Grad koSarkaske
mladosti. Podseti¢emo samo na podnaslov ovog teksta:
— ViSe od 1000 decaka i devojCica u Cak Sest koSarka-
8kih klubova u gradu na Savi tréi za narandzastom lop-
tom, a ¢ak 18 ekipa ucestvovalo je u prvom krugu Pr-
venstva Srbije. Bila je to gotovo tipi¢na pri¢a za srpsku
koSarku, Ciji je autor bio Milan Vuleti¢, na$ kolega i ko-
Sarkaski trener. O stanju sadasnjem govori i sledeci po-
datak. U pomenutom gradu na Savi rade dva kluba ma-
nje, nego pre devet godina i §to je mnogo vise za brigu,
» Za narandzastom loptom” tr¢i nekoliko stotina de€aka
i devojCica manije.

M. Polovina



Radivoj Kora¢

L egenda koja traje

svetlu nedavno odrzanog Finala kupa
Radivoja Kora¢a u NiSu i promocije knji-
ge profesora Aleksandra Kerkovi¢a ,Pi-
sma Radivoja Kora¢a” nastao je ovaj
tekst, kao zelja da se stariji ljubitelji ko-
Sarke podsete na ovog velikana a mladi da saznaju ne-
ke bitne stvari iz njegove sportske karijere i Zivota. Ko-
raCevi citati su preuzeti iz pomenute knjige a gotovo svi
mogu posluziti kao uzor mladim ko$arkaSima i danas.

Sa koSarkagkom loptom Kora¢ se prvi put sreo u Kar-
loveu, za vreme letnjeg raspusta kao dvanaestogodisnji
decak:

— Satima bih stajao i posmatrao igru izmedu dva ko-
8a. Zeleo sam da udem u igru ali me niko nije zvao.Ob-
ru¢i su imali magi¢nu mo¢. Kad bih se vratio ku¢i, raz-
misljao sam o lopti i obrucu. Se¢am se dobro tog dana.
Ustao sam ranije nego obi¢no i pojurio sa loptom pre-
ma igralistu. Nikoga nije bilo. Za trenutak posmatrao
sam ko$. Bacio sam prvu loptu. Nisam uspeo. Tre€i put
— bilo je isto. Vratio sam se kuc¢i razoCaran. Iduce jutro
bilo je bolje. Svako jutro sam vezbao. A kad bi lopta
pro$la kroz obru¢ — obuzimalo me je neko cudno zado-
voljstvo...

Svoju prvu utakmicu za beogradski BSK (OKK Beo-
grad), odigrao je sa 16 godina. Utakmica se igrala u ta-
da jedinoj sali u Beogradu u Sali DIF-a.

— Igralo se jo$ dva minuta do kraja utakmice. Posle
tajm auta, trener me je prvi put uveo u igru. Ne znam ni
sam kako sam se na8ao ispod protivnickog kosa. Posti-
gao sam svoj prvi ko§ za mati¢ni klub. | nikad ga nisam
zaboravio.

Govore¢i o svom klubu OKK Beogradu kroz odigra-
ne utakmice i postignute poene istiCe nesto sasvim
drugo:

— |lza svake utakmice — iza svakog ko$a — ostalo je ne-
§to u meni. | to nije moglo da se zapiSe. KoSarka za me-
ne nije broj postignutih koSeva. To nije dnevnik o broju
utakmica. To je deo mojih uspomena.

O reprezentaciji i odnosu prema njoj Korac¢ je govorio:

— Igrati za drzavni tim — krajnji je domet jednog spor-
tiste. ZavrSiti sportsku karijeru i re¢i — zastupao sam bo-
je svoje zemlje — najvece je priznanje koje se moze oda-
ti jednom Coveku. Sto osamdeset utakmica za reprezen-
taciju i 180 puta odsvirana himna. Treba to doziveti. To
se ne moze brojkama izraziti.To je ushi¢enje. To je pod-
strek za jo$ jedan napor — za odlucujuci kos.

To je bezbroj prijatelja koje sam stekao Sirom sveta.
Nikad ne bih toliko video da nije bilo reprezentacije. Sa-
MO U snu sam mogao o tome da mastam.

A kako je koSarku igrao Korac?

— Nikada nisam u sebi nosio igraca po kome bih
igrao koSarku.Demonstrirao sam igru, onako kako je
to meni odgovaralo. Koristio svoje specificne fizicke
osobine. Pre svega — svoju levicu. Moja generacija
unela je neSto novo u koSarku. Nismo se mnogo oba-
zirali na one ispred nas. Unosili smo u igru sami sebe.
Jedno je ugledati se na druge. To mozda ne znadi ni-
Sta. Drugo je vezbati i stvarati svoj stil igre. To ve€
moze nesto da znadi.

M. Tasi¢



Kako trenirati i uciti

stak napad

Ovaj vid napada je ranije ¢esto koris¢en, narocito u americkoj koledz
kosarci. Jedan od zagovornika ovog napada je bio i Bob Najt (Bob Knight),
legendarni trener Indijana univerziteta, a posto nostalgicara uvek ima
prikazacemo neke njegove opcije, pa ¢e neko mozda da ga uvrsti u svoju
ofanzivnu taktiku. Tekst je preuzet sa sajta www.guidetocoachingbasketball.com

rlo esto se govori o potrebi da se ,ka-
muflira” napad jedne ekipe na polovini
terena. Napad iz dvostrukog ,staka” je
dobar izbor za tu situaciju. Dozvoljava
vam da odmah u udete u va$ stvarni
napad.

Ovaj vid napada je prilino star, ali se i dalje upotre-
bljava u ovoj eri ,3 poena”. Ne zna se pouzdano ko ga
je prvi upotrebio, ali ga je Bob Kuzi (Bob Cousy), legen-
da Boston Seltiksa obilato upotrebljavao dok je igrao na
Boston KoledZu (Boston College).

Da biste mogli uspesno da koristite ovaj vid napada,
morate imati dobrog plejmejkera. Bitno je da on dobro
barata loptom, jer je lopta u ovim situacijama Cesto u
njegovim rukama.

Napad iz staka ima viSe prednosti. Jedna od najve-
¢ih je 8to su u ovom napadu greSke smanjene na mini-
mum, jer je vas igrac koji najbolje barata loptom i najvi-
Se u dodiru sa njom. On prenosi loptu, a kada se napad
postavi, jedini igra¢ koji ima potrebu za driblingom je ta-
kode on. Od njegove procene zavisi koja opcija ¢e se
koristiti u datoj situaciji.

Protiv odbrane Covek na Coveka, posle jednog ili dva
kratka dodavanja, Cesto Cete doci u situaciju za dobar,
otvoren Sut na ko§, bilo sa poludistance, bilo sa pozicija
niskog posta.

Ostale prednosti napada iz staka su sledece:

— Udvajanje najboljeg igraca (superstara) je otezano
posto se moze doci u situaciju za lagan Sut blizu koSa

— Kao trener, mozete lako da izazovete misme¢ (mi-
smatch) situacije menjanjem pocetnih pozicija igraca,
izuzimajuci igraca na poziciji 1 (plejmejkera)

— Napad iz staka nije lako braniti. Napad se moze
otvoriti brzo i u levu i u desnu stranu

— Mnoge ekipe praktikuju odbrane protiv ,normalnih”
(uobicajenih) postavki napada

— Ovaj napad daje dobru moguénost skoka u napa-
du. Kada se uputi Sut na kos, svi visoki igraCi kreCu na

skok u napadu, da bi obezbedili eventualni drugi ili Cak
tre¢i poku$aj za postizanje poena. Ukoliko imate dva vi-
soka igraCa, koji nisu prilagodeni spoljnim pozicijama,
mozete koristiti ovaj napad zadrzavajuci ih na njihovim
najboljim skakackim i Suterskim pozicijama, uz minimum
kretanja

— Ovaj napad nije zamoran, zabavan je za igru i njego-
ve jednostavne postavke su jednostavne za razumevanje

— Ukoliko se korektno izvrSava, nemoguce je ne docCi
u povoljnu poziciju za Sut

Naravno, ovaj vid napada ima i neke nedostatke, a
to su:

— Osetljiv je na ekipe koje dobro igraju kontranapad
ukoliko se lopta ,ukrade” od spoljnog igraca

— Nije toliko efikasan ukoliko se koristi kao jedini na-
pad u vasoj napadackoj strategiji. Po momo misljenju,
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svaka ekipa mora da ima po nekoliko vrsta napada u
svom repertoaru.

Karakteristike igraca

(Primeti¢ete da igrac¢i na dijagramima nisu obelezeni
kao i obi¢no, pa je igra¢ broj 2 visok, unutradnji igrac, a
igra¢ broj 4 je spoljni igrac, Suter).

Igrac broj 1 je najbolji dribler, najbolje barata loptom,
plejmejker koji poseduije brzinu i koji moze da zapreti Su-
tem za tri poena. On mora biti sposoban da napravi jak
odbrambeni pritisak i da se brzo vra¢a u odbranu.

Igrac broj 2 bi trebalo da bude visok, jak, ¢vrst ofan-
zivni igra¢, mozda i najbolji kos igra¢ medu visokim igra-
¢ima. Ovaj igrac bi trebalo da bude sposoban da odigra
dobro i na poziciji niskog posta. Mora uvek da skace na
loptu sa dve ruke i da doskace na zemlju sa dve noge,
da bi mogao da bira kojom ¢e nogom pivotirati u nastav-
ku akcije. Mora da usavrsi tehniku zakoraka ka koSu (sa
zastitom lopte izmedu nogu), horog Sut (koji se danas vr-
lo retko koristi). Ukoliko je udvojen, ovaj igra¢ mora biti
sposoban da doda loptu slobodnom igracu.

Igrac¢ broj 3 je najbolji Suter koji igra licem ka koSu.
Mora biti odli¢an Suter sa male i poludistance, kao i do-
bar dodavac sa krilne pozicije ili iz ugla ka centru. Mora
biti sposoban za igru 2 na 2 sa saigratem broj 2, kao i
za igru 1 na 1 sa svoje pozicije na strani.

Igrac broj 4 je obi¢no nizi igra¢ od igraca broj 3. On
mora imati dobar skok Sut sa poludistance.

Igrac broj 5 je obi¢no drugi najvisi igraC i trebalo bi
da bude snazan skakaC koji moze dobro da zagradi.
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Ovaj igra¢ mora imati brze kretnje, jer ¢e se, kada se na-
laze na neopterecenoj strani, Cesto deSavati situacije da
budu slobodni kada njihov Cuvar ode na udvajanje igra-
Ca s loptom.

Igrac broj 1 ¢e uvek biti odbrambeni ,osigurac”, osim
u situacijama kada se krece ka ko8u. U tim situacijama,
igraCi broj 3 i 4 bi trebalo da zauzmu njegovu poziciju.
Igraci broj 2, 4 i 5, tri najbolja skakaca, naravno su u tro-
uglu i idu na sko kada je Sut izveden.

Dijagram 1 - raspored igraca

IgraC broj 1 se nalazi na spoljnoj poziciji sa loptom.
Igraci broj 2 i 3 su na desnoj ivici reketa jedan pored
drugog, a igraci broj 4 i 5 su na suprotnoj strani reketa,
takode jedan do drugog. Te pozicije se mogu korigova-
ti, tj. pomerati ka liniji slobodnih bacanja ili ka kosu, a sve
u zavisnosti od defanzivnog rasporeda protivnika. Pozi-
cija igraCa broj 2 odreduje udaljenost od osnovne linije.
Igrac broj 2 pivotira suprotno od smera kretanja kazaljke
na satu, oko svoje desne noge posle pocCetne kretnje na
njegovu stranu, a sa ciljem da zauzme povoljnu poziciju
ledima ka koSu.

Kada igraCa broj 2 zauzme poziciju niskog posta ko-
ja mu odgovara, postavlja se uvek tako da moze da na-
pravi pivot na toj poziciji. Ostali igraci se prilagodavaju.

Dijagram 2 - osnovne kretnje

Igrac broj 1 pokre¢e napad driblingom u desnu stra-
nu. Igrac broj 3 se izvlaci na poziciju od 452 da bi primio
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loptu od igraca 1. Posle doodavanja, igrac broj 1 posta-
vlja blokadu za igra¢a broj 4 koji dolazi oko igraca broj
5 i koriste¢i blokadu utréava sa ciliem da primi loptu od
igraca broj 3. Posle iskoris¢ene blokade, igrac broj 1 se
vra¢a na svoju pocetnu poziciju.

Igrac broj 3 po prijemu lopte ima viSe moguénosti: da
Sutne na koS, ukoliko je slobodan, da doda loptu igracu
broj 2 na niskom postu, da doda igracu broj 4 koji utr¢a-
va koriste¢i blokadu, ili da vrati loptu igracu broj 1.

Dijagram 3 - oslobadanje strane
za igraca broj 1

Kada igra¢ broj 1 prozove npr. akciju ,jedan” kreCe
driblingom u levu stranu, a zatim pravi brzu promenu na
drugu stranu u trenutku kada njegovi saigraci 2 i 3 Ciste
desnu stranu oslobadaju¢i mu je za prodor.

Igrac broj 4 pravi svoju ,normalnu” kretnju na pozici-
ju visokog posta, a igra¢ broj 5 podesava svoju poziciju
ka koSu, dok se igra¢ broj 3 izvlaci spolja.

Igra¢ broj 1 ima opciju za prodor i polaganje, otvo-
ren Sut ili dodavanje igrac¢ima 2, 3, 4 ili 5 u zavisnosti od
situacije.

Igrac broj 4 pravi svoju ,redovnu” kretnju u ovoj situ-
aciji, odlazi ka vrhu reketa i tako postaje odbrambeni
,osigurac”. Igrac broj 5 podeSava svoju poziciju duz le-
ve ivice reketa.

Dijagram 6 — utravanje iza leda

Timovi u odbrani Cesto igraju agresivno na igraca
broj 3 koji izlazi na spoljnu poziciju (kao u situacijama na
ovim dijagramima) i spre¢avaju ga da primi loptu. Sad-
sa ¢emo videti kako mozemo odgovoriti na taj pritisak.

Igrac broj 1 signalizira ovu opciju tako $to fintira do-
davanije igracu broj 3 na krilnu poziciju. Njegova finta je
istovremeno signal igracu broj 3 da napravi utr€avanje
iza leda (backdoor cut). Ukoliko je utréavanje uspesno,
tj. ako igrac broj 3 ostane slobodan, igra¢ broj 1 mu do-
daje lopte od zemlje za Sut sa male distance. Igraci broj
4 i 5 prave svoje redovne kretnje u ovoj situaciji.

Ukoliko to nije moguce, igrac broj 1 moze dodati lop-
tu igraCu broj 2 koji se izvukao na vrh reketa, a on dalje
moze dodati loptu igracu broj 3 koji posle neuspeSnog
utr€avanja ka koSu nastavlja kretnju na suprotnu stranu i
koristi duplu blokadu koju mu postavljaju igraci broj 4 i 5.
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Dijagram 4 - dodaj i idi,
utr¢avanje igraca broj 1

Igrac broj 1 kre¢e driblingom u desnu stranu. Igrac
broj 3 izlazi na spoljnu poziciju, ali nesto dalje nego
obi¢no. Igra¢ broj 2 postavlja blokadu na vrhu reketa.
Igra¢ broj 1 fintira utravanje na spoljnu stranu, a za-
tim koriste¢i blokadu utr¢ava, oCekivajuci povratni pas
od igrac¢a broj 3. Igraci broj 4 i 5 prave svoje normal-
ne kretnje.

Dijagram 5 - pick’ n roll

Kada igrac¢ broj 1 prozove npr. akciju ,tri” i kada kre-
ne u dribling, igrac broj 2 postavlja blokadu u leda ¢uva-
ru igraca broj 1 na vrhu reketa. Istovremeno, igrac broj 3
odlazi na drugu stranu i oslobada prostor za igru 2 na 2.

Igrac broj 1 koristi blokadu igraca broj 2, aigra¢ 2 se
zatim otvara ka kosu sa ciliem da primi eventualni pas
od igraca broj 1.
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Dijagram 7 — ukrstanje

Neki timovi pokuSavaju da ovakve napade brane ta-
ko §to igraCa koji Cuva napadaca broj 3 postave ispred
napadaca broj 2, a igraca koji Cuva napadaca broj 4 is-
pred napadaca broj 5. U ovakvoj situaciji, napad zapo-
¢inje tako $to kad igra¢ broj 1 prepozna ovu situaciju
prozove ,ukrstanje”, a zatim driblingom odlazi na levu
stranu, suprotno od svog saigrac¢a broj 3, kome ima na-
meru da doda loptu.

U situaciji kao na dijagramu 7 igra¢ odbrane X3 Cuva
napadaca broj 3, a igra¢ odbrane X4 &uva napadaca
broj 4. Napadac broj 5 izlazi na poziciju visokog posta,
izvlaceCi tako igraca X5 sa sobom. Napadac broj 4 se
otvara Siroko u stranu i tako izvlaci igraca X4 sa sobom.

Na ove kretnje napadac broj 3 fintira izlazak na de-
snu stranu, pa utr€ava na suprotnu stranu. Igra¢ napa-
da broj 1 dribla u levu stranu i dodaje loptu igracu broj
3. U ovoj situaciji igra¢ X3 ne moze da Cuva svog igraca
broj 3. Igra¢ odbrane X2 bi trebalo sa uzme igraca broj
3 koji protr¢ava, a u tom trenutku igrac broj 1 bi trebalo
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da izvede brz lob pas ka saigracu
broj 2, kome je odbrambeni igra¢ X3
u ovoj situaciji ostao iza leda.

Dijagram 8 — opcija za igraca
broj 3 na krilnoj poziciji

Pick’n roll moze biti prozvan od bi-
lo kog igraca sa loptom. U situaciji
kao na dijagramu 8, igrac broj 1 kre-
¢e driblingom u desnu stranu i doda-
je loptu igracu broj 3. Igra¢ broj 3
prati igraca broj 2 i proziva ,tri” (npr.),
stavljaju¢i tako do znanja da zeli ,slepu” blokadu od
igraca broj 2.

Igrac broj 3 koristi blokadu, a igra¢ broj 2 se otvara
ka ko8u. Igra¢ broj 3 moze da ide do kraja, da Sutne na
kos$ ili doda loptu od zemlje saigracu 2 koji se otvorio iz
blokade, ili moZe da doda loptu igracu broj 4 koji koristi
blokadu na vrhu reketa od strane igraca broj 1.

Dijagram 9 - oslobadanje strane
za igraca broj 3

Igrac broj 1 dribla u desnu stranu, a igrac broj 3 izla-
zi na poziciju 45 ¢ da bi primio loptu. Igra¢ broj 2 odlazi
na suprotnu stranu, oslobadajuci saigracu broj 3 stranu
zaigru 1 na 1. Igraci broj 4 i 5 prave svoje redovne kret-
nje u ovom napadu. Igrac broj 4 koristi najpre blokadu
od igraca broj 5, a zatim prednost pravi i koriste¢i bloka-
du od strane igraca broj 1 na vrhu reketa.

Ova opcija moZe da se upotrebi i tako Sto igra¢ broj
2 izade da primi lopu na spoljnoj poziciji, a igra¢ broj 3
oslobada stranu.

Dijagram 10 - ukrstanje oko igraca

Igrac broj 1 dribla u desnu stranu i dodaje loptu igra-
¢u broj 3. Igrac broj 2 zauzima najbolju poziciju da bi pri-
mio loptu od igra¢a broj 3. Posle dodavanja, igraci broj
11 3 utrCavaju ka koSu ukrstajuci se oko igraca broj 2, a
igrac broj 4 pravi svoju redovnu kretnju u ovom napadu.

Igra¢ broj 2 ima moguc¢nost da uru€i loptu bilo kom
igracu (1 ili 2) prilikom njihovog ukrstanja, da napravi pivot
ka koSu i uputi put, da doda loptu nekom od saigraca (1 ili
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2) kada se oni nadu ispod koSa, ili da
doda loptu igrau broj 4 na vrh reketa.

Dijagram 11 - blokada na
neopterec¢enoj strani

Igra¢ broj 1 dribla u desnu stranu i
dodaje loptu igracu broj 3. Igra¢ broj 2
protréava dijagonalno kroz reket do
igraCa broj 5. Igra¢ broj 4 koristi ovu
duplu blokadu od strane saigraca 2i 5
i utrCava ka kosu sa ciliem da primi
loptu od igraca broj 3 za lagan poen.
IgraC broj 2 se posle blokade otvara na liniju slobodnog
bacanja da bi primio loptu ukoliko ona nije dodata igracu
broj 4 koji je utréao, a u toj situaciji vrlo Cesto moze dodi i
do mismeca (mismatch).

Dijagram 12 - stari napad iz staka
Indiana univerziteta

Igrac broj 1 pravi prodor. Igrac broj 3 dolazi oko igra-
¢a broj 2 i iza igraca broj 1 koji mu urucuje loptu, a za-
tim dribla duz linije slobodnih bacanja. Igra¢ broj 4 pra-
ti te kretnje, a zatim dolazi oko igra¢a broj 5 i iza igraca
broj 3 koji mu urucuje loptu.

Obaigraca (1 i 3) se vraéaju nazad da bi nastavili na-
pad dok se ne ukaze povoljna prilika za realizaciju. Igra-
¢i broj 2 i 5 se naravno kre¢u ka koSu da bi zauzeli do-
bre pozicije za skok u napadu.

Dijagram 13 - spreCavanje odbrane
sa strane pomodi

Ponekad, odbrambeni igraci X4 i X6 mogu da ispad-
nu iz odbrane prilikom pomaganja saigra¢ima na strani
lopte. Ova opcija onemogucéava ta pomaganja u odbra-
ni. Kada igra¢ broj 3 izade na poziciju 45°, igra¢ broj 4
pravi svoju kretnju koriste¢i blokadu koju mu postavlja
igrac broj 5. Istovremeno, igra¢ broj 5 naglo izlazi na li-
niju slobodnog bacanja gde prima loptu od igraca broj
1. Igra¢ broj 4 menja pravac i utrCava ka koSu oCekuju-
¢i pas od igrac¢a broj 5.

Priredio: Cedomir Mari&ié
vi8i koSarkaski trener
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