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Nas komentar

CL

eveta po redu ,BASKETBALL CLINIC

BELGRADE 2010” dobila je svoju zvanic-

nu ocenu na sednici Upravnog odbora

UKTS i 0 tome ¢emo u ovom komentaru,

ali dobila je i ocene brojnih uCesnika —
trenera, zbog kojih ona postoji i za koje se organizuje.
Odmah treba istaci da su najsvetlij
tacka ovog seminara bili pre-
davaci. Mnogi od njih ne samo
da zasluzuju sve komplimente
stru¢ne javnosti, ve€ i sve po-
hvale za odanost svom udruze-
nju i spremnost da, gotovo dan pre seminara, prihvate
poziv i kao predavaci demonstriraju svoje znanje. Rec je
pre svih o Vladi Burovi¢u i Aleksandru Dziki¢u. Naravno,
to ni za nijansu ne umanjuje znacaj i kvalitet ostalih pre-
davaca.

Dakle svemu ostalom moglo bi se poprilicno prigovori-
ti. Recimo, kona¢an program seminara utvrden je dan pre
poCetka, tako da su ga mnogi ucesnici saznali po dolasku
u Zeleznik.Upravni odbor, kao $to je istakao njegov &lan
Jovo MaleSevi¢, nikada manje nije uestvovao u kreiranju
seminara. Mnogo vice se oCekivalo od direktora Predraga
Materi¢a, Coveka koSarke i nespornih kvaliteta, sasvim
kompetentnog za organizaciju seminara ovog renomea.

Izostale su, nekada uobi¢ajene, promocije BCB, pre
svega upucene ka trenerima iz inostranstva, jer je postojao
interes koji su, pored ostalog, podstakli poslednji uspesi
naseg nacionalnog tima i u kontinuitetu nadeg predstavni-
ka u Jadranskoj i Evroligi — KK Partizan.
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| pored nekih inovacija, prakti¢no je izostala saradnja
sa medijima, sponzorima i zasto da ne gradskim i drzav-
nim institucijama, jer pored ¢Cinjenice $to je Srbija zemlja
koSarke, Cinjenica je i da je BCB postala svetski brend. Je-
dan od najprestiznijih stru¢nih skupova koSarkaskih trene-
ra zemalja gde se igra Carobna igra
pod obrucima.

Dakle, budimo iskreni, de-
veta po redu — BCB 2010, bila
je, u organizacionom smislu,
najslabija do sada. Ceh smo
najviSe platili premalim odazivom
4 inostranih trenera, a podvucimo — in-
teres je postojao. Medutim, seminar
rejtinga koji smo godinama gradili ne
trpi odlaganja, neizvesnosti oko preda-
vaca, Ciji se najvisi ugled i strucnost
podrazumeva.
TesSka su vremena u zemlji Srbiji. Sve se to
na neki nacin reflektuje i na rad UKTS. Medutim, za neak-
tivnost, kada je ovaj seminar u pitanju, ne moze biti i nema
mnogo objektivnih opravdanja. Ne samo da je to najkvali-
tetniji deo nase osnovne aktivnosti — stru¢no usavrSavanie,
vec to moze i mora biti, zaSto bezati od toga, i kvalitetan
brend koji se mora doneti i materijalnu korist, neophodnu
za nove aktivnosti.

Zato je racionalno $to je Upravni odbor UKTS, veé
usvajanjem izvestaja 0 devetoj najavio znatno odgovornije
delovanje na organizaciji jubilarne-desete BCB 2011.

M.PP.
Evroliga Struéna tema
Srbi Odbrana na
prednjade niskom postu
Zenska koSarka @ Minibasket
Selektori Spektakl
optimisti za decu
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|zvestaj sa seminara BCB 2010

Uspesno s propustima

najkracem, gornji naslov bio bi najsaze-
tija ocena Upravnog odbora UKTS koji
je na sednici od 26. oktobra razmatrao
izvestaj, a u vezi sa BCB 2010. Sam iz-
vestaj koji je podneo Mirko Ocokolji¢,

sekretar UKTS, umnogome je apostrofirao kako propu-
ste, objektivne probleme, tako i ono §to je vredelo na
BCB 2010. Na pomenutoj sednici, pored isticanih pro-
pusta u samom izvestaju, jer je prirodno o njima bilo vi-
Se reCi, pomenuti su jo$ neki, ali pre svega s ciliem da
se BCB, koja je ogromnim radom i umeéem stekla visok

Aleksandar Dziki¢ je odrzao predavanja
koja su izazvala najvecu paznju trenera

rejting u svom jubilarnom — desetom izdanju,
naredne godine vrati u punom sjaju. Medu-
tim, evo izveStaja u celini koji je Upravni od-
bor usvojio:

— Deveti internacionalni trenerski seminar
pod nazivom ,Basketball Clinic Belgrade
2010” odrzan je 25. i 26. septembra u dvorani
,Basket City” na Cukari¢koj padini u Beogra-
du. Seminaru je prisustvovalo 367 domacih i
svega 10 stranih trenera, a predavanja su odr-
zali: Aleksandar Dziki¢, Vlade Burovi¢, Jerry

Vliade Burovi¢, uvek zahvalan
predavac svojim kolegama

Finkbeiner, prof. Milivoje Karaleji¢ i dr Ljubica Baganac.
Sva predavanja odrzana su prema planiranom progra-
mu Kkoji je sastavni deo ovog izvestaja.

Seminar je otvorio legendarni trener Borivoje - Bora
Cenic¢, kome su prethodno treneri odali priznanje za 60.
godina uspesnog rada u koSarci. Za ovu priliku Udru-
zenje trenera urucilo je gospodinu Ceni¢u ,Svesku
uspomena” koju su popunili svi postovaoci rada Bore
Cenic¢a, a ispred UKTS trenerima su se obratili Zoran
Kovaci¢ i Petar Rodi¢. U samoj organizaciji seminara,
UdruZenju trenera veliku pomo¢ pruzili su i KoSarkaski
savez Srbije, kao i koSarkaski klub ,FMP”.

Kompletan seminar odrzan je u sportskoj
hali ,Basket City” koja se pokazala kao pun
pogodak. Velika i veoma komforna hala, sa
velikim kaficem, sa pres-centrom u kome se
obavljala evidencija i licenciranje trenera
kao i prodaja stru¢nih materijala, olakSala je
svim ucesnicima seminara prijatan boravak
tokom dva dana ,klinike” a kompletan pro-
gram vodila je Sanja Buljanovic.

AKREDITACIJA
| PRIJAVLJIVANJE

Akreditacija i prijavljivanje odvijali su se u
pres-centru hale ,Basket City” bez vec¢ih gu-
Zvi i problema. Svim trenerima koji su ispuni-
li uslove na licu mesta overena je licenca
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BCB 2010 otvorio je jubilarac i legenda
srpske kosarke Borivoje Cenic

UKTS za predstoje¢u sezonu 2010/2011. Opet se kao
glavni problem pojavila Cinjenica da su pojedini treneri
vrsili pritisak da im se odmah predaju licence kako ne bi
morali da Cekaju kraj seminara, kad je inace bilo planira-
no vracanje licenci. Seminar je bio besplatan za sve tre-
nere mladih kategorija koji su ispunili uslove za overu li-
cence za predstoje¢u sezonu. Na seminaru je ucestvo-
valo i 10 stranih trenera iz Turske, Slovenije, Hrvatske, Li-
tvanije i Poljske. Sva predavanja su prevodena na engle-
ski jezik (Vojki¢ Goran i Magdalena Kokic).

PRODAJNI STAND | CAFFE BAR

Kao i svake godine organizovana je prodaja stru¢ne
literature u saradnji sa domacim trenerima i hrvatskim iz-
davacem ,Sportska knjiga”. | pored velike ponude i po-
sebno uredenog Standa sa velikim monitorom, kao i pris-
tupacnih cena stru¢nog materijala, nije postignuta oce-
kivana zarada. Sve vreme rada seminara bio je otvoren
caffe-bar, u kome je i uprilicena proslava jubileja Bore
Cenica.

SNIMANJE, OZVUCENJE
| REDARSKA SLUZBA

Kao i svake godine sva predavanja na seminaru sni-
mao je i ozvucavao Misko Stankovi¢ sa svojim saradni-
cima. Ozvucenje za ovu priliku je bilo dobro, s tim $to
treba razmotriti opciju angazovanja konferencijskog
ozvucenja za strane trenere, kako bi se i njima olak$alo
prac¢enje seminara i kako ne bi dolazilo do meS$anja zvu-
kova. Za ovu priliku angazovana je grupa redara koja je
kontrolisala ulaz trenera sa akreditacijama na tribine.

Program seminara

BASKETBALL CLINIC
BELGRADE 2010

SUBOTA, 25. septembar

e 11.00h Priznanje za Borivoja Ceni¢a za 60
godina rada u koSarci
Otvaranje seminara — Borivoje CENIC

e 11.05h Aleksandar DZIKIC
,Odbrana na niskom postu”

e 12.30h Tihomir BUBALO
,Nova pravila u kosarci”

e 14.00h Viade DUROVIC
,Zonska odbrana 1-3-1”

e 15.30h prof. Milivoje KARALEJIC
,Koncept fizicke pripreme u godisnjem ciklusu
rada sa koSarkaskom ekipom”

NEDELJA, 26. septembar

e 11.00h Aleksandar DZIKIC
,Situacioni Sut”

e 12.30h dr Ljubica BACANAC
,Psihosocijalni profil uspesSnog trenera — od te-
orijskog modela do realnosti nase prakse”

e 14.00h Jerry FINKBEINER
,Drible-Drive napad”

¢ 15.30h Vlade DUROVIC
,Uloga trenera u razvoju mladih koSarka$a i
psiho-aspekti rada trenera u kosarci”



Gost iz SAD Jerry Finkbeiner odrZao je
dva predavanja ucesnicima seminara

N—

———

PAKETI | PLAKETE

Svi treneri-u¢esnici seminara dobili su trener-
ske pakete koji su sadrzali u kesi majicu, ¢aso-
pis ,Trener” br. 60/61, trenersku svesku i olovku,
holder i akreditaciju i DVD (Du$an Ivkovi¢ ,Tran-
zicija u savremenoj koSarci”, i stranim trenerima
jo$ i Pepu Hernandez ,KoSarka bez driblinga”)
kao i poklon — takticke folije. Paketi su bili pra-
vljeni za trenere, goste i novinare.

Takode, kao i prethodne godine, najuspesni-
jim trenerima iz sezone 2009/2010 po odrede-
nom rasporedu uru¢ene su nagrade (pehar i pa-
ket) uoci svakog predavanja od strane ¢lanova
UO UKTS.

DEMONSTRATORI

Za razliku od prethodnih godina, ovaj put
smo angazovali dve ekipe za rad tokom semina-
ra s obzirom na Cinjenicu da je igracima veoma
teSko i u fiziCkom i u psihi¢kom smislu da rade
6-7 treninga u dva dana. Prvog dana napravlje-
na je ekipa od perspektivnih juniora iz beograd-
skih ekipa, dok je drugog dana seminara oku-
plien miadi tim od igraca iz nizih srpskih liga.




NEDOSTACI

Tokom samog seminara u organizaciji i funkcionisanju
nije bilo propusta, medutim sama Cinjenica da je seminar
prvobitno otkazan sa junskog termina na septembarski
prouzokovao je probleme u angazovanju kvalitetnih pre-
davaga, dolasku veceg broja stranih trenera, dovodenju
sponzora, kao i neodrzavanju zvani¢ne pres-konferencije
uoGi samog seminara.

BASKETBALL CLINIC BELGRADE 2011

Slede¢i seminar ,Basketball Clinic Belgrade 2011”
bi¢e jubilarni 10. i kao takav stvara posebnu obavezu za
ceo Upravni odbor da se organizuje najbolji i najveci se-
minar do sada. Pre svega treba uraditi analizu svega
uradenog na upravo zavrSenom seminaru, kako se ne
bi ponavljale greSke pre svega po pitanju organizacije,
angazovanja eminentnih stru¢njaka po ustaljenom ili ne-
kom novom konceptu i svega ostalog $to ovaj seminar
treba da Cini najboljim u Evropi. Kao prvi korak predla-
Zem usvajanje termina i to 25. i 26. juna 2011. godine
(subota-nedelja), i to u CKS ,Sumice” kao idealnom me-
stu za odrzavanje predavanja. R.T.

Marini Maljkovi¢ i Milanu Josi¢u priznanje za uspesnu
sezonu urucio je Zoran Kovacic, predsednik UKTS

. o oW - -

Spisak nagradenih trenera
sezona 2009/2010

Marko Simonovié, reprezentacija Srbije
| MESTO NA OLIMPIJSKIM IGRAMA ZA
MLADE Basket 3 na 3

Vujosevi¢ Dusko, KK Partizan
POBEDNIK KUPA ,RADIVOJ KORAC”,
PRVAK SRBIJE, Prvak NLB LIGE

Maljkovié Marina, ZKK Partizan
PRVAK PRVE A ZENSKE LIGE SRBIJE

Miodrag Popov, ZKK Hemofarm Stada
POBEDNIK KUPA SRBIJE

Srdan Flajs, KK Superfund

PRVAK IB LIGE

Milos Pavlovié, ZKK Radivoj Koraé
JUNIORSKI PRVAK SRBIJE

Sinisa Mati¢, KK Novi Sad
JUNIORSKI PRVAK SRBIJE

Zeljko Babié, ZKK Crvena zvezda
KADETSKI PRVAK SRBIJE

Milan Mandarié, KK FMP Zeleznik
KADETSKI PRVAK SRBIJE

Nikola Milosevié, ZKK LSK Lacarak
PIONIRSKI PRVAK SRBIJE

Milovan Bulatovié, KK Koled?
PIONIRSKI PRVAK SRBIJE

Milan Josié, ZKK Student Ni&
PRVAK IB LIGE

Dejan Mudres$a, ZKK Medela Vrbas
PRVAK | SRPSKE LIGE SEVER
Slavica Nikolié, ZKK Jagodina
PRVAK | SRPSKE LIGE CENTAR
Blagoje lvi¢, KK Spartak Subotica
PRVAK | SRPSKE LIGE SEVER
Dragan Nikoli¢, BKK Radnicki
PRVAK | SRPSKE LIGE CENTAR
Milo$ Pavlovié, ZKK Radivoj Koraé MT
PRVAK | SRPSKE LIGE CENTAR
Viadimir Pordevié, KK Nis

PRVAK | SRPSKE LIGE ISTOK

Zoran Savi¢, KK KG Student UK
PRVAK | SRPSKE LIGE ZAPAD

KK Milan Trivi¢ Beograd

PRVAK Il SRPSKE LIGE CENTAR
KK Stara Pazova

PRVAK Il SRPSKE LIGE SEVER

Sasa Matenicarski, KK Sloga Pozega
PRVAK Il SRPSKE LIGE ZAPAD

Goran Mijovié, KK Rtanj Boljevac
PRVAK Il SRPSKE LIGE ISTOK



reniranje sportista je vrlo odgovorna,
zahtevna i slozena aktivnost, bez obzira
na to da li se radi o poCetnicima koje tek
treba uvesti u svet sporta i takmicenja ili
o odraslim iskusnim pojedincima Koji
imaju jasne ciljeve i streme najviSim sportskim dostignu-
¢ima. Zato je biti trener na bilo kom takmi¢arskom nivou
velika privilegija i Cast. Jer, trener nije samo ucitel]
sportske vestine, ve¢ istovremeno i osoba koja vaspita-
va, koja ima mo¢ uticaja na mlade ljude u najosetljivijim
periodima njihovog psiholoskog rasta i sazrevanja. Tre-
ner je klju¢na osoba preko koga deca upoznaju sport,
od njega zavisi kvalitet njihovog sportskog iskustva,
opredeljenje i motivacija za kontinuiranim bavljenjem
sportom. A kada su u pitanju odrasli sportisti, trener po-
novo ima kljuénu ulogu osobe koja ih obu¢ava, usavrsa-
va, priprema, motiviSe i inspiriSe da teze najvisim stan-
dardima postignu¢a, da u potpunosti realizuju svoje
sportske i ljudske potencijale. Trenerski poziv je pleme-
nit, jer oni ne stvaraju samo velike sportiste i timove, oni
stvaraju buduce ljude.

A da li su treneri u potpunosti svesni vaznosti i odgo-
vornosti svoje uloge, mo¢i sopstvenog pozitivnog ifili ne-
gativnog uticaja na sportiste koje vode? Tohmas Tutko u
jednom od svojih obra¢anja plivackim trenerima kaze:

,Nemate pojma koliko ste vazni. Izgleda da to uopste
niste shvatili. Deca obi¢no nemaju dovoljno odraslih oso-
ba na koje bi se mogla ugledati. Vec¢ina dece ne voli na-
stavnike. Oni nisu popularni. Sa trenerima to nije slucaj.
Sta je to &to trenere &ini posebnim, drugadijim?

Vi sa decom delite veoma specifi¢no iskustvo koje i za
vas i za njih ima odredenu socijalnu vrednost. Recimo,
kada mladi sportista pliva, vi ste sve vreme uz njega (vas
€go je sa njim). Kada pliva¢ zaroni u vodu, trener je nje-
gov oslonac, njegov sistem podrske. Vratimo se na zna-
Cajne osobe u vasem zivotu. Vi, u stvari, negde ispred
sebe trazite trenera koji je na vas imao ogroman uticaj. Vi
utiCete na zivote dece i mladih koje trenirate. Va$ uticaj je
ogroman. Vi imate mo¢ pozitivnog uticaja. Vi ste u prilici
da im kazete da su oni dobra deca.”

Treneri imaju centralnu i klju¢nu ulogu u razvoju sport-
skih vestina i mladih i odraslih sportista. Trener je znacaj-
na odrasla osoba u zivotu svakog sportiste, a posebno

dr Ljubica Bac¢anac, tema sa BCB 2010.

Psinosocijalni profil uspesnog
trenera: od teorijskog modela
f., do realnosti nase prakse

dece i mladih. Moze imati snazan pozitivan ili negativan
uticaj na njihov celokupan sportski razvoj i psiholosku do-
brobit. Sadrzaj njihovog rada je specificna vaspitno-
obrazovna aktivnost veoma slozenog karaktera. Da bi je
uspesno obavljali moraju imati adekvatna stru¢na znanja,
niz razvijenih socijalnih vestina, visoke kognitivne spo-
sobnosti i onaj sklop licnosti koji je kompatibilan sa teorij-
skim modelom pedagoga i ucitelja sportskih vestina.

Filozofija treniranja

Treniranje je izazovno zanimanje sa mnogo teskih od-
luka i etickih dilema. Da bi donosio takve odluke, da bi se
odupreo spoljnim pritiscima, sa sportistima uspostavio
odnose medusobnog poverenja i postovanja, izgradio
uspesnu trenersku karijeru, svaki trener, osim dobrog po-
znavanja sporta, mora da razvije i sopstvenu filozofiju tre-
niranja. Ona se sastoji od:

1. Glavnih cilieva koje cenite i Zelite da postignete

2. Od uverenja i principa koji vam pomazu da se izborite
sa razli¢itim situacijama, da lakS§8e donosite odluke i
budete u stanju da se oduprete iskuSenjima i spoljnim
pritiscima, da budete dosledni, vredni divljenja i posto-
vanja svojih sportista.

Po misljenju R. Martensa, razvijanje trenerske filozofi-
je ima zadatak da:

1. Razvijete samosvesnost — da bolje upoznate sebe (ko
ste vi, §ta Zelite u Zivotu, Cemu tezite, da li je vase po-
nasanje u skladu sa vasim zivotnim ciljevima, da li se
ponosite ili stidite onim §to jeste).

2. Da odlugite koji su vasi ciljevi u treniranju — oni ¢e ob-
likovati nagin na koji vi vidite svoju trenersku ulogu, va-
Se prioritete, pristup treniranju, stil rukovodenja, nacin
komunikacije.

Posto se filozofija moze definisati kao ljubav prema
mudrosti i znanju, a filozofi kao osobe koji sve dogadaje,
bili oni povoljni ili ne, dozivljavaju spokojno i smireno, on-
da je, po miSljenju Dz. Vudena, neophodno da trener ko-
ji zeli da bude uspesan, donekle bude i filozof sa sop-
stvenom filozofijom treniranja. Kada govorimo o filozofiji
treniranja, vazno je imati na umu sledece:

e Filozofija treniranja se razvija tokom celog Zivota.

e Ona se ne pokazuje u onom §to govorite, ve¢ u onom
Sto radite.



e Na filozofiju treniranja utiCe vasa globalna filozofija zi-
vota.

e Zato ona treba da bude u skladu sa vasom filozofijom
Zivota.

e Dobar trener svoju filozofiju deli sa svojim sportistima.

e Kao $to svoje vreme investirate u sticanje stru¢nih zna-
nja o sportu koji trenirate, tako vam je potrebno vreme
za razvijanje sopstvene filozofije.

e Ne kopirajte, ne preuzimajte filozofije drugih trenera,
ma koliko oni bili poznati i uspesni!

e Razvijte sopstvenu filozofiju treniranja koja je usklade-
na sa vasom prirodom, znanjima, sposobnostima, sta-
vovima, sa onim §to vi stvarno jeste.

Mnogi uspesni treneri bili su Cuveni upravo po svojim
filozofijama treniranja. Pogledajmo neke od njih!

DZon Vuden, legendarni koSarkaski trener, imao je ja-
sno promi$lienu filozofiju treniranja koja predstavlja nje-
govu kumulativnu mudrost skupljenu tokom dugog tre-
nerskog rada. Sustina njegove filozofije je stavljanje na-
glaska na obucavanije i treniranje, nastojanje da sportisti
pruze svoj maksimum i kvalitetno izvodenje pre nego na
pobedivanje. | od sebe i od svojih sportista je trazio da
ucine sve $to je u njihovoj moci. Bez obzira da i je rezlu-
tat takvog truda pobeda ili poraz, to je dovoljno da se
osecaju uspesnim.

U skladu sa svojom filozofijom treniranja, Vuden sma-
tra da je najvaznija duznost trenera ,da nauci svoje igra-
Ce pravilnom i uspesnom izvodenju osnovnih elemenata
igre. Pre svega, trener je UCITELJ”. Zato mu je duznost
da se stalno usavrSava. Vuden je smatrao da je uloga tre-
nera kao VODE, takode, od izuzetne vaznosti, jer je ,tim
bez vodstva sli¢an brodu bez krme”. Trener je ,voda u
svakom pogledu”, ne samo u odnosu na sport koji treni-
ra. On treba da poznaje, ne samo principe vodstva, vet
da poseduje odredene crte licnosti i sposobnosti koje ¢e
mu pomoc¢i da se podjednako uspesno stara i 0 ,zadaci-
ma” (treniranje, takmicenje, rezultati) i o ,ljudima” (dobro-
bit, razvoj i napredovanje igraca).

Rainer Martens je Suveni americki sportski psiholog i
autor knjige ,Successfull Coaching”, zvani¢nog teksta
Ameri¢kog sportskog edukacionog programa. Osnovno
Martensovo nacelo, a istovremeno i moto ame-
rickog obrazovnog programa je: Sportisti su pri-

— Psiholo$ki (postanu zrele i integrisane licnosti, razviju
samopostovanje, samokontrolu, moralni karakter)

— Socijalno (nauce da saraduju, vode, uspesno komu-
niciraju.)

Trener kao edukator
Obrazovnu i vaspitnu aktivnost trenera nije moguce

razdvojiti. One se konstantno prepli¢u, uticu jedna na
drugu i teko je re¢i koja od njih je vaznija za uspeh ne-
kog trenaznog programa. Trener edukator je UCITELJ
sportske vestine. Da bi bio uspesan on treba:
e Dobro poznavati sport koji trenira
e Poznavati osnovne pedagosko psiholoske principe

poducCavanja
e Biti dobar planer i organizator (trening, takmicenje, pu-

tovanja....)
e Imati Siroka opsta znanja
e Biti dobar motivator, osoba koja inspiriSe i nadahnjuje
e Biti dobar komunikator (sa sportistima, Skolom, roditelji-

ma, novinarima..)
e Biti dobar lider
e Biti pozitivan model za identifikaciju
e Imati pozitivna svojstva licnosti
e Ulivati optimizam i energiju
e Razviti svoju filozofiju treniranja, imati svoje ciljeve, ze-

lju za uspehom
e Stalno se stru¢no usavrSavati

Kao $to sami znate, od trenera se ne oCekuje da se

bave iskljucivo treniranjem, tj. da prave planove i progra-
me treninga koji su u skladu sa uzrastom i sposobnosti-
ma sportista i/ili takmicarskim ciljevima i aspiracijama ti-
mova koje vode, da organizuju i vode treninge i takmice-
nja. Uslovi u kojima nasi treneri rade Cine spisak trener-
skih zadataka, duznosti i uloga skoro beskona¢nim. Da-
kle, uloga modernog trenera je multidimenzionalna, zah-
teva mnogo vremena i vrlo je slozena. Osim gore nabro-
janih zadataka i aktivnosti, svaki trener obavlja niz drugih
razli¢itih uloga koje samo naizgled mogu izgledati manje
vazne ili sekundarne. Trener je Cesto u poziciji da mladim
sportistima zamenjuje nekog od roditelja, da igra ulogu
savetnika, terapeuta, osobe koja disciplinuje, kaznjava,

7.
Svojstva licnosti

marni, pobedivanje je sekundarno!

Ovaj moto je u skladu sa ,Poveljom prava
mladih sportista”, koja treba da bude osnova i
vaSe trenerske filozofije, vasih ciljeva i vaseg
ponasanja. Martens smatra da se ciljevi svih
trenera mogu svrstati u 3 kategorije:

1. Imati pobednicki tim

2. Pomo¢i mladim ljudima da imaju zabavu u
sportu i

3. Pomo¢i mladim sportistima da se razviju:

— Fizi¢ki (uCe sportske vestine, steknu kon-

diciju, razviju navike zdravog zivota)
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nagraduje, presuduje, posreduje u sporovima, da bude
menadzer, da brine o finansijama, opremi, bezbednosti.
Istovremeno, on mora svakodnevno raditi na sopstvenom
usavrSavanju i povec¢anju stru¢ne kompetentnosti, mora
umeti i biti spreman da evaluira efikasnost sopstvenog
programa, da procenjuje struéne i ljudske kvalitete po-
moc¢nog trenerskog osoblja, da identifikuje i uvazava in-
dividualne razlike medu svojim sportistima, da stalno
usavrSava njihove tehniCke i takticke vestine i, naravno,
da ih vaspitava i ugi zivotno vrednim vestinama. Na slo-
zenost trenerske uloge ukazuje i Cinjenica da on mora
razvijati i negovati dobre odnose sa svojim sportistima,
njihovim roditeljima, klupskom administracijom, medicin-
skim osobljem, pomoc¢nim trenerima, svojim kolega-
ma(drugim trenerima), medijima i navijaCima. A §ta sve
utiCe na ponasanje trenera i kakve posledice ono proiz-
vodi najbolje objasnjava slika 1.

Pedagosko-psiholoski principi
u radu sa sportistima

Poznavanje ovih principa skoro da je podjednako va-
zno i za trenere koji rade sa mladim sportistima i za tre-
nere koji rade sa odraslim sportistima. Medutim, odgo-
vornost trenera koji rade sa mladima je veca, jer oni svo-
jim nestruénim i nepedagos$kim postupcima mogu unisti-
ti motivaciju i interesovanje mladih za sport, mogu iza-
zvati zastoje i probleme u fizickom rastu i sazrevanju, mo-
gu negativno uticati na njihovo psiholosko zdravlje (iza-
zvati stres, anksioznost, nesigurnost, smanijiti samopo-
Stovanje..), mogu primenom neadekvatnih trenaznih pro-
cedura dovesti do povredivanja sportista, narusiti njihovo
telesno zdravlje, umanijiti uzivanje u sportu, formirati po-
gresne ciline orijentacije, smanijiti interes za sport, dove-
sti do sagorevanja i napustanja sporta itd.

Koje vestine i znanja treba
da poseduju treneri?

Uspesni treneri:

e Znaju kako efikasno da komuniciraju sa sportistima

e Poznaju procese ucenja i principe treniranja

e Razumeju razlicite stilove treniranja

e Poznaju sposobnosti dece u razvoju

e Savetuju sportiste 0 bezbednosti na terenu

e Razumeju uzroke i prepoznaju simptome pretreniranosti

e Znaju kako da smanje rizik od povredivanja sportista

e Umeju da kreiraju trenazni program koji je usaglasen
sa sposobnostima i potrebama sportista

e Znaju da koristre testove za evaluaciju i prac¢enje na-
predovanja u treningu i za predvidanje izvodenja

e Daju sportistima savete kako pravilno da se hrane

e Znaju kako da razviju energetski sistem sportista

e Savetuju sportiste kako da razviju i primenjuju psiholo-
Ske vestine relaksacije i imaginacije

e Savetuju sportiste kako da koriste legalne suplemente

e Objektivno procenjuju takmicarsko izvodenje pojedi-
nacénih sportista i tima u celini

Treneri koji rade sa decom, pocetnicima i mladim
sportistima treba da imaju i niz specifi¢nih znanja koja ¢e
im omoguciti da $to potpunije izadu u susret decijim po-
trebama, interesovanjima i motivima, da kod njih razviju
unutradnju motivaciju, ljubav prema sportu i ose¢aj uspe-
Snosti. To ¢e moc¢i samo ako znaju:

e Kada su deca intelektualno i motivaciono spremna za
ukljuCivanje u takmicarski proces

e Psihosocijalne karakteristike dece u razvoju: kako teCe
razvoj crta liCnosti, formiranje sopstvenog identiteta,
kognitivnih sposobnosti, koje su odlike mislienja, pa-
Znje i pamc¢enja u pojedinim uzrasnim periodima, ka-
kav je odnos dece sa vrSnjacima a kakav sa roditeljima,
kada se i zasto taj odnos menja, koje su faze moralnog
razvoja mladih itd.

e Senzibilne faze ili kriti¢ni (klju¢ni) periodi za razvoj mo-
tori¢kih sposobnosti

e Odnos bioloske i hronoloske starosti: normalni, akcele-
ranti, retardanti.

Bez obzira da li se radi o trenerima koSarke ili nekog
drugog sporta, ukoliko treniraju veoma mladu decu (uz-
rast od 6 do 10 godina), njihov osnovni postulat mora bi-
ti viSestrani, multilateralni trening koji pospesuje istovre-
meni razvoj ve¢eg broja psihofiziCkih svojstava. Drugim
reCima, trening dece ovog uzrasta ne sme biti jedno-
stran, usmeren na razvoj samo jedne fizicke ili motoricke
sposobnosti!

Pristupi u treniranju

Postoje dva razlicita pristupa u treniranju — pozitivni i
negativni. Vec¢ina trenera koristi oba pristupa, ali naza-
lost, veliki broj nasih trenera preferira negativan pristup
jer ga smatraju efikasnijim, a istovremeno ne zahteva po-
seban trud kako bi se ovladalo pravilnim tehnikama kori-
S¢enja nagrada i kazni, tehnikama motivisanja i ohrabre-
nja kao mnogo pogodnijim nacginima modelovanja Zelje-
nog ponasanja kod mladih sportista.

Pozitivan pristup podrazumeva kori¢enje pohvala,
nagrada i ohrabrenja u cilju razvoja i odrzavanja pozelj-
nih oblika ponaSanja. Negativan pristup, za razliku od
pozitivnog predstavlja kori§¢enje razlicitih oblika kaznja-
vanja u cilju smanjivanja ili eliminisanja nezeljenih oblika
ponasanja. Kod ovog pristupa strah je osnovni motivaci-
oni faktor i mi verujemo da ovakav pristup proizvodi
stres, smanjuje uZivanje u sportu, stvara otpor prema
trenerima, dovodi do sagorevanja i neretko do potpunog
napustanja sporta. Pozitivan pristup pove¢ava motivaci-
ju da se ostane u sportu, jata samopouzdanje i osecaj
licne i sportske kompetentnosti, stvara privrzenost trene-
ru, sportskom programu i timu u celini, pove¢ava uziva-
nje u sportu, ubrzava proces ucenja sportskih vestina,
formira pravilnu takmicarsku orijentaciju.

Pozitivan pristup podrazumeva:

e Zadovoljavanje osnovnih motiva za bavljenje sportom
e Pravilno definisanje uspeha

e Pravilan odnos prema takmicenju

e Razvijanje i odrzavanje unutradnje motivacije

e Izgradnju tima, pozitivne timske klime i timskog duha



e Pravilno koriS¢enje nagrada i kazni

e Konstruktivan odnos prema greSkama

e KoriS¢enje trostepene ,sendvi¢ procedure”
e PoStovanije licnosti svakog sportiste

e Komuniciranje sa pozitivnim pristupom

e Razvoj moralnog karaktera sportista

Trener — voda i uditelj

Trener nikada ne sme zaboraviti da je voda, ucitelj i
vaspitac, a ne samo osoba koja ima vlast.

Podaci nasih istrazivanja iz 2005. god. pokazuju da
najve¢i procenat mladih sportista Srbije (70% deCaka i
76% devojcica) prosecne starosti oko 14.5 godina treni-
raju jedanput dnevno i na treningu provedu oko 2 sata
vremena. Nedeljno treniraju 5-6 puta, §to iznosi 10-12
sati. Vreme koje odrasli i profesionalni sportisti dnevno i
nedeljno provedu na treninzima neuporedivo je duze od
navedenog. Dakle, jasno je da mladi ljudi sa svojim tre-
nerima provode mnogo viSe vremena nego u aktivnoj in-
terakciji i komunikaciji sa svojim roditeljima. Onda je sa-
svim razumljivo §to je uticaj trenera na zivote sportista
ogroman, jer to vreme treneri ne ,troSe” samo na razvoj
i unapredenije njihovih sportskih vestina, ve¢ i za njihovo
vaspitanje. Duznost trenera da bude svestan svoje od-
govornosti kao lidera i vaspitaCa, ¢oveka koji formira ka-
rakter i ,preobra¢a duse”. Da bi mogao da bude dobar
lider, trener treba da poznaje svoje igraCe, mora da po-
znaje sebe, da razvija sopstvene liderske sposobnosti,
da bude fleksibilan, spreman na ucenje i usavrSavanije.
On treba da poznaje, ne samo principe vodstva, ve¢ da
poseduje odredene crte liCnosti i sposobnosti koje ¢e
mu pomoc¢i da se podjednako uspesno stara i o ,zada-
cima” (treniranje, takmicenje, rezultati) i o ,ljudima” (lic-
na dobrobit, razvoj i napredovanje igraca).

Po mislienju Vudena, tim bez vode sli¢an je brodu bez
kormila koji luta okolo i ne stize do svog cilja. Rukovode-
nje podrazumeva znanje da se isplanira smer, da se dru-
gima daju smernice, da se koordiniraju zajednicki napo-
ri. Vodstvo je proces uticanja na druge da bi se postigli
ciljevi. Voda je osoba koja pokrece ljude na akciju, koja
sledbenike preobra¢a u vode i koja vode moze transfor-
misati u agente promene. Vodstvo je kolektivni proces u
kome vi i vasi igraCi radite zajedno kako biste ispunili in-
dividualne potrebe jedni drugih i ostvarili zajednicke (tim-
ske) ciljeve.

Transformativno vodstvo je ono u kome vi utiCete na
tim, a tim uti¢e na vas. Ovo vodstvo nije jednostrano. To je
impresivna i suptiina razmena energije izmedu vas i vaseg
tima. Martens zakljuCuje: ,Uspesni timovi su proizvod su-
periornog vodstva ljudi koji su stekli specifine sposobno-
sti koje im daju viziju budu¢nosti koja se moze ostvariti i
sposobnosti da motiviSu druge da slede tu viziju.”

Poznavanije razloga za bavljenje
i napustanje sporta

Ono $to odvaja dobre od losih trenera, Cesto se odno-
si upravo na spOsobnost motivisanja ljudi, pre nego na

tehnicka znanja o odredenom sportu. Da biste bili dobar
motivator, neophodno je da:

1. Poznajete osnovne principe motivacije

2. Faktore koji utiCu na motivaciju sportista i

3. Metode za povecanje i odrzavanje motivacije

Takode, treba imati na umu da su motivi zbog kojih se
deca i mladi uklju¢uju u sport brojni i raznovrsni (provod,
zabava, sklapanje novih prijateljstava, druzenje, ucenje
novih vestina, uzivanje u izazovu takmicenja itd.) i da po-
beda za vecinu njih nije prvi, najvazniji i jedini razlog. Isto
tako, vazno je da znate koji su razlozi sve veceg osipanja
dece iz sporta. Procenjuje se da preko 75% dece koja su
na ranom uzrastu usla u sport isti napusti do svoje 15 go-
dine, 70% do 14, a 50% do 12 godine.

Osnovni razlozi za napustanje sporta leze u:

e pojavi drugih interesovanja

e nikada ne ulaze u tim ili mala minutaza u igri

e nedostatku provoda i zabave

e nedostatku uspeha i napredovanja

e prenaglasavanju vaznosti takmicenja i pobede — u tak-
micarskom stresu

e suvie teSkim programima

e dosadnim i jednoli¢nim treninzima

e l030j organizaciji i komunikaciji

e ne svidaju im se treneri — ismejavaju ih, vredaju, favori-
zuju bolje sportiste

e gruboj igri, povredama

e nemaju razvijeno osecanje pripadnosti

e nemaju podrsku roditelja.

Ako razumete koje su potrebe vasih sportista i ako ste
u stanju da im pomognete da ih zadovolje, ako znate Sta
im najviSe smeta i §ta ih demotiviSe, vi posedujete klju¢
koji ¢e vas uciniti dobrim motivatorom, klju¢ kojim Cete
razviti i uévrstiti njihovu unutradnju (intrisni¢ku) motivaciju
i zauvek ih vezati za sport.

Kako ponasanje trenera uti¢e na sportiste?

Nalazi psihologa potvrduju da je ponaSanje trenera, niji-
hov stil treniranja zaista povezan sa stavovima igraca koje
vode. Treneri koji viSe koriste ohrabrenja i potkreplienja (po-
zitivan pristup) nego kaznjavanije i kritike (negativan pristup)
daleko viSe se svidaju svojim igraCima. Nasuprot verovanju
da deca Zele da se provode, a da ne mare za razvoj vestina,
treneri koji u svom ponaSanju vise koriste instruktivni stil, ta-
kode se viSe svidaju sportistima. Generalno, pozitivni pristup
koji kombinuje instrukcije i ohrabrenja, ne samo da se igraci-
ma viSe svida, vec je povezan i sa njihovim stavovima prema
sportskoj aktivnosti i klupskim drugovima (vise ih vole) kao i
sa povecanjem njihovog samopostovanja i samocenjenja.
Medutim, ponaSanje prema treneru nije povezano sa skorom
porazi-pobede, jer igraci ne vole vise pobednicke trenere od
trenera koji gube. lako skor pobede-porazi ne uti¢e na omi-
lienost trenera, igraci u pobednickim timovima ose€aju da se
njihovim roditeljima viSe dopadaju takvi treneri, ali i da trene-
ri njih viSe vole nego $to je to slucaj u gubitniCkim timovima.
Dakle, pobeda pravi male razlike medu decom, ali deca zna-
ju da je ona vazna za odrasle, za njihove roditelje.



Tabela 1 Karakteristike Rb KATEGORIJA
Vudenovog trenerskog 1 Instrukcile
ponasanja | 2 Energiénost
pozurivanje
U literaturi se kao primer | 3  Pozitivno modeliranje
adekvatnog ponaSanja trene- | 4  Negativno modeliranje
ra, najce$te navode podaci | 5  Nagrade
dobijeni posmatranjem pona- | 6  Grdnje
ganja Dzona Woodena usezo- | 7  Neverbalne
nagrade

ni 1974-1975. Svi znaju da je
Vuden bio ne samo jedan od
najuspesnijih americkih koSar-
kaskih trenera ikada, veC ida- | 9
nas vazi za Coveka koji je po-
stavio osnovne principe do-
brog pedagoskog i liderskog
ponasanja trenera. U tabeli 1 | 10
data je struktura njegovog po- | 11

8 Neverbalne kazne

Grdnja, prigovor,
reinstrukcija

Ostala ponas.
Nekodirana

OPIS %
Verbalni iskazi o tome Sta i kako uraditi — instrukcije 50.30
Verbalni iskazi da se aktivira ili pojaca prethodno

trazeno ponaSanje 12.70
Pokazivanje kako se nesto izvodi 2.80
Pokazivanje kako ne treba izvoditi 1.60
Verbalni komplimenti, bodrenje, ohrabrivanje 6.90
Verbalizovanje nezadovoljstva 6.60
Neverbalni komplimenti ili ohrabrenja, bodrenja

(osmesi, tapSanje po ramenu, Sale) 1.20
Ova, ne tako Cesta, kategorija ukljucuje samo mrke

poglede, o¢ajanja i povremeno premestanje igraca

sa scrimmage-a obi¢no da izvodi slobodno bacanje  u tragu
Kombinovana kategorija: pojedinacni verbalni iskazi

koji se odnose na specificne postupke, sadrze jasnu

grdnju i potvrdivanje ranijeg instruktivnog ponasanja tj.:

,koliko puta moram da ti kazem da svoj Sut prati$

pokretom glave”. 8.00
Ponasanja koja ne ulaze u gornje kategorije 2.40
Ponasanja koja se nisu mogla jasno ¢uti ili videti 6.60

nasanja.

Kao sto se iz tabele 1 vidi u Vudenovom trenerskom po-
nasanju je dominiralo instruktivno ponasanje. Bez obzira
Sto je radio sa veoma iskusnim i dobro obucenim igracima,
viSe od 50 % Vudenovog ponasanja odnosilo se na speci-
ficne instrukcije igracima $ta da urade i kako to da urade.
Ako se uzmu u obzir drugi postupci koji se odnose na obli-
kovanje ponaSanja igraca (grdnje, prigovori i ponovne in-
strukcije), onda mozemo zakljuciti da je oko 75% Vudeno-
vog ponasanja instruktivnog tipa, pri ¢emu je najviSe onih
instrukcija koje se odnose na osnovne koSarkaske vestine.

Atributi dobrog trenera

Kada bi od sportskih trenera trazili da navedu listu
osobina koje po njihovom misljenju odlikuju uspesne tre-
nere, verovatno bi se broj navedenih atributa od trenera
do trenera prili€no razlikovao, ali ne i oni osnovni atributi
koji bi Cinili ,jezgro” zajednicko svim listama. Evo nekih
karakteristika Cije je posedovanje preduslov za uspesno
obavljanje slozene trenerske uloge:
1. POZNAVANJE SPORTA —osnov za kvalitetan stru¢ni rad.
2. MOTIVACIJA - bez motivacije za svoj posao i sposob-

nosti da motiviSete igraCe, nec¢ete postati uspesan tre-

ner.

3. EMPATIJA — sposobnost dozivljavanja sveta neke dru-
ge osobe kao da je sopstveni. To je razumevanje tac-
ke gledista sportiste i miljea iz kojeg on dolazi.

4. VESTINE KOMUNIKACIJE (verbalne i neverbalne, ve-

Stina slusanja)

. LIDERSKE SPOSOBNOSTI

. POZITIVAN PRISTUP TRENIRANJU

7. SRDACNOST - bezuslovan pozitivni stav ili postovanje
prema drugoj osobi, bez obzira na njenu individual-
nost i specificnost. Profesionalna distanca se premo-
S¢uje kroz blagonaklonost, paznju, brigu i razumeva-
nje (bez obzira da li nam se neko svida ili ne), a ne
kroz osudu i ravnodusnost.

8. ISKRENOST - autenti¢nost ili otvorenost bez pretvara-
nja. To je stanje u kojem se vaSe reci i dela podudaraju.

9. NEPRISTRASNOST - podjednak tretman svih sporti-
sta, bez favorizovanja pojedinaca, bez obzira na njiho-
ve sposobnosti. ,zasluge”, talenat, ,ime”.

10. MORALNI INTEGRITET — odgovornost, postenje, iskre-
nost, postovanje drugih i uctivost, empatija, briznost,
fer plej, poStovanje pravila...

11. SAMOSVESNOST - znati ko si, kakve su tvoje licne
vrednosti, kako te drugi ljudi vide i kako na tebe re-

aguju, biti u skladu sa svojom prirodom —

o O

Karakteristike F’\cl)i?%a)ékl treneri gs;lhrg;riw;tré éNs=p?E)1 rt1a) tek ta qa tr.ener svojim SPO rtis"[ima moie
Pol 87 1% muskaraca 89.6% muskaraca pomoci da izgrade autenti¢nu li¢nost i ka-
12.9% Zena 10.4% Zena rakter, da postanu ono §to zaista mogu.
Starost 18 — 60 godina 18 - 68 godina 12. SAMOPOSTOVANJE — pozitivno samo-
Prosek: 33.63 +/-9.14 g Prosek: 36.34 +/- 10.38 god. postovanije znadi videti sebe kao kompetent-
Trenersko iskustvo 1 - 44 god. 1-40 years nu i vrednu osobu i oseéati se dobro u odno-

Prosek: 9.14 +/- 6.75 g.

97.9%se bavilo i to:
93.5% takmicarski:
Od toga 94.2% koSarkom

65.9% se bavi sportom

Ranije takmicarsko
ili rekreativno vno
bavljenje sportom

Aktualno bavljenje

sportom — takmicarski: 13.7%
— rekreativno: 86.3%
Srednje: 24.4% Srednje:
Obrazovanje Vise: 33.8% Vise:
Visoko: 40.3% Visoko:
Mr, dr: 1.4% Mr, dr:

Prosek: 9.73 +/- 8.63 god.

99.1% se bavilo
Od toga: 94.5% takmicarski

70.0% se bavi sportom
— takmicarski: 23.0%
— rekreativno: 77.0%

Su na to. Samopostovanje se ne postize po-
bedivanjem drugih, ve¢ Zivlienjem u skladu
sa sopstvenim principima, zivotnom filozofi-
jom, cilievima i realisti¢kim standardima.

13. ORATORSKE SPOSOBNOSTI - regitost,
koncizno i jasno iznoSenje svojih ocena, mi-

37.8% Y .
5 Slienja, stavova — dobar govornik

24.9%
33.0%
4.3%

Tabela 2 Glavne odlike ispitanih trenera




Pitanje: Da li u Klubu i/ili savezu u kome radite postoji:
Naveden je procenat potvrdnih (DA) odgovoral

Sistem licenciranja trenera?

Definisana tehnologija selektiranja vrhunskih sportista?
Utvrdena tehnoloska Sema podele sportista na starosne grupe?
Definisani modeli treninga za pojedine uzrasne kategorije?

Propisan broj treninga i takmicenja za pojedine starosne kategorije?
Obaveza trenera da klubu/savezu dostavlja planove i programe rada i izvestaje o njihovoj realizaciji?

Kontinuirana kontrola trenaznog procesa?
Sportske Skole sa utvrdenim vaspitnim ciljevima

Kosarka Ostali sp.
94.2% 77.9%
72.1% 58.3%
92.8% 86.4%
86.2% 76.6%
81.0% 75.7%
52.6% 59.8%
61.9% 61.3%
56.5% 54.5%

Tabela 3 Neki indikatori kvaliteta stru¢nog rada u kosarci i ostalim sportovima

14. SAMOKONTROLA - prisebnost, vladanje emocijama.
15. HARIZMATICNOST, SMISAO ZA HUMOR itd.

Realnost nase prakse

Ukratko smo izneli osnovna saznanja o tome kako tre-
ba da se ponasaju, koja znanja i osobine da poseduiju tre-
neri, kako da razvijaju sopstvenu filozofiju treniranja i koje
bi pristupe u treniranju trebalo favorizovati. Medutim, na
ponasanie trenera ne utiC¢u samo njihova psiholoska svoj-
stva i spremnost da se stalno stru¢no usavrSavaju. Kako
Ce percipirati svoju ulogu, koje ciljeve ¢e favorizovati, kako
¢e se ponasati u razlicitim situacijama i da li ¢e podjedna-
ku paznju posvecivati sportskom obrazovanju i vaspitanju,
zavisi od brojnih drugih Cinilaca. Neki od njih su predsta-
vljeni na slici 1, ali ne treba zaboraviti da osim pola — sta-
rost, trenesko iskustvo, priroda sporta u kome rade, takmi-
Carski nivo u kome ucestvuju, specificni zahtevi kluba u ko-
me su angazovani, pa sve do socijalne, ekonomske i poli-
tiCke situacije u Zemlji — mogu znacajno uticati na ponasa-
nje trenera, na njihovu filozofiju i pristup treniranju.

Do sociodemografskih i psiholoskih karakteristika ko-
Sarkaskih i drugih trenera dosli smo istrazivanjem , Oblici
i stepen nasilja u sportu Srbije” koje je uz podrsku Mini-
starstva za omladinu i sport izvedeno 2008. godine u
okviru akcije ,Karakterom protiv nasilja” u organizaciji Va-
terpolo saveza Srbije i Republi¢kog zavoda za sport. Ovo
je zgodna prilika da se zahvalimo KoSarkaskom savezu
Srbije na ogromnoj pomodi i podrsci u realizaciji ovog is-
trazivanja. O obimu njihovog angazovanja najbolje sve-
doci podatak da 40% uzorka anketiranih trenera Cine ko-
Sarkaski treneri. Slic¢no je i sa drugim u¢esnicima u spor-
tu — najveci procenat anketiranih ¢ine sportisti koji se ba-
ve koSarkom, roditelji koSarka$a, koSarkaske sudije, funk-
cioneri koji rade u koSarci itd. U tabeli 2 dati su osnovni
podaci o uzorku koSarkaskih i drugih trenera.

Posmatraju¢i podatke prezentovane u tabeli 2 moze-
mo konstatovati da su koSarkaski treneri uglavnom mu-
§kog pola, starosti od 18 do 60 godina i da u proseku ima-
ju oko 9 godina trenerskog iskustva. Oko 98% se ranije
bavilo sportom (uglavnom takmicarski), a najveci proce-
nat se bavio koSarkom (94,2%). Nesto manji procenat ko-
Sarkaskih trenera u poredenju sa trenerima drugih sporto-
va i dalje se bavi sportom — 13,7% takmicarski (verovatno
treneri mladi od 30 godina), 86,3% rekreativno. Zanimljivo
je da najvec¢i procenat koSarkaskih trenera ima visoko

obrazovanje, dok u uzorku drugih trenera dominiraju tre-
neri sa srednjim obrazovanjem.

Sli¢no drugim trenerima, koSarkaski treneri su u najve-
¢em procentu (47,8%) angazovani honorarno, 22% je u
stalnom random odnosu, oko 20% trenera rade volonterski
i isto toliko bez ikakvog ugovora. Kada smo od trenera Sr-
bije trazili da navedu svoja trenerska zvanja, znatan proce-
nat (15,7% koSarkaskih i 36,5% drugih) trenera nije dalo
odgovor —ili nisu znali $ta se tacno od njih trazi ili mozda ni-
su imali nikakve kvalifikacije (7). Ipak, najveci broj koSarka-
Skih trenera navodi da ima zvanje viseg (50,8%) i viSeg
operativnog trenera (41,5%). U uzorku ostalih trenera najvi-
Se je onih sa zvanjem trener (42,5%) i visi trener (36,6%).
Zvanje instruktora i asistenta glavnog trenera ima samo po
0,8% koSarkaskih i 5,2% (instruktor) i 4,5% (asistent glav-
nog trenera) ostalih trenera.

Odgovori na pitanje o sopstvenim trenerskim kvalifi-
kacijama pokazuju da ne postoji jasno razlikovanje izme-
du stru¢nih kvalifikacija i trenerskog zvanja. Te kategori-
je se meSaju, pa tako, osim $to najveci procenat koSarka-
8kih trenera (51,2% prema 36,9% ostalih) navodi da po-
seduju belu, crvenu ili plavu licencu, veliki procenat i ko-
Sarkaskih i ostalih trenera (34,7% : 35,6%) jednostavno
navode samo svoju visu ili visoku Skolsku spremu, a 13%
koSarkaskih i 24,2% ostalih trenera nije dalo nikakav od-
govor. Ovakvo meSanje zvanja i kvalifikacija, kao i posto-
janje razli¢itih vidova licenci u razli¢itim sportovima uka-
zuje na potrebu da se oblast specificnog Skolovanja, li-
cenciranja i stru¢nih zvanja trenera mora sistematizovati
i na jedinstven nacin resiti za srpski sport u celini.

Smatramo da ¢e za najodgovornije ljude koji u KSS
rade na unapredenju stru¢nog rada u klubovima i pojedi-
nim savezima, podaci dobijeni na osnovu odgovora na
pitanje: ,Da li u klubu ili savezu u kome radite postoji...,
a predstavljeni u tabeli 3, biti veoma korisni i indikativni
za planiranje buducih aktivnosti koje treba da doprinesu
podizanju kvaliteta stru¢nog rada u koSarkaskom sportu.

Psiholoska i sociodemografska svojstva
trenera sa razli¢itim pristupom u treniranju

Ve¢ smo ranije istakli da neki treneri podjednako kori-
ste i pozitivan i negativan pristup treniranju, ali je, nazalost,
jo$ uvek veliki procenat onih koji rade onako kako su vide-
li od svojih trenera, kako su njih ugili i koji veruju da kritika




U svom radu sa sportistima:

a. Vise koristim kritike i kazne
b. Podjednako koristim kaznjavanje i nagradivanje

c. Vise koristim pohvale, nagrade i podsticaje nego kaznjavanje i kritikovanje*

a i b: Negativan pristup
Vise kritike i kazne i podjednako nagradivanje i kaznjavanje
c¢: Pozitivan pristup

ViSe nagradivanje, ohrabrivanje i podsticanje nego kaznjavanje

KoSarkaski Ostali
treneri treneri Sportisti
(N=136) (N=207)  (N=1155
3.7% 2.4% 6.9%
55.1% 41.5% 46.9%
41.2% 56.0% 46.2%
58.8% 44.0% 53.8%
41.2% 56.0% 46.2%

* Postoji zna¢ajna razlika izmedu samoprocene trenera i videnja njihovog ponasanja od strane sportista

Tabela 4 Rezultati samoprocene i ocene ponasanja u treniranju

i kaznjavanje imaju veci efekat na sportiste nego pohvale,
nagrade, ohrabrenja i podsticaji. U tabeli 4 sumirani su od-
govori (samoprocena) trenera o tome koliko koriste pojedi-
ne nacCine za modelovanje ponasanja svojih sportista kao i
odgovori (procena) sportista koliko njihovi treneri u radu sa
njima koriste opisane pristupe ili stilove treniranja.

Vecina koSrakaskih trenera (55.1%) je odgovorila da u
radu sa sportistima podjednako koriste i kaznjavanje i na-
gradivanje, dok je vecina trenera ostalih sportova (56%)
odgovorila da viSe koriste nagrade, podsticaje i ohrabre-
nja, tj. pozitivan pristup. Skoro zanemarljiv procenat drugih
(2.4%) i koSarkaskih (3.7%) trenera iskreno su odgovorili
da je njihov pristup treniranju uglavnom negativan. Duplo
veci procenat sportista (6.9% — za sve trenere u celini) na-
veo je da njihovi treneri mnogo vise koriste razliCite vidove
kritika, kaznjavanja i pritisaka, tj. imaju negativan pristup u
treniranju. Imajuci u vidu visok stepen diskrepancije u sa-
moproceni razli¢itih vidova sopstvenog negativnog (agre-
sivnhog, nesportskog, nasilnickog, zlostavljackog, neetic-
kog) ponaSanja trenera i ocene tog istog ponasanja od
strane drugih u¢esnika, tj. Cinjenicu da treneri sebe nereal-
no procenjuju, vide se u MNogo ,pozitivnijem svetlu” i ne-
maju pravu sliku i realan uvid u svoje ponasanje, mi smo
prilikom dalje obrade njihovih odgovora uzeli u obzir njiho-
vu neiskrenost. Zato smo u trenere sa negativnim pristu-

pom (i koSarkaske i druge) svrstali ne samo one koji su za
sebe rekli da viSe koriste kritike i kazne, ve¢ i one koji su
za sebe rekli da ,podjednako koriste i kaznjavanje i nagra-
divanje”. U trenere sa pozitivnim pristupom svrstali smo
samo one koji su za sebe rekli da ,viSe koriste nagradiva-
nje, ohrabrivanje i podsticaje nego kaznjavanje”. Tako smo
dobili dve kategorije trenera sa istim brojem (po 172), a za-
tim smo pratili da li medu trenerima sa razli¢itim pristupom
u treniranju postoje odredene psiholoske, socijalne i de-
mografske razlike koje ih predodreduju da u treniranju pre-
feriraju pozitivan ili negativan pristup.

Za psiholosko profiliranje trenera koristili smo slede¢a

svojstva li¢nosti i ponaSanja:

1. Globalno samopo3tovanje — evaluativna dimenzija
self-koncepta koja se manifestuje kao pozitivan ili
negativan stav prema sebi. Mereno je Rosenbergo-
vom skalom — SES od 10 tvrdnji.

2. Generalna agresivnost — 29 ajtema Buss i Perry-
evog Upitnika agresivnosti AQ. SadrZi 4 subskale:

— Fizicka agresivnost (9 ajtema)

— Verbalna agresivnost (5 ajtema)

—Ljutnja, bes (7 ajtema) — afektivna komponenta
agresivnosti

— Neprijateljstvo, hostilnost (8 ajtema) — kognitivna
komp. agrsivnosti
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Slike 2, 3 i 4 Razlike u ukupnom agresivnom potencijalu i njegovim supkomponentama
izmedu trenera sa razlicitim pristupima u treniranju
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Slike 5 i 6 Razlike u fleksibilnosti,
liderstvu i samopostovanju
izmedu trenera sa razlicitim

pristupima u treniranju

e Trenere sa negativnim pristu-
pom odlikuje visi generalni
agresivni potencijal, narocito
verbalna agresivnost i ose¢anje
ljutnje i besa; pokazuju nesto
nizi nivo samopostovanja i zna-
¢ajno su manje fleksibilni, tj. u

Samopostovanje

B Negat.
stil

41.40

O Pozit.
stil

42.37

svojim odnosima sa drugim
osobama su rigidniji, manje to-
lerantni, manje otvoreni za nove

ideje, iskustva i promene.

3. Fleksibilnost — 9 ajtema Jackson Personality
Inventory (JPI): Pokazuje koliko je neka osoba flek-

sibilna, tolerantna, prilagodljiva, otvorena za ideje
drugih i spremna na evaluaciju sopstvenih.
4. Liderstvo-dominacija — 9 ajtema 6PFQ (Jackson,
Paunonen & Trem-blay). Ispoljava se u pokus$aju
osobe da kontroliSe sredinu, da utiCe na ponasanja
drugih i da ih usmerava. Osobe visoke na ovoj crti
uzivaju u ulozi vode i spontano je preuzimaju, ener-

gi¢ne su i dominantne.

5. Indeks nesportskog pona3anja — zbir stepena sla-
ganja sa 7 opisa neferplej ponasanja u sportu koji

su praceni 5-stepenom Likertovom skalom.

6. Agresivnost prema sportistima — zbir potvrdnih od-
govora na 23 pitanja koja opisuju neprimerena,
agresivna, zlostavljatka ponaSanja trenera prema

sportistima.

7. Agresivnost prema drugim u&esnicima u sportu —
zbir potvrdnih odgovora na 25 pitanja koja opisuju
neprimerena, agresivna, neprijateljska ponasanja
trenera prema drugim uéesnicima u sportu (roditelji-
ma, drugim trenerima, sudijama, sp. novinarima itd).

Podaci predstavljeni na slika-
ma od 2 do 8 nedvosmisleno go-
vore da se psiholoski profil trene-
ra koji dominantno koriste negati-
van pristup u treniranju statisticki
znacajno razlikuje od psiholo-
8kog profila trenera koji u radu sa
sportistima preferiraju i primenju-
ju pozitivan pristup. Bez detaljne
analize svakog svojstva pojedi-
nacno, generalno mozemo za-
kljugiti:

Slike 7 i 8 Razlike u nivou
agresivnog, neprimerenog i
nesportskog ponasanja izmedu
trenera sa negativnim i
pozitivnim pristupom u treniranju

e Takve trenere ne karakteriSe
samo naglasena agresivnost kao crta licnosti, ve¢ oni
istovremeno pokazuju i veCu sklonost da opravdavaju i
sami primenjuju nesportsko ponasanje; oni manifestuju
znatno viSe nasilnog i agresivnog ponasanja prema spor-
tistima kao i prema drugim ucesnicima u sportu (sudija-
ma, roditeljima sportista, drugim trenerima).

e Verujemo da je permanentna edukacija trenera klju¢ za
usvajanje i primenu pozitivnog pristupa u treniranju
sportista, za kreiranje klime usmerene na majstorstvo
(zadatak, usavrSavanje) uklju€ujuci i motivacionu klimu
koja je povezana sa psihosocijalnim zdravljem, zado-
voljstvom i celokupnom dobrobiti sportista.

Kada smo glavna svojstva sociodemografskog statu-
sa srpskih trenera koji u radu sa sportistima dominantno
koriste pozitivan pristup uporedili sa sociodemografskim
statusom trenera koji dominantno koriste negativni pri-
stup, dosli smo do sledec¢ih podataka:

e Na izbor pozitivnog i/ili negativnog pristupa u treniranju
ne uti¢e pol trenera, njihov obrazovni nivo, ekonomski
status, takmicCarski nivoi na kojima rade, nacin radnog
angazovanja (stalni radni odnos, honorarni, volonterski)
i veliCina porodice u kojoj Zive.
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e Faktori koji znacajno utiCu na preferenciju pozitivnog ili
negativnog pristupa u treningu su: starost trenera, nji-
hovo trenersko iskustvo, sopstveno sportsko iskustvo,
vrsta/priroda sporta kojim su se ranije bavili, braéni sta-
tus i njihove psiholoske karakteristike.

e Rezultati pokazuju da su treneri koji u radu sa sportisti-

ma primenjuju pozitivan pristup statistiCki znacajno stari-

ji, imaju duze sopstveno sportsko iskustvo i vece iskustvo

u treniranju (duzi trenerski staz) nego treneri sa negativ-

nim pristupom u treniranju.

e Medu trenerima sa negativnim pristupom ima znacajno
viSe onih koji su se bavili timskim kontaktnim sportovima
nego onih koji su se bavili individualnim ili nekontaktnim
sportovima. Takode, medu njima je i znacajno vise onih
koji zive sami ili su razvedeni nego onih koji su u braku.

e Posto nisu utvrdene znacajne razlike u preferenciji poje-
dinih trenaznih stilova izmedu trenera s obzirom na tip
sporta u kome rade (timski -individualni; kontaktni-nekon-
taktni), mozemo zakljuciti da sopstveno sportsko iskustvo
mnogo Vise UtiCe na to kako ¢e se pojedinci ponasati u
ulozi trenera nego sama priroda sporta u kome rade.

Uporedna analiza psiholoskih svojstava
kosarkaskih i ostalih trenera

Posto smo uporedne podatke o sociodemografskim
svojstvima koSarkaskih i ostalih trenera ve¢ dali u tabeli 2
i konstatovali da medu njima nema bitnih i znacajnih raz-
lika, ostaje nam da se osvrnemo na psiholo$ka svojstva i

karakteristike njihovog ponasanja. Uporedili smo nivo pri-
sustva istih osam atributa li¢nosti (generalna agresivnost,
fiziCka i verbalna agresivnost, ljutnja/bes i neprijateljstvo,
opste samopostovanje, fleksibilnost i liderstvo), sklonost
ka opravdavanju i manifestovanju neeti¢kog i neferplej
ponasanja (indeks nesportskog ponasanja) i manifesto-
vanje agresivnog i neprijateljskog ponaSanja prema
sportistima i prema ostalim ucesnicima u sportu, kod ko-

Sarkaskih i drugih trenera. Dobijeni rezultati ukazuju na

sledece:

e KoSarkaski treneri se od drugih srpskih trenera razliku-
ju na svih 8 ispitanih atributa li¢nosti, ali te razlike ne
dostizu nivo statisticke znacajnosti, pa ih ne mozemo
smatrati doslednim i pouzdanim, ve¢ pre kao prisutne
tendencije koje treba potvrditi novim ispitivanjem na
daleko ve¢em uzorku ispitanika.

e Za sada jedino mozemo konstatovati da koSarkaski tre-
neri pokazuju nesto visi nivo crte generalne agresivno-
sti, da su neznatno viSe skloni izrazavanju emocija ljut-
nje i besa, da pokazuju malo viSe fizitke agresivnosti,
skoro podjednako verbalnu agresivnost kao i treneri iz
drugih sportova, kao i neznatno manje neprijateljstva
od trenera drugih sportova.

e Istovremeno, koSarkaske trenere u poredenju sa osta-
lim srpskim trenerima, odlikuje nesto nizi nivo samopo-
Stovanja — manje su zadovoljni sobom, svojim socijal-
nim, intelektualnim i fizickim atributima.

e Oni, generalno nesto viSe od drugih trenera, opravda-
vaju i prihvataju neferplej ponasanje u sportu, tj. manje

e

Na predavanju dr Ljubice Bac¢anac asistirao je Gordan Todorovic¢ (UKTS)



ga spreCavaju i osuduju — prihvataju ga kao neminov-
nost — ,sastavni deo sporta”.

e Medutim, ovo istrazivanje je pokazalo da se koSarkaski
treneri, dosledno i statisticki znaCajno agresivnije pona-
$aju prema sportistima, kao i prema drugim ucesnici-
ma u sportu.

Zasto se koSarkaski treneri prema sportistima ponasa-

ju agresivnije, zasto manifestuju vise ljutnje, zasto vise vi-

Cu i besne kada igraci prave greske, zasto lakSe posezu

za razli¢itim formama kaznjavanja nego $to to Gine treneri

u drugim sportovima — u ovom trenutku ostaje pitanje bez

odgovora. Mozda ¢e neko buduce istrazivanje dati odgo-

vore, otkriti uzroke i pomoci da klima na koSarkaskim tre-
ninzima i takmic¢enjima bude pozitivnija, stimulativnija i pro-
duktivnija za sportski i psiholoski razvoj mladih koSarkasa.

U svakom sluCaju, motivisanje trenera da prihvate i prime-

njuju pozitivan pristup u treniranju moze promeniti stvari

nabolje i uCiniti da koSarka bude sport uz koji se lepse ra-
ste, uci i gradi snazan moralni karakter i licni identitet.

Kako stil treniranja utice na sportiste?

Rezultati brojnih studija (Small et al., 1993; Smith et
al., 1995; Burnet et al., 1992; Horn, 1985; Bleck and
Weiss, 1992; Smith et al., 2007) pokazuju da sportisti ko-
je su trenirali pozitivno orijentisani treneri, svoje trenere
viSe vole, zadovoljniji su svojim saigracima, manje su
anksiozni, manje pod stresom, viSe uzivaju u sportu, za-
dovoljniji su sobom i pokazuju znacajno vise nivoe gene-
ralnog samopoS$tovanja.

Rezultati naseg istrazivanja (2009) ,Oblici i stepen na-
silja u sportu Srbije” pokazuju da mladi sportisti (N=1013;
prosecna starost = 12.98 god., sportski staz = 4.39 god.)
koji opazaju da njihovi treneri dominantno koriste negati-
van pristup (viSe kaznjavaju i kritikuju nego $to nagradu-
ju i ohrabruju ili podjednako koriste nagrade i kazne) u
poredenju sa onim Ciji treneri dominantno koriste poziti-
van pristup:

e | sami daleko spremnije prihvataju i primenjuju sve ob-
like nesportskog, neetickog i neferplej ponasanja.

e Ispoljavaju manje zadovoljstva sobom, pokazuju manje
samopostovanja, manje veruju u svoje opste i sportske
kvalitete, ne smatraju sebe dovoljno vrednim kako sop-
stvenog, tako i tudeg postovanja.

e Pokazuju visi nivo generalne agresivnosti, manje su to-
lerantni na sve vrste frustracija (uskra¢enja), skloni su
da lako manifestuju nekontrolisanu reaktivnu ili instru-
mentalnu agresivnost.

e Pokazuju veci stepen ljutnje, nezadovoljstva i nagomi-
lanog besa, daleko su skloniji impulsivnom i nepromi-
Sljenom reagovanju.

e Pokazuju visi nivo fiziCke agresivnosti — lako se i zbog
beznacajnih povoda upustaju u tuce i fizicke obracune.

e Manifestuju viSe nivoe verbalne agresivnosti, skloniji su
pretnjama i svadi, lako ih isprovociraju neslaganja, dru-
gacija misljenja i stavovi;

e Pokazuju viSe neprijateljstva (hostilnosti), uvereniji su da
je zivot prema njima nepravedan, da su drugi uspesniji,
sumnjiCavi su i oprezni u tumacenju namera drugih.

Izneseni podaci najdirektnije potvrduju da se agresiv-
no, neprijateljsko, neprimereno i neferplej ponasanje uci
po modelu. A ko su modeli za mlade sportiste? To su nji-
hovi treneri i roditelji. Ako treneri i roditelji ne kontroliSu
svoj temperament i ponasanje, ako ispoljavaju svoju agre-
sivnost prema sportistima i ostalim uCesnicima u sportu,
ako se nesportski i neprimereno ponasaju prema sudija-
ma, ako stalno sumnjaju u eti¢nost i dobre namere drugih
ucesnika, ako su spremni na sve kako bi ostvarili pobedu,
onda oni mladim sportistima direktno ili indirektno Salju
poruku da je u sportu sve dozvoljeno ako je u funkciji re-
zultata. To je najbolje objasnjenje zasto su mladi sportisti
koje vode treneri sa negativnim pristupom i sami agresiv-
niji, manje postuju pravila fer pleja, spremniji su da ,u za-
ru borbe” povrede druge, da kr8e pravila i Cine sve kako
bi zadovoljili svoje roditelje i trenere. Ne treba zaboraviti
da se ti mladi ljudi, uprkos sportskom rezultatu i ostvare-
nim pobedama, ose¢aju manje vrednim i manje su zado-
voljni sobom nego sportisti koje vode treneri koji ih motivi-
Su ohrabrenjima, podsticajima, nagradama i priznanjima,
tj. treneri koji primenjuju pozitivan pristup.

Zakljuc¢ak

Treneri nikada ne smeju da zaborave da su oni za
svoje sportiste uzori za moralno i sportsko ponasanje.
Zato je potrebno da budu dobri modeli, da usklade svo-
je reci i dela, tj. da se ponaSaju onako kao $to govore.
Jer, mnogo je bolje ako se samo jedna osoba ponasa
sportski nego kada pedeset drugih o tome samo pricaju.
Dakle, ukoliko treneri zele kod svojih sportista izgraditi
karakter i sami se moraju tako pona$ati!

Keith Akton (trener male lige hokeja) isti¢e da ,trener
koji radi sa mladima ima klju¢nu ulogu modela dobrog
sportskog ponasanja. Deca trebaju trenera koji ¢e im po-
kazati tri aspekta sportskog ponasanja:

1.Pobedivanje bez likovanja

2.Prihvatanje poraza bez prigovora

3.Tretiranje protivnika i sudija na fer, dostojanstven i

uctiv nacin”.

| na kraju ne mozemo se oteti utisku da govoriti 0 mo-
delu uspesnog trenera uvek znaci otvoriti mnogo vise pi-
tanja nego dati potpunih odgovora. Ali mi smo ubedeni
da ako sebi svakodnevno postavljate sli¢na pitanja, vi ste
na dobrom putu da postanete uspeSan trener. Isto tako,
jo$ jednom treba re¢i da vi treneri niste samo uditelji
sportske vestine, struénjaci za kondicioniranje i takmicar-
sku taktiku, vec¢ i vaspitaCi, mentori, savetnici i nepriznati
heroji koji ,preokrecu dusu”.

Vi ste i treneri karaktera, mladim ljudima pomazete da
izgrade dobar karakter — da znaju $ta je dobro, da Zele
dobro i da ¢ine dobro.

Mi iskreno verujemo da Cete vi koji to jos niste (jer ste
mladi i na poCetku svoje profesionalne karijere) postati
treneri koje Ce vasi sportisti pamtiti, jer ste ih: voleli, inspi-
risali, poStovali, motivisali, naucili koSarci, pomogli da bu-
du uspesni u sportu i zZivotu, pomogli da postanu karak-
terne osobe, naucili da veruju u sebe, da pronadu svoj
put i izrastu u zdrave i zadovoljne ljude.



ok piSem ove redove, polako curi teku-

¢a godina, a samim tim i prvi deo prven-

stva u Ligi Srbije. Ovu kratku analizu do

sada videnog moram poceti krucijalnim

problemom koji najviSe tisti nas trenere.
Naime, ljudi koji vode klubove, najpre iz finansijskih raz-
loga, sveli su sezonu na maksimalno sedam meseci (po-
jedini timovi treniraju i manje), od pocetka septembra do
kraja marta, $to rad sa mladim igrac¢ima i timom ¢ini ne-
mogucim, a poziciju trenera u srpskoj koSarci neozbilj-
nom. Naime, kada se 12. marta 2011. godine odigra po-
slednje, 26. kolo, Cetiri prvoplasirana tima nastavljaju
takmicenje u Superligi Srbije, dok je za deset ekipa se-
zona takmicarski (a i fakticki) zavr§ena. Jako mali broj ti-
mova nastavi¢e sa radom tokom aprila, maja, juna, pa i
avgusta, tako da gro mladih igraca ili se nec¢e baviti svo-
jim poslom, ili mora traziti alternativna reSenja... Slicna
situacija je i u Prvoj B ligi. Drugo, sa ¢im se odavno ne
slazem jeste jako mali broj utakmica kroz koje mladi
igrac treba da napreduje, jer taj broj, zajedno sa kontrol-
nim, retko dode do 40 meceva. Kvalitet, po meni, moze
da se pokaze tek negde (iako je to individualno) posle
dve hiljade odigranih seniorskih minuta, za $ta su po-
trebne Cetiri godine u srpskom nadinu takmicenja, ili dve
godine ako bi broj utakmica po sezoni iznosio najmanje
50, ¢iji sam ja zagovornik...

Nasu najjacu koSarkasku ligu, u odnosu na prethod-
nu, kvalitetnijom Cine i odli¢ni treneri (Gasi¢, VukoiCi¢,
ICeli¢, Ocokoljic...), a pre svega igraci, bilo oni mladi
(Milutinovi¢, Nikola Markovi¢, Milovanovi¢, Matovi¢, Ko-
privica, Balmazovi¢, Sinovec, Lambi¢...) ili ve¢ zvucna
imena (Radivojevi¢, MiSanovi¢, Milisavljevi¢, Jeli¢, lli¢,
Milo§ Markovi¢, Bozovi¢, Drami¢anin...). Ima pet-Sest
dobrih sastava, tako da se utakmice tih timova polako
priblizavaju kvalitetu sredine ili donjeg dela NLB lige. Pu-
blike je sve vise (Cadak, Krudevac, Valjevo, UZice, Ko-
sjeri¢, Kraljevo...), tako da se stvara prirodan ambijent
za dobru koSarku...

Iz trenerskog ugla posmatrano, za moj ukus, igra se
previSe zonskih odbrana, raznog tipa, a iz nekoliko raz-

Nasa liga
Usporava razvoj

loga: u cilju trenutnog rezultata, Sto pozdravljam, ali i
zbog pomeranija linije tri poena na 6,75 metara, odnosno
neobucenosti napadaca da pogode, malog broja igraca
u rotaciji, njihove opterecenosti licnim greskama, ili fizic-
ke nespremnosti dvojice-trojice lidera tima i tako dalje.
Ako se radi o mladim sastavima, kakvih ima nekoliko u
Ligi Srbije, mislim da je odbrana Covek na Coveka neza-
menjiva za brzi napredak i kompletnu takticko-tehnicku
obuku... Dakle, relativno je zapostavljena individualna
odgovornost u odbrani, svi se nekako krijemo iza timske,
ali je, Cinjenica, potrebno jako dugo vremena provesti sa
ekipom (najmanje dve sezone),$to se kod nas granici sa
nemogucim, da bi se osetila trenerska ruka u svim faza-
ma igre...

Sto se napada ti¢e, &ini mi se da je sistemski kontra-
napad (posebno koridori kretanja) jo$ uvek zaposta-
vljen, a samim tim obuc€enost igrata u punoj brzini
skromna, da se nepotrebno daje prednost pozicionim
napadima (iako se vreme Cesto skrac¢uje na 14 sekundi),
posebno pik-en-rolu u bezbroj varijanti. Misljenja sam da
je pik-en-rol prilicno unificirao i osiromasSio koSarkasku
igru, a samim tim i aktere. Recimo, igraci na pozicijama
1, pai 2, ne moraju napadacki da budu raznovrsni, a u
odbrani se kriju iza raznih vrsta, preuzimanja, usmerava-
nja, pomaganja, rotacija... Pozicija, odnosno kompleks
takticko-tehni¢kog znanja igraca na poziciji 3 (jako retko
igraju pik-en-rol) svodi se na ,Sunjanje” oko linije za tri
poena i povremen Sut kada igra¢ odbrane ide na po-
mo¢. Maksimalno je zapostavljen Sut iz driblinga, kretnja
bez lopte, pas sa prvog koraka, vic, finta, prevara, kao i
igra ledima spoljnih igraca i niz drugih, neophodnih ele-
menata. Pozicije 4 i 5, u ,modernoj” koSarci, svedene su
na ,rogove” i pop ili rol otvaranje, $to nije mala stvar zna-
ti, ali se zapostavljaju individualna, atipi¢na resenja tih
igraCa (recimo, igra ledima i asistencija spoljnim igraci-
ma, ostale vrste blokada, skok pod oba koSa, narocito
igraCa sa pozicije 3i4...).

Da zaklju€im, vidim igracko-trenerski napredak u na-
80j najjacoj ligi, ali se bojim da dalji prosperitet zavisi od
nekih drugih ljudi i okolnosti.



Treneri i Evroliga

EUROLEAGUE
BASKETBALL

reneri sa prostora eks-Jugoslavije, bar

§to se tiCe kvantiteta, i dalje haraju Evro-

ligom! ZakljuCak lako izveden, posto od

24 stru¢njaka na klupama klubova iz naj-

kvalitetnijeg takmicenja Starog kontinen-
ta skoro polovina je, posle sedmog kola prve faze (do
Seste runde je bilo tatno polovina), iz bivse Juge. Od
,11 velitanstvenih” ¢ak sedmorica su iz Srbije, a osta-
tak Cine tri Hrvata i Slovenac Jure Zdovc. Zanimljivo,
sledi petorka ltalijana, po dva Spanca i Amerikanca,
po jedan Tur¢in, Litvanac i — Belgijanac. Nigde trene-
ra iz ne tako davno trofejne Rusije (Dmitri Sakulin je
samo privremeno reSenje u CSKA posle razlaza sa
Duskom VujoSevicem), odakle su trenutno najbogatiji
evropski klubovi, pa Francuza, nemacki selektor Dirk
Bauerman je na pionirskom zadatku u koSarkaskoj
sekciji minhenskog Bajerna...

Rekli smo da se $to se ti¢e kvantineta stru¢njaci
sa balkanskih prostora zauzimaju pola lige, a tako je
otprilike i kada su rezultati u pitanju. U grupi ,A” od
trojice trebalo bi da produ bar dvojica. U prednosti
su doskorasnji ,kou¢” Crvene zvezde Aco Petrovic
sa Zalgirisom i aktuelni ugitelj koSarkasa srpskog
S§ampiona Vlade Jovanovi¢, dok Ce treneru Spanskog
prvaka Kahe Laboral Dusku Ivanovicu biti vrlo teSko
da potvrdi kvalitet i nade se u kvartetu ekipa koje ¢e
u top 16.

U grupi ,B” Du$an Ivkovi¢ sa Olimpijakosom deli
lekcije, a jedini ,kiks” koji je ucinio za one koji su mu
naklonjeni, jeste §to je ,dozvolio”, istina u Madridu,
ltalijanu Mesini da smanji negativan skor u medusob-
nim duelima na — 8:2. Dobro gura i Lotomatika, gde
selektor svetskih viceSampiona Turaka, Bogdan Ta-
njevi¢, sada obavlja duznost sportskog direktora. Me-
sta na kome je zamenio svog, verovatno, najboljeg
ucenika Dejana Bodirogu. Ali, i u fotelji popularni Bosa je
pre svega u srcu — trener!

| dok se u grupi ,C” inkriminisani Neven Spahija sa
Fenerbah&eom dobro drzi u vodecem trilingu, pozicije
Aleksandra Trifunovi¢a i Zdravka Radulovi¢a su prili€no
klimave. |, dok za trenera ,cibosa” ima opravdanja zbog
uzasne finansijske situacije Cuvenog zagrebackog kluba,
zbog ¢ega mu Cak preti i gaSenje, Trifunovic¢u se sa Lije-
tuvos ritasom jednostavno ne da, mada se u mati¢nu sre-
dinu vratio i legendardni Sarunas Jasikevicius.

U grupi ,D” potpuna dominacija nekadasnjih saigra-
&a iz reprezentacije Jugoslavije, Zeljka Obradovi¢a i Ju-

Srbi prednjace

re Zdovca. lako je preuzeo ekipu Valensije tek posle pe-
tog kola sa skorom 1-4, za Sansu da se nade u najbo-
liih 16 sa dve uzastopne pobede protiv Panatinaikosa i
Efes Pilsena, izborio se i Svetislav Pesi¢, Sto dodatno
raduje.

Favoriti za najboljeg u Evropi: Dusan Ivkovic i Zeljko Obradovi¢

Steta &to izvanredne rezultate u ovoj grupi nasih
stru€njaka nije zaokruzio najbolji trener Starog kontinenta
iz 2009, tada sa klupe Partizana — Dusko VujoSevi¢. Me-
dutim, neoCekivani uspesi na ameri¢koj turneji dosta su
kostali ,crvenoarmejce” na evropskoj sceni, pa i ruskom
prvenstvu. UloZene pare se zbog brojnih povreda najbo-
ljih igraca, kao i VujoSevicevo nepoznavanje engleskog i
ruskog jezika, kostali su ga razlaza sa moskovskim klu-
bom posle samo pet meseci i Sest utakmica u Evroligi
(skor 1-5). Kao najtrofejniji ruski klub CSKA, jednostavno,
nema vremena da ¢eka na nove pobede.

D. Nikodijevi¢



Vlade Jovanovi¢, trener KK Partizan

Uspeh je dugo trajati

sezoni 1985-1986. na klupu Partizana
seo je Dusko VujoSevi¢. Imao je 27 godi-
na. Zelimir Obradovi¢ je kao 31-godi-
Snjak preuzeo kormilo kluba iz Humske.
Dusan Ivkovi¢ je napunio 35 kada je sti-
gao na Celo crno-belog tima.

Partizan se nekoliko puta osmelio i dao Sansu trene-
rima pocetnicima, mladim ljudima kod kojih su osetili ta-
lenat i ogromnu strast. Tri puta su ,uboli” dzek-pot. Sa-
da zele i Cetvrti.

Posle saznanja da je ikona ,Partizana tre¢eg mileni-
juma” otisla iz kluba i potpisala za CSKA, mnogi su letos
sumnjali da ¢e se naci neko ko bi mogao da zameni Vu-
joSevi¢a i nastavi njegov trijumfalni crno-beli pohod. Pre-
drag Danilovi¢, Dragan Todori¢ i sam Dusko VujoSevi¢
seli su za sto i bez mnogo dileme se dogovorili — novi tre-
ner Partizana ¢e biti Vlade Jovanovic.

Istorija se ponovila. U Humskoj su ponovo pruzili pri-
liku mladom treneru, 36-godiSnjem momku koji je preda-
noScu, postenim radom, velikim potencijalom i verno$¢u
crno-beloj porodici za proteklih 13 godina tu Sansu ap-
solutno i zasluzio.

Tokom poslednjeg boravka Partizana u Moskvi, Vujo-
Sevi¢ je sa tribina gledao uCenika i, kako je viSe puta i
sam istakao, prijatelja i zadovoljno konstatovao:

— Jovanovi¢ radi fantasti¢an posao!

A ko je taj mladi Covek Cije se ime i prezime ori ,Pio-
nirom” kada on u njega kroci? Ko je, zapravo, Vlade Jo-
vanovic?

— Ko&arkom sam pod&eo da se bavim u Borcu iz Cag-
ka, gde sam pro$ao sve mlade kategorije kao vrlo mlad
— poceo je pricu za Trener Sef stru¢nog Staba Partizana
mts. — S obzirom da Ca&ak nije velika sredina, ak sam
sa 16 godina igrao za prvi tim. Kasnije sam preSao u
Zeleznidar gde sam posle dve sezone zavrio karijeru
koSarkasa. Odlucio sam da, posto nisam bio zadovoljan
igratkom karijerom, a mnogo sam voleo ovaj sport, da
ostanem u koSarci.

Rodeni Caganin se zatim preselio u Beograd sa jed-
nim ciljem. Upisao je Skolu za koSarkaskog trenera.

— Poceo sam da radim u zemunskom Borcu, sada se
zove Eurobasket. Tu sam se zadrzao ne$to manje od
godinu dana. S obzirom da je vec¢ina trenera ucestvova-
la u kampu na Zlatiboru kod pokojnog Mihaila — Mikija
Pavicevi¢a, poCetak moje karijere moze da se veze
upravo za kamp ,Aleksandar Nikoli¢”. Prvi ozbiljniji kon-
takt sa velikim stru¢njacima dogodio se tamo.

O godinama provedenim na Zlatiboru Jovanovi¢ go-
vori sa uzivanjem.

— Bio sam Cetiri pune sezone tamo, susretao se sa
velikim brojem veoma dobrih trenera, imao Cast da go-
diSnje po 20 dana sluSam predavanja i saradujem sa
jednim od najvecih stru¢njaka — profesorom Acom Niko-
licem. Doduse, ne usko, ali barem da budem pored nje-
ga. Na kampu sam upoznao mnogo ljudi i tako je stigao
poziv da dodem u Partizan. U Humsku sam stigao 1997.
godine na poziv Danila Ivanovi¢a koji je tada bio u klu-
bu. Tada je u Partizanu radio dugogodisnji proslavljeni
trener i jako dobar Covek, profesor Aleksandar Janjic.
On je prvo radio u Cagku, posle u Beogradu. Preko 20
godina bio je u mladim kategorijama, a ja sam radio sa
njim. Bile su to Cetiri nezaboravne godine sa sjajnim tre-
nerom i ¢ovekom od koga sam mnogo naucio. Jedne
godine sam uporedo radio u Partizanu i u As Basketu
kod Zarka Koprivice sa kojim sam sjajno saradivao. On-
da sam, na poziv Duska VujoSevi¢a, 2005. godine, pre-
§ao u prvi tim — istiCe trener crno-belih.

O daljim Jovanovi¢evim poduhvatima zna se mnogo
viSe. Skromni momak nema toliko skromnu kolekciju tro-
feja: pet titula prvaka drzave, Cetiri NLB prstena i tri Ku-
pa Radivoja Korac¢a. Sve je osvojio kao ¢lan VujoSevice-
vog struénog Staba. Za sada, verovatno ne i zadugo, je-
dini pehar koji je Jovanovi¢ osvojio kao glavni trener sti-
gao je na Evropskom prvenstvu juniora proslog leta u
Mecu. Srbiji je doneo zlato. Za sve §to mu se dogodilo u
dosadasnjoj karijeri posebno je zahvalan dvojici ljudi:

— lzdvojio bih sjajnu saradnju sa klubovima, ali pre
svega ljude koji su na mene uticali pozitivno i usmerili
me u pravom smeru. Prvi je profesor Aca Janji¢. Sa njim
sam radio Cetiri sezone, ali smo 10 godina bili neraz-
dvojni prijatelji, iako je bio dosta stariji od mene. lzuzet-
no mnogo mi je pomogao, udario temelj mog odnosa
prema trenerskom poslu, ozbiljnosti sa kojom mora da
se pristupa svakom treningu. Naucio sam koliko mora da
se voli ovaj posao, pre svega rad sa decom, za koji sma-
tram da je zanemaren. Svi tr€e da treniraju seniore, ali je
rad sa najmladima jako tezak i zahtevan posao. Ljudi ko-
ji rade sa decom ne dobijaju veliku paznju, a trebalo bi.
Jer, od toga mnogo zavisi uspeh nase koSarke.

Drugi Covek je...?

— Naravno, dolaskom u prvi tim Partizana jedan ¢o-
vek je mnogo uticao na moju karijeru, ali ne zato $to sam
postao prvi trener Partizana zahvaljuju¢i njemu. Svi zna-
ju kvalitete DuSka VujoSevi¢a, o njima ne moram previSe
da pri¢am. To je Covek kome je koSarka uvek na prvom
mestu. Jako je posvecen, uvek trazi od sebe i od sarad-
nika maksimum, $to nije lako. Ali, u poslednjih 10 godi-
na, od kojih sam i ja u prvom timu pet, pokazalo se da



se ulozeni trud isplatio.
VujoSevi¢ pre svih, na-
ravno okruzen ljudima
u klubu i igrac¢ima, na-
pravio je velike uspe-
he. Dakle, drugi ¢ovek
je Dule, svi znaju $ta je
uradio i koliko mi je po-
mogao.

Jovanovi¢ je naci-
nom na koji je govorio
0 sopstvenom razvija-
nju inicirao dalji tok
razgovora za Trener.
Zanimalo nas je da li je
za mlade trenere va-
Znija literatura i teorija,
ili saveti velikih struc-
njaka i rad sa njima.

— | jedno i drugo.
Medutim, ¢ini mi se da
je ,Ziva re¢” najznacaj-
niji faktor. Dok ne vidi§,
dok nisi u kontaktu i ne
moze$ da postavi$ pot-
pitanje, Citanje nece
mnogo pomoci. Ne-
mam slobodu da tvr-
dim, ali mislim da naj-
bolji treneri svoje naj-
vece tajne nisu stavili u
knjigu i podelili ih sa
ostalima. Moram da se
pohvalim, a to je apso-
lutna istina, da neke
stvari koje sam mogao
da vidim na treningu Partizana nigde ne mogu da se
procCitaju. Naravno, kombinacija literature i iskustva je
najbolja. Seminari kod nas su na visokom nivou, dovo-
denjem velikih stru¢njaka se upotpunjuje glad za zna-
njem kod mladih trenera. Ali, ako moze da se saraduje,
ili barem da se bude pored velikog stratega, a sa takvi-
ma, hvala bogu, ne oskudevamo, to je pravi put. Mladi
moraju da se potrude. Znam da nema mesta za sve da
odmah postanu pomoc¢ni treneri, ali sam siguran da bi
najveci strucnjaci izasli u susret i dozvolili im da barem
nakratko rade sa njima.

Postoji bezbroj primera igraca za koje se kaze da ,ni-
su iskoristili talenat”, odnosno da su ,manjak darovitosti
nadoknadili paklenim radom”. Isto vazi i za trenere. Ne-
ki imaju osec¢aj za igru pod obrugima, ali radna navika im
nije jaCa strana. Pred Jovanovi¢a smo postavili jo$ jedan
dualitet — rad ili talenat?

— Od VujoSevica sam mnogo puta ¢uo: ,Talenat je,
kao kod igraca, jako dobra stvar, ali postoji opasnost da
se na osnovu njega opustiS.” Recimo, talentovani igraci
znaju da su bolji pa pokuSavaju da izniveliSu rad, misle
da ne moraju mnogo da treniraju jer su oni kvalitetni...

Moram da ponovim
reCenicu koju je izre-
kao profesor Aca Ja-
njic kada smo jed-
nom prilikom dugo di-
skutovali ba$ na temu
da li je za stvaranje
velikog igraca po-
trebno 99 odsto ta-
lenta, jedan odsto ra-
da, ili obrnuto. On ka-
ze: ,99 odsto talenat i
99 odsto rad”! Ta for-
mula je najbolja, jedi-
no ona donosi uspeh.
A, kod trenera, kljuc-
na osobina je — upor-
nost. Ovde ima rado-
sti i tuge, nije lako
preziveti poraz, odno-
sno da se ne pone-
se$ na pravi nacin u
pobedi. Covek mora
da bude stabilan, da
ima ideju, da stoji sa
dve noge na zemlji...
Trenerski posao je ja-
ko tezak.

Rad u velikom klu-
bu, a od Partizana u
koSarkaskim  okviri-
ma, kod nas nema
ve€eg, nosi ogroman
pritisak i obaveze.
Dakle, dobar rezultat
se podrazumeva. Pi-
tanje je kako uskladiti zelju armije navijaca, ljudi iz kluba
i samih igraCa i trenera sa onim Sto je jo$ jedan od
osnovnih opisa radnog mesta — stvaranjem velikih koSar-
kasa.

— 1z moje trenutne pozicije nije lak odgovor. Trener
sam Partizana u kojem je Dusko VujoSevi¢ ostavio si-
stem koji je donosio trofeje i istovremeno ,izbacivao”
igrace. Dakle, videlo se da to moze. Na meni je, koji
imam daleko manje iskustva, da to nastavim. Naravno,
voleo bih da mi se desi i jedno i drugo. Kada bih mogao,
nikada ne bih zapostavio mlade igrace, ali trener koji ne
osvaja trofeje..., ne kazem da nije trener, ali je to jedan
od poslova koji mora$ da obavi$. Mozda i glavni — doda-
je Jovanovic.

A, kada smo 36-godiSnjeg trenera pitali koje su nje-
gove ambicije za dalju karijeru, dobili smo skroman od-
govor, u skladu sa njegovim karakterom:

— Moja glavna ambicija je da ostanem u ovom posilu,
s obzirom da je to strasno tesko. Volim koSarku, volim
trenerski posao i Zelim dugo da budem u njemu. Ko ra-
di dvadeset godina u kontinuitetu, taj je uspeo.

M. Ne3ovi¢




Mihajlo Uvalin - trener KK Crvena zvezda

Emocije i iskustvo za
uspon Crvene zvezde

ostoje ljudi koji igraju samo na sigurno.
Ljudi koji dolaze u klubove samo kada je
sve obezbedeno. | solidan budzet, i
igraCki kadar i velika perspektiva kluba.
Ima medu njima velikih trenera pa se po-
stavljanje ovakvih uslova podrazumeva. A ima i onih koji
uvek idu ,uz vetar”. Jedan od takvih je i novi trener koSar-
kaSa Zvezde, mozda u najtezim trenucima ovog kluba sa
Malog Kalemegdana, Mihajlo Uvalin. Trener vam predsta-
vlja ovog hrabrog struénjaka.

,PoCeo sam 1989. sa 18 godina u Zvezdi. Trenirao sam
mlade selekcije. Sa 26 godina, u nekim teskim vremenima,
krenuo sam za izazovima pa sam tada prvi put napustio
Srbiju i otiSao u Makedniju. Nakon toga, jednu godinu sam
proveo u Austriji, niSta posebno i vratio sam se u Beograd
i u Zvezdu kao pomoc¢ni trener. Nisam se dugo zadrzao iz
raznih razloga a onda dolazi prava stvar, poziv iz Belgije i
Ostendea. Najpre sam vodio drugi tim a nakon toga i prvi
i odmah osvojio titulu. Slede¢e sezone apetiti su porasli,
igranje u Evropi i sl. pa smo se rastali. Vratio sam se
nakratko u Mega ishranu. Tu ekipu Mege ¢u pamtiti kao
jednu od najboljih ,hemija” koju sam ikada imao. OtiSao
sam, zatim, u Poljsku u jednu malu ekipu, iz malog polj-
skog sela i bio Cetvrti, Sto je bilo fantasti¢an uspeh. Tada
sam imao ponovo priliku u Zvezdi ali stvar se brzo prome-
nila, doSao je novi menadzment i PeSi¢ i ja sam zavrsio po-
novo u Megi. Nakon toga jedan haoti¢an boravak u Ukraji-
ni gde nismo imali ni svoju halu, stalno smo bili gosti, pla-
ta nije bilo i igraci su bili rastureni. Naravno da nisam hteo
tamo da ostanem i evo me, najzad, ponovo u Zvezdi.”

Burna trenerska karijera, mnogo klubova, mnogo ze-
malja a tek mu je 39 godina. Ali, Zvezda je jedna jedina i
motiva za povratak u nju uvek ima.

,Motiv je prvo rad u svom gradu, gde si roden. A dru-
go, ma kako da je teska situacija, ovo je ipak najpopular-
niji nas klub. To se i sada potvrduje kada nemamo nima-
lo zavidnu situaciju, kada smo poslednji na tabeli a dozi-
vljavamo ovacije od dve-tri hiljade ljudi u Pioniru. To je ono
§to tinja u svakom navijaCu Zvezde i §to je ogromna sna-
ga i podstrek za sve nas koji radimo u njoj. Znam po se-
bi, od malena sam voleo Zvezdu, pratio sve njene mece-
ve, i8a0 na utakmice kada je Zeravica bio trener, gledao
one Cuvene duele sa Cibonom. Dakle, ako je sve to tako,
onda sigurno tu ima dosta emocija, mada sam ja, narav-
no, profesionalac. Ali, emocije prema Zvezdi ne mogu da

izbrisem. Dakle, u Zvezdu me je vratila ta emocija i Zelja
da se napravi taj iskorak u napred, da se napravi baza
gde ¢e mladi igraci dobiti pravu Sansu i gde ¢e i stranci
koji su kod nas naucili kako se bori za Zvezdin dres i ko-
je ¢e navijaCi prepoznati kao one koji svojim zalagnjem i
ponasanjem zasluzuju taj dres.”

Misija Zvezdinog stratega je, dakle, jasna. Nema vise
ludovanja sa velikim novcem, eksperimentima sa igraci-
ma, rada na jednu sezonu.

,10 jeste moja misija. Ali to je i izazov. Za mene, koji nika-
da nisam radio u Jadranskoj ligi, veoma jakom takmicenju ali
i za ove momke, koji su do sada mahali peskirima pored par-
keta a sada se od njih ocekuje nesto. Dakle, i ja i oni mora-
mo da se dokazemo. Objektivnih problema ima ali mi mora-
mo nesto i da pokazemo. Ove godine nas Ceka velika borba,
a na kraju nje mi moramo da imamo nekoliko igraca koji ¢e
sledece sezone, ne one ,sledece sezone” zbog koje nas svi
prozivaju, nego stvarno slede¢e godine, biti definisani kao
pravi. Vidite, mi éemo imati sigurno i neka razoCaranja i ne-
kim ljudima ¢emo otvoriti oCi i reci ,ti nisi za ovo”. Selekcije Ce
biti u hodu, i tako mora da se radi i nema ljutnje.”



Svaki trener sanja da ima situaciju u kojoj ¢e da bira
igrace koje ¢e dovesti, gde ne¢e ni o Eemi drugom misli-
ti ve€ samo o igri. Uvalin mozda nije nikada imao takav
blanko budzet pred sobom ali, svakako, nije imao ni ova-
ko tesku situaciju. Strah bi mogao biti prisutan, kao i dile-
ma da li e se uspeti.

,1acno je da nikada nisam radio u ovako teskim okol-
nostima ali straha definitivno nema. To nikada nisam ose-
¢ao. Kada sam preuzeo Ostende, ¢esto sam razmisljao o
svim varijantama, Sest kola unapred, koga ¢emo dobiti,
§ta da radimo ako izgubimo i sl., dakle, ima pritisaka ali ni-
kada nisam imao strah. Jer, kada izadem na teren, ja
znam $ta hoc¢u, znam $ta Zelim da radim i uvek ¢u to ra-
diti na najbolji nacin koji mogu. | to sam rekao i igratima
na pocetku. Ne prihvatam ljude koji ne Zele da rade i na
treningu i na utakmici ono $to moraju, iz ovih ili onih okol-
nosti. Mene ne zanimaju ljudi koji su nezadovoljni §to nisu
primili novac. Ne zanimaju me u smislu da ne dozvolja-
vam da ruSe atmosferu u kojoj nesto treba da se stvara.
Kako to reSavam? Odmah im kazem, ako ne dodes na tre-
ning, ide$ u drugi klub. Ako dodes, znaci zadovoljan si,
Cutis i radiS. Naravno, nismo mi spartanci koji rade tek
onako, niti zagovaram situaciju u kojoj klub sme da ti du-
guje pare i ne misli na tebe, ali Covek neke stvari mora da
prelomi u glavi. Ja ne radim u sredini gde ¢u samo da fi-
guriram i da mi ide staz a da ne dajem sve od sebe. O to-
me ne zelim da polemiSem. Kako ja, tako i ostali. Igrali
gledaju mene. Ako vide da ja radim i dajem sve od sebe
a pri tome sam u istom sosu kao i oni, onda ¢e i oni tako
da rade. Mi kao ekipa provodimo viSe vremena nego sa
svojim porodicama.

| ako ¢e tu da bude neke zle krvi, ako ¢e stalno da se
proverava ko je Sta dobio, ko nije, onda od tog posla ne-
ma nista. To da li ¢e jedan Cvetkovi¢ ili Marinkovi¢ biti is-
placeni u dan manje je vazno od toga kako rade i $ta ¢e
oni sami dobiti posle ove sezone. Ponavljam, to ne oprav-
dava klub da kasni sa isplatama. U ovom trenutku ja mo-
gu da utiem na sve svoje igrace po tom pitanju. Prvi dan
kad to ne budem mogao, tih ljudi nece biti. Nebitno je da
li je on iz Amerike, Leskovca ili Beograda. Mi viSe ne
odvajamo ljude kao §to se to ranije radilo. Ako imamo 10
dinara, mi ¢emo ih podeliti na deset jednakih delova a ne
na dva, kao §to je bila praksa. | to ovi momci mogu da
osete. Da se brine o svima podjednako. Pomesali smo ra-
zne psiholigije i licnosti i oni se dobro drze.”

Od Coveka koji je poznat po radu sa mladima, i u Zve-
zdi se oCekuje da vrsi nadzor nad radom svih mladih se-
lekcija.

,Zvezda je imala pre par godina izvanredan rad sa
mladima, ali je to tada bio dosta nezavisan deo kluba u
odnosu na prvi tim, §to nije bilo dobro. Sjajno su radili ali
kada je to trebalo da se spoji u jednu tacku sa prvim ti-
mom, sujeta je proradila i to se nije desilo. Lepo je kada
se pobeduje u tom uzrastu ali to nije prvashodni cilj, ve¢
treba iznedriti dva ekstra potencijala, plus dva-tri igraca
koji nagovestavaju nesto. Imam ideju da se radi u tom ci-
lju. Nazalost, lista prioriteta je sada drugadija. Hajde ova-
ko da kazem, mi smo kao avion koji ima 4 motora od ko-
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jih samo jedan radi a mi pokuSavmo da osposobimo dru-
gi, aonda i sva Cetiri.”

KoSarku je uvek intenzivno pratio, velike i male ekipe,
kako rade, kako igraju. Radio je i sa raznim trenerima, a i
vodio duele sa njima. 1z svega toga rada se sopstvena fi-
losofija igre, a ne zaboravljaju se i trenerski uzori.

,Volim da igram onako kakvu ekipu imam. Ne moze
uvek da se igra dobra unutrasnja igra, dobar pick and roll.
Svako voli brzo i agresivano. Ali to ne moze uvek. Svaki
trener mora da se prilagodi svojim igracima na nacinna
koji njima odgovara, ne kako njemu odgovara. Meni moze
da odgovara da dajemo po 20 trojki na mecu ali to nije
moguce. lli da igramo ispod ko$a, pa to za sada ne mo-
ze. Treba da pratimo sve savremene trendove u Evropi,
da budemo atletski spremni. Kada pri¢amo o trenerima, ja
volim kako radi Zmago Sagadin, to je sigurno najbolji tre-
ner sa kojim sam radio, on ima kao i svi i dobre i loSe stra-
ne, ovde je zapoCeo jedan posao koji iz ovih ili onih razlo-
ga nije mogao da zavrsi, ali mnogima od nas je otvorio
oc¢i. Mnogi od nas mladih su uz njega poceli drugacije da
gledaju na koSarku. Isto to ili jo$ bolje bi se dogodilo da
smo imali Obradovi¢a, PeSi¢a, Dudu, Duska Ivanovi¢a, ali
mi smo rasli kao treneri u sankcijama. Mnogo pratim Evro-
ligu gde se moze videti dosta novih ali i starih stvari koje
se forsiraju. | tu se ponovo vraéam na to da napr. Zeljko
posle 10 godina rada u Gr¢koj ima ekipu koja igra tacno
onako kako on zeli. To se odmah vidi. Ipak, veliki treneri
se uvek prepoznaju po stilu i energiji koju unesu u svaki
tim koji preuzmu. Od mladih, pored Paskvala, prvaka
Evrope, dopada mi se i Pjanidani i njih dvojca, pored
ogromnog talenta imaju i tu gospodsku crtu. Njihovo zna-
nje i ponasanje, oni su fenomenalni.”

Sa svojim trenerima koje je sam izabrao jako je zado-
voljan i birao ih je i po kvalitetu, kako trenerskom tako i
ljudskom. Uz Borka Radovi¢a, tu su i Srdan Flajs i narav-
no prof. Pera Zimonji¢, koji mu mnogo pomaze i svojim
iskustvom i mirno¢om. Svi oni pokuSavaju da ove mladi-
¢e od kojih neki imaju samo 16 godina a igraju za prvi
tim, preko Nedovi¢a od koga svi o¢ekuju ¢uda a decko
ima samo 19 godina, nauce najpre da treniraju, da ne
sagore u prevelikoj Zelji i da ne rade na ,6000 obrtaja”
kako Uvalin Cesto voli da kaze pa se onda svi ¢ude ka-
ko Cesto traze izmene jer jo$ uvek ne znaju da kalkuliSu
ni na treningu ni na utakmici. Ali, sve se to u¢i vremenom
i stiCe iskustvom i zato poruka najvernijim navijacima
Zvezde je: ,Strplienje je jedini pravi put. Sve se probalo.
| velika ulaganja i razni igraci i treneri i to nije dalo rezul-
tate. Neko ¢e re¢i da smo bili blizu, ali kada si drugi, to
se brzo zaboravi. Dva Kupa za 10 godina nikoga ne za-
nimaju. Dakle, strpljenje ali i prepoznavanje da se tu ne-
§to deSava, neka energija i da tu ima nekih klinaca od 16
godina koji igraju a mi ¢emo ih imati dvojcu, koji su bu-
duc¢nost. Ono §to navijaci vide na terenu treba da im da
nadu u Zvezdino bolje sutra. Svako ko dode u Pionir oti-
¢i ¢e zadovoljan kuc¢i. Na neki nacin. Ne uvek kao po-
bednik ali kao neko ko je bio deo atmosfere u kojoj je
svako dao maksimum od sebe.”

B. Manojlovi¢
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Statistika

Primena

data

mininga u kosarci

Upoznajte neprijatelja i upoznaijte sebe; u stotinu bitaka nikada necete biti u opasnosti.
Kada ne poznajete neprijatelja ali poznajete sebe, vase Sanse za pobedu i poraz su jednake.
Ako ne poznajete ni neprijatelja ni sebe, nesumnjivo cete u svakoj bici biti u opasnosti.

oSarka kao ekipna sportska igra postavlja
pred igrace na pojedinim pozicijama niz
specificnih zahteva u odnosu na njihov
antropoloski status. 1z toga proizilazi da je
selekcija igraca prema odredenim kriteri-
jumima veoma vazan posao trenera. Teznja za pobedama
dovela je do saznanja da svaki detalj igre tima olakSava
put do Zeljenog trijumfa. U tu svrhu neophodno je ,pribavi-
ti” Sto viSe informacija o igracima i ekipi, kaoko bi §to bolje
upoznali protivnika i kako bi se §to bolje pripremili za utak-
micu i time olakSali timu da nametne stil i tempo igre koji
mi zelimo da bismo dosli do Zeljene pobede. Prikupljajuci
informacije o protivni¢kim igracima i njihovoj igri pocinjemo
da gradimo filozofiju igre, sistem i tehnologiju izvidanja
protivnika. Gomilanjem informacija, njihovom analizom i si-
stematizacijom tezimo ka modelu rada koji bi, pored priku-
plianja informacija, bila uklju¢ena prezentacija informacija
timu, uveZbavanju individualne i timske taktike u toku mi-
krociklusa izmedu dve utakmice i kontrola uspesnosti i pri-
mene u toku same utakmice.

Na poCetku sezone, treneri su prvenstveno zaintereso-
vani za koris¢enje razlicitih statistickih izvestaja za analizu
i ocenu pojedinacnih igrac¢a. Medutim, jednom kada trene-
ri steknu uvid u prednosti i nedostatke svojih igraca, njiho-
vo interesovanije se orijentiSe na tim kao celinu. Oni Zele da
znaju koliko dobro deluju kao tim. Timska statistika posta-
je najvaznija. Nakon svega, koSarka je jo$ uvek timska
igra. | kona¢no, s obzirom da razliCiti statisticki izvestaji
mogu biti koriS¢eni i za analizu igre protivnickih timova ka-
ko sezona odmice, interesovanje trenera se orijentiSe na
protivnike. Vrlo Cesto, dobro analizirana igra protivnika
znadi razliku izmedu pobede i poraza.

Statistikom se ne koriste samo i iskljucivo treneri. Na-
protiv, Citava populacija ljubitelja i poklonika sporta je da-
nas, uz pomo¢ masovne upotrebe tehnike i medija poput
televizije i interneta, u mogu¢nosti da prati ucinak timova i
pojedinaca. Takode, mnogim ljudima, poput novinara i ko-
mentatora, statistika pomaze u obavljanju njihovog posla,

Sun Tzu Wu, Umetnost ratovanja, 450 god. pre n.e.

dok je za neke, poput sportskih menadzera, ona od vital-
nog znacaja za njihovu profesiju. Na kraju krajeva, sport je
u poslednjih par decenija postao vise od igre; on danas
predstavlja veliki biznis, u koji se ulazu ogromna nov¢ana
sredstva. U proSlosti, koSarkaska statistika je bila luksuz
dostupan samo velikim profesionalnim klubovima. Za pro-
secnog trenera, statistika je predstavljala pravu noénu mo-
ru, zahtevajuéi veliku koli¢inu vremena i truda, najpre u sa-
mom prikupljanju statistiCkih podataka, a zatim i u ruénom
izraGunavanju razlicitih zbimih statistickin parametara. Za
vecinu trenera statistika jednostavno nije bila vredna toli-
kog truda.

Medutim, racunari su sve to promenili. Oni su skinuli
veliki teret i odgovornost za vodenije statistike sa trenera,
istovremeno im pruzaju¢i pregrst informacija o kojima su
oni do pre samo petnaestak godina mogli da sanjaju. |,
najbolje od svega, rasprostranjenost i relativno niska cena
racunara i softvera omoguc¢uje dostupnost ovih informaci-
ja svima.

Iz gore navedenog moze se zakljuciti da su statistika i
skauting sastavni deo svake analize koju je neophodno
uraditi kako bi se $to bolje spremili za predstojece utakmi-
ce. Cesto jedan dobar skauting zahteva praéenje nekoliko
utakmica protivnika. NajceS¢e se uzimaju poslednje Cetiri
utakmice (dve kao domacini i dve kao gosti). To zahteva iz-
uzetno poznavanje koSarke ali i racunara. Postavlja se pita-
nje da li postoji nesto Sto bi moglo da skrati vreme skautu
ali da on i dalje dobija kvalitetne i dobre informacije koje ¢e
mu doneti prednost nad protivnikom. U danasnjem svetu
informatike koristi se data mining. Data mining u sportu do-
Zivljava nagli rast poslednjih godina. Alati i tehnike koje se
razvijaju imaju za cilj da $to bolje izmere performanse kako
igraca kao pojedinca, tako i celog tima. Ove nove metode
merenja performansi priviaCe paznju najvec¢ih sportskih
udruzenja, jer se u sportu danas nalazi velika koli¢ina nov-
ca. Pre prednosti koje je doneo data mining, sportske orga-
nizacije su se gotovo iskljucivo oslanjale na stru¢nost i upu-
¢enost ljudi koji su bili zaduzeni za skauting. Kako je rasla



koli¢ina prikuplienih podataka, sportske organizacije su se
okrenule ka pronalazenju prakti¢nijih metoda kako bi dobi-
le znanje iz podataka. Ovo je u pocCetku vodilo ka angazo-
vanju statisti¢ara koji bi za datu organizaciju omogucavali
bolja merenja performansi i donoSenje ispravnijih odluka.
Drugi korak je bio da se pronadu jo$ prakti¢nije metode ka-
ko bi se izvuklo dragoceno znanje, odnosno da se krene sa
upotrebom tehnika data mininga. Pravilno primenjene teh-
nike data mininga mogu rezultovati boljim performansama
celog tima tako $to ¢e pripremiti igrace na odredene situa-
cije, identifikovati individualni doprinos pojedinih igraca,
proceniti igru protivni¢kog tima i istraziti bilo kakve slabosti.
Da bi mogao da se primeni data mining, pre svega su po-
trebni podaci. U zavisnosti od koli¢ine i bogatstva raspolo-
zivih podataka moguce je izvuci i odgovarajuce znanje. Ko-
Sarka predstavlja kompleksnu igru izmedu dva tima Ciji je
cilj da se postigne veci broj poena i samim tim dode do po-
bede. Tokom same igre veliki broj dogadaja je jako tesko,
ako ne i nemoguce zabeleziti. Pored osnovnih dogadaja
kao §to su Sutevi ka koSu, skokovi, osvojene i izgubliene
lopte, licne greske, asistencije,.... postoji jo$ dosta relevant-
nih dogadaja kao $to su kretnje igraca po terenu, kako do-
bar Suter ulazi u blokadu, koja odbrana je u pitanju, kako
koji igra€ pravi blokadu, itd... Pomo¢u neuronskih mreza,
kao jedne od tehnologija data mininga koja se najcesc¢e ko-
risti u sportskom data miningu, otkriveni su Sabloni koji uka-
Zuju na uticaj razlicitih parametara koSarkaske igre. Kako bi
se proverila korektnost dobijenih rezultata, ulazni podaci su
analizirani raznim metodama. Prema Gartner Grupi, ,data
mining predstavlja proces otkrivanja novih smislenih kore-
lacija, Sablona i smernica tako Sto posmatraju velike koliGi-
ne podataka koje se nalaze u skladistima, a sve to koriste-
Ci tehnologije za prepoznavanje $ablona kao i statisticke i
matematicke tehnike”. Postoje i drugacije definicije: ,Data
mining predstavlja analizu (najcesc¢e velikog) posmatranog
skupa podataka da bi pronasli nesumnjive veze i da bi su-
mirali podatke na nove nacine koji su istovremeno razumlji-
vi i korisni vlasniku podataka” (Hand). Simoudis trvdi da
»data mining predstavlja interdisciplinarnu granu koja spa-
ja tehnike od masinskog uc¢enja, prepoznavanja $ablona,
statistike, baze podataka i vizuelizacije da bi zajedno resili
pitanje dolaska do informacija iz velikih baza podataka”.
Trenutni izuzetni rast na polju data mininga i otkrivanja zna-
nja podstaknut je skupom razli¢itih faktora: eksplozivan rast
u prikupljianju podataka, odlaganje podataka u skladista,
tako da cela firma ima pristup ka aktuelnoj verziji baze, do-
datni pristup podacima preko Web-a ili lokalnih mreza, tak-
micCarski pritisak da bi se pove¢ao udeo na trzistu u uslovi-
ma globalne ekonomije, razvoj komercijalnih data mining
softvera, konstantan porast kompjuterske moci i skladisnih
kapaciteta. Ogromne koli¢ine podataka postoje u svim
oblastima sporta. Ovi podaci mogu prikazivati individualne
kvalitete odredenog igraca, dogadaje koji su se desili na
utakmici ifili kako tim funkcioniSe kao celina. Od presudnog
znacaja je odrediti koje podatke treba uskladistiti i nacin ka-
ko da se oni maksimalno iskoriste. Pronalazenjem pravog
nacina da se izvu¢e smisao iz podataka i da se oni pretvo-
re u prakticno znanje, sportske organizacije obezbeduju

sebi prednost u odnosu na druge timove. Ovaj pristup tra-
Zenja znanja se moze primeniti u celoj organizaciji. Od igra-
¢a koji mogu da poprave svoju igru koriste¢i se tehnikama
video analize, do skauta koji koriste statistiCku analizu i teh-
nike projekcije kako bi identifikovali koji Ce talenat ostvariti
najvec¢i napredak i postati veliki igraC. Prvi deo problema je
da se odredi metrika performansi. Mnoge postoje¢e sport-
ske metrike mogu biti upotrebliene na neodgovaraju¢i na-
¢in (performanse se ne mere u cilju da se postigne vise po-
ena od protivnika, Sto je krajniji cilj bilo koje sportske orga-
nizacije). Drugi deo problema je da se pronadu $abloni od
interesa u posmatranim podacima. Ovi Sabloni mogu da
uklju€e u sebe tendencije i taktiku protivnickih igraca/tima,
pocetke povreda igraca na osnovu prac¢enja performansi
vezbanja, kao i predvidanja na osnovu ranijih podataka.
Profesionalne sportske organizacije su visemilionske kom-
panije pri Cemu se pojedine odluke mere u izuzetno velikim
svotama novca. Sa ovakvom koli¢inom kapitala, samo jed-
na pogreSna odluka ima potencijal da vrati celokupnu or-
ganizaciju unazad nekoliko godina. Zbog mnogobrojnih ri-
zika i potrebe da se donose ispravne odluke, sportska in-
dustrija predstavlja pravo okruzenje za primenu data mi-
ning tehnologija. RazliCita sportska udruzenja se razlicito
ophode prema podacima. Ovaj odnos mozemo podeliti u
pet nivoa:
— Ne postoji veza izmedu sportskih podataka i njihove
upotrebe
— Eksperti iz date oblasti rade predvidanja koristeci in-
stinkt i osec¢aj
— Eksperti iz date oblasti rade predvidanja koristeci pri-
kupliene podatke
— Kori$¢enje statistike u procesu donosenja odluka
— Kori§¢enje data mininga u procesu donoSenja odlu-
ka
Statistika se koristi kao alat koji pomaze stru¢njacima u
donoSenju ispravnih odluka. Dok se statisticke tehnike i
dalje nalaze u sredistu data mininga, statistika se koristi da
izdvoji Sablon ili neko drugo ponaSanje koje je od interesa
(tendencija igre protivnickih igraca). StatistiCari ne obja-
$njavaju odnose u podacima jer to predstavlja svrhu data
mininga. Ovaj tip odnosa ima potencijal da bude koris¢en
kako bi pomogao skautu da donese odgovaraju¢u odluku
ili da bude koris¢en nezavisno kao bi se donele odluke
bez uticaja skauta. Kori§¢enje data mining tehnologija bez
ljudskog uticaja Cesto je oslobodeno nekih greSaka. Pri-
mer ovoga je skaut koji posebno ceni odredene osobine
kod igraca pri ¢emu zanemaruje neke slabosti. Vecina
sportskih organizacija koristi tre¢i ili Cetvrti tip odnosa iz-
medu podataka i njihove upotrebe dok samo mali broj ko-
risti tehnike data mininga. lako je uvodenje data mininga u
sportu relativno odskora, uticaj timova koji su primenili ove
tehnike je izuzetan. Procene se rade na osnovu jakih ana-
liza i nau¢nih istrazivanja. Sa sve viSe sportskih organiza-
cija koje prihvataju digitalnu eru, moguce je da ¢e uskoro
sport postati borba boljih algoritama ili boljih metrika za
merenje performansi, pri Cemu ¢e analitiari postati jedna-
ko vazni kao i igraci.
Branko Markoski, Zdravko Ivankovié



Ocekivanja u 2011. godini

Selektori veruju
U bolje rezultate

ako juniorska i kadetska zenska repre-
zentacija proSle godine nije osvojila
medalju na evropskim prvenstvima, se-
lektor Zoran Kovagi¢ Civija nije bio ne-
zadovoljan. Od naredne godine popu-
larni Civija o&ekuje mnogo bolje rezultate, pre svega
zbog kalendara takmicenja:

— Evropsko prvenstvo za juniorke se odrzava u Ru-
muniji od 11. do 21. avgusta $to znaci da ¢emo pripre-
me poceti tek negde oko 1. jula. Nama to mnogo znadi,
jer ¢e se do tada zavrsiti Skolska godina, sve devojke
Ce ispolagati prijemne ispite i sve ¢e moci u kontinuite-
tu da treniraju. To proslih godina nismo imali. Opet, pr-
vi put se sada poklapaju kadetsko i juniorsko evropsko
prvenstvo. Kadetsko je od 14. do 24. avgusta na Sardi-

niji. Zato ¢emo morati da napravimo dobru selekciju, i

Kovacicev tim

Zoran Kovagi¢ nam je saopstio imena svojih
saradnika, koji e mu asistirati u radu sa mla-
dim selekcijama u pohodu na bolje rezultate
od proSlogodiSnjih:

U kadetskoj reprezentaciji prvi trener je Milo$
Pavlovi¢, kondicioni Tamara Dokié, a fiziote-
rapeut Stojan Subasi¢.U juniorskoj selekciji
prvi trener je Marjan Stojanac, kondicioni Ni-
kola PeriSi¢, a fizioterapeut Igor Kovagié.

kod jednih i kod drugih, jer neke igraCice nece moc¢i da
igraju i na jednom i na drugom takmicenju kao $to je to
bilo kada su ova dva takmicenja bila u razli¢itim perio-
dima.

Najteze je predvideti kvalitete mladih selekcija jer,
recimo, kadetkinje prvi put izlaze na neko veliko takmi-
Cenje. Ipak, ove godine kadetkinje su krajem decembra
igrale na Balkanskom prvenstvu.

— Tacnije od 26. do 29. decembra kadetkinje s u Ru-
muniji odmerile snage sa svojim vr8njakinjama sa Bal-
kana pa se ve¢ tu videlo kolike su moguénosti genera-
cije rodene 1995. godine i mlade. Pored toga u januaru
¢emo okupiti, za vreme zimskog raspusta, i juniorke i
kadetkinje kako bismo napravili kontrolne treninge i po
tome ¢emo veé nesto vise znati. Ipak, ¢ini mi se da su
juniorke ove godine bolje nego lani, jer su neke od njih
nosioci igre u svojim klubovima a neke igraju i Jadran-



Veskovicev tim

Zensku seniorsku repre-
zentaciju, u vidu pome-
nutih kvalifikacija ocekuje
izuzetno tezak zadata.
Na putu ka uspehu Ves-
kovi¢ je odredio svoj
strucni tim.

U seniorskoj reprezenta-
ciji pomoéni i kondicioni
trener je dr SaSa Jako-
vljevié, za individualnu
pripremu zaduzZen je Ra-
dojica Nikitovi€, asistenti
su Dejan Kovad&evi€ i Slo-
bodan Kecman, lekar eki-
pe je dr Moma Jakovlje-
vié, a fizioterapeuti se
menjaju.

sku ligu. Cilj ¢e nam svakako bi-
ti da udemo medu osam najbo-
ljiih ekipa na evropskim prven-
stvima.

Za razliku od Kovaci¢a, selektori seniorske repre-
zentacije ocekuju kvalifikacije za Evropsko prvenstvo.
Zreb basd nije bio naklonjen ko$arkasicama Srbije.

— Kvalifikacioni turnir ¢e biti u junu mesecu u Tarantu
u ltaliji. To je grad koji ima odli¢ne navijace, jer njihov
zenski koSarkaski klub igra Evroligu, nekoliko puta je bio
prvak ltalije i osvajao italijanski Kup. Pored ltalijanki u

nasoj grupi su jo$ Belgija, Rumunija i Ne-
macka. Najteze ¢e biti protiv Italijanki jer,
ne samo $to su domacini, to je reprezen-
tacija koja je na proSlom EP bila peta,
imaju jednu od jacih liga u Evropi, u sva-
kom klubu igraju po tri strankinje $to do-
macim igracicama omogucava jake
utakmice. Ma dovoljno je reci da njihovu
zensku reprezentaciju opsluzuje 17 ljudi
pa svi shvataju koliko su oni ozbiljni u
tom poslu. Samo pobednik grupe ide
dalje, odnosno igra protiv pobednika
druge grupe u kojoj su Madarska, Ho-
landija, Ukrajina, Finska i Bugarska. Po-
bednici grupa se sastaju u dve utakmice
i bolji iz te dve utakmice ide na Evropsko
prvenstvo.

Problem proslih priprema srpske
zenske koSarkasSke reprezentacije bio je
otkaz velikog broja igracica. Tacnije njih
18 nije doslo na pripreme. Ipak, Vesko-
vi¢ se nada da ¢e naredne godine biti
drugacije.

— U se¢anje na Gordanu Bogojevi¢
odigrace se prijateljska utakmica izme-
du koSarkasica NLB lige i srpskih igraci-
ca. Pozvali smo veliki broj igraCica iz inostranstva kako
bi se druzile sa nama, osetile pozitivan naboj, kako bi-
smo im objasnili da je njima mesto u reprezentaciji, ka-
ko bismo im predocili koliko je vazno da prodemo kva-
lifikacije. To bi bio veliki vetar u leda Zenskoj koSarci.
Uostalom i Gordana Bogojevi¢ je nasoj reprezentaciji
dala sve §to je mogla. Gordana Canovié

e

\

om Srbija _-;Tefekam Srbia




Najstariji aktivni trener u Srbiji, Bora Ceni¢ (80) — novo priznanje UKTS

Cenicu srce zadrhtalo

a poslednjoj BCB 2010, odrzanoj krajem
septembra doajen struke dobio priznanje
od kolega povodom 8est decenija rada.
Poruke i pouke za sve one koji Zele da na-
preduju u trenerskom poslu — rad, strplje-
nje i samopouzdanje

Jos jednom prilikom se trenerska struka oduzila svom
doajenu i legendi Borivoju Bori Ceni¢u. Na poslednjoj in-
ternacionalnoj Klinici, odrzanoj krajem septembra, Bora je
dobio dodatno priznanje od kolega, iz ruku predsednika
UKTS Zorana Kovagiéa Civije. | spomenar da mu se prija-
telji u njega upisuju, dopisuju i Salju mu Cestitke za sve
ono §to je u opusu dugom Sest decenija ucinio za koSar-
ku i sport uopste. Uz Zelju da samo tako nastavi, vedar i
¢io, pa makar gurao do stotke! Veteranu je srce zaigralo,
zaiskrila je i poneka suza... A, sve je hrabro podneo, obe-
¢ao da ¢e nastaviti sa dodatnim elanom da daje svoj do-

prinos igri medu obru¢ima u svom rodnom Beogradu, Sr-
biji...

— Osetio sam veliku tremu, pomalo mi je bilo i neprijat-
no pred tolikim skupom. Nije fraza da su najdraza prizna-
nja od kolega i struke, ali zaista mi nije bilo lako da se za-
hvalim. Dobijao sam brojne nagrade, dva puta za Zivotno
delo, ali sigurno da mi je ovo jedna od najdrazih, skrom-
no i iskreno ¢e popularni Borica.

To je bilo koliko juCe, a Bora se i dobro se¢a svojih tre-
nerskih poCetaka pre Sest decenija, pa i neki mesec vise.
Kratku karijeru igra¢a Zelezni¢ara prekinuo je u dvadese-
toj (,nisam ba$ bio preveliki talenat, a poSeo sam da se
zanimam za trenerski posao...”) .

— Prvi trening sam odrzao u aprilu 1950. na otvorenom
igralistu Radni¢kog sa juniorkama tog tima. 1z tada skrom-
nog znanja koristio sam iskustva starijih, pa se opredelio
da radim ono najosnovnije: tehniku polazaka u dribling,




Trener Pero Rodi¢ govorio je o svom uzoru

dvokorak, narocito levi, dodavanja... Iz te generacije izni-
kla je i Biljana Negi¢, kasnije reprezentativka. Cak sam
imao i sliku sa tih prvih treninga, ali sam je negde zagu-
bio, prise¢a se Borica.

Tek kasnije je polozio trenerski ispit, jer je edukacija bi-
lo malo, a ucio je zapisivaju¢i vezbe i treninge starijih ko-
lega. U pocetku od Cuje Vasi¢a, Dragana Godzi¢a , Bla-
gojevica... Priznaje da je kroz karijeru ponajviSe pratio rad
Miodraga Mije Stefanoviéa, Ace Nikoliéa i Ranka Zeravi-
ce, pa njih smatra svojim uzorima i uciteljima.

— Smatram jednim od svojih uspeha i to $to sam ka tre-
nerskom poslu prvo usmerio kolege iz igrackih dana Bra-
nislava RajacCi¢a RajCeta i Todora ToSu Lazi¢a, pa Milana
Cigu Vasojevica, a kasnije i Dudu Ivkovi¢a, koji nije imao
bogatiju igracku karijeru. Savetovao sam ga da ima smi-
sla za trenerski posao i dobro je $to me je poslusao. Tre-
nirao sam ga malo kao juniora, bio je u generaciji sa Milu-
tinom Mrkonjicem, a posle i kao seniora u srpskoligasu
Studentu. Naravno, prve koSarkaske korake na Crvenom
krstu naucio je kod mene i Slobodan Piva Ivkovi¢, i sami
znate dokle je potom stigao kada se odlucio da sedne na
klupu kao trener.

Borina trenerska karijera iSla je postepeno, korak po
korak. Mozda i presporo za neko danasnje vreme. Dugo
je bio na u Radni¢kom sa juniorkama i juniorima, pa po-
tom u Crvenoj zvezdi (,prvi put profesionalno zahvaljujuci
Braci Alagi¢u”). Dobar i lojalan saradnik svima sa kojima
je radio, pa je stoga i rado prihvatao ulogu pomoc¢nika u
reprezentativnim selekcijama, narocito zenskim. Prvo Mi-
loradu Sokoloviéu na ES u Beogradu, zatim Miji Stefano-
vicu i Ladislavu Demgaru, kada je osvojena medalja u Ce-
hoslovackoj. Jednom i Ranku Zeravici na Balkanskom pr-
venstvu...

Knjiga utisaka
Borici

s ljubavlju

Jedan od poklona
UdruZenja trener-
skoj legendi je i
specijalna knjiga
utisaka, mozda i
svojevrsni  spo-
menar, u kojem ¢e kolege, prijatelji i saradni-
Ci upisivati svoje utiske o Borici, poZeleti mu
mnogo srec¢e, napisati i pokoju poruku za
dug Zivot i zdravlje..

Lepa bordo brosirana knjiga sa Borinim ime-
nom i grbom Udruzenja ve€ sada je prilicno
popunjena. Pribelezili smo neka od pisanija
posvecena ovoj trenerskoj legendi i [judskoj
veligini.

ZORAN KOVACIC
CIVIJA: Mom dra-
gom prijatelju i veli-
kom uditelju, koji me
je uveo u svet koSar-
ke i pokazao staze
kojima treba i€i...

VLADAN MARKOVIG: Dragi kume! Sre-
Gan ti jubilej. Cestitam ti 60 godina uspedne
trenerske karijere. Zelim ti dobro zdravlje i da
dugo slavi§ mnoge jubileje. | da se dugo vi-
damo u veselim prilikama...

ALEKSANDRA BUKVIE: U Zivotu svako
trazi svoje uditelje i sre¢an je ako ih pronade.
Vi ste sigurno jedan od mojih na koje sam na-
iSla...

ALEKSANDAR
DZIKIC: Cika Boro,
Hvala ti, DZine!

NEMANJA DU-
RIC: Mom omilie-
nom treneru i prijate-
lju neizmerna za-
hvalnost za sve $to
me je naucdio kao
igrata i Coveka.
Hvala mu 3to kaze
da sam njegov najbolji dak...




Mane i vrline dama

Dugo je u svojoj karijeri Ceni¢ radio sa devoj-
kama, ali i muskarcima. Mnogi su stoga sklo-
ni da kazu da je Bora bio idealan zenski tre-
ner, stalozen, miran i strpljiv. Ali ogromno je i
njegovo iskustvo sa momcima, nista manje.
S ove distance procenjuje razliku izmedu
muske i Zenske ko3arke:

— Osnovna je postavka u sistemu treninga u
obe kategorije zbog anatomskih razlika. Zene,
od devojgica do seniorki su dobro prihvatale
tehniku, bile studioznije u pristupu uenju ele-
menata. Medutim, slabije su to naudeno pri-
menjivale na utakmicama, valjda zbog oseéa-
ja za prostor. TeZe se snalaze i u situacionoj
igri, kao i u kontaktu. Pedantne su i uglavnom
priliezno izvrSavju svoje obaveze i zadatke.
Muskarci ono 8to dobro nauge uglavnom i pri-
menjuju na utakmicama, ali nisu pedantni u
udenju elemenata, pa ih sa poteSkoGama uo-
Gavaju i usavrSavaju. Mogu nekad da budu i
te8ki za trenera, od discipline do uruSavanja
autoriteta i sliho. Medutim, trener je taj koji
mora da se prilagodava situacijama kada radi
sa devojkama i momcima, odnosno to brzo
uodi i primeni ono §to je neophodno i korisno
za jednu ili drugu kategoriju!

— Bio sam jedno vreme i savezni trener u KSJ zaduzen
za zensku koSarku, pa trener OKK Beograda i potom
strucni savetnik — instruktor u KS Srbije. Tada, krajem se-
damdesetih i pocetkom osamdesetih, najvise smo i radili
na podizanju nivoa trenerske struke, drzali razne semina-
re i teCajeve. Kod mene su prve diplome dobili Dusko Vu-

Nije propustila priliku
— obelezavanje
Jjubileja:

Jelica Kalinic

sa svojim

trenerom

i uciteljiom

joSevi¢, Milovan Stepandi¢, Kime Bogojevi¢, Goran Finac
Miljkovi€... Formirali smo i kampove, prvi trenazni i nada-
leko Guven bio je onaj na Borskom jezeru, prise¢a se Ce-
ni¢. Kasnije onaj na Zlatiboru i neki drugi.

Stigao je Bora da dva puta skokne do inostranstva, bo-
ravio u Grckoj i Kuvajtu neko vreme. Potom su stigle de-
vedesete i neki novi po&eci formiranjem Skole kogarke na
Zvezdari, uz specijalnosti za individualni rad, boravak na
kampovima razli¢itog nivoa u Sokobaniji, na Tari, Zlatibo-
ru... | katedra profesora po pozivu na Fakultetu sporta i fi-
ziCke kulture, a i ViSe trenerske Skole KSS. Uglavnom kroz
individualnu obuku tehnike i taktike, o ¢emu je i napisao
nekoliko zapazenih dela i kroz CD zapise.




Ni danas, kada je zagazio u osamdeset prvu ne miru-
je! Aktivan je ponajviSe u Udruzenju trenera, ali i Mini-ba-
sket udruzenju Srbije, kao edukator, savetnik i predavag.
Pogleda uzivo, ali i putem TV ekrana bar desetak utakmi-
ca nedeljno.

Kakva je razlika izmedu nekadasnje i sadasnje koSar-
ke? Mozda i pravo pitanje za Coveka posvecenog celim
bicem kraljici igara. A odgovor :

— Nema pravog i adekvatnog poredenja. Evidentna je
potreba za daleko ve¢om brzinom igraca, zbog pravila a
i kra¢e duzine akcija. Dominiraju kontakt igra i skokovi
pod koSevima, a reSenja u igri moraju biti brza i kraca.
Tranzicija je mozda i najvazniji faktor u igri, a u svemu to-
me daleko je viSe greSaka. Potrebna je visoka obucenost
igraca u svim elementima, ali i snaga. Jedna od slabosti,
po meni, jeste i manji stepen obucenosti za ovakav model
igre, ali i nepotrebno kori§¢enje driblinga. Kod plejeva je
primetno predugo zadrzavanje lopte i slabiji njen prenos
sa jedne na drugu stranu napada. Prisutan je i veliki broj
greSaka u dodavanju, $to je opet razlog nedovoljne teh-
nicke obucenosti u mladim kategorijama. Apsolutno sam
protiv prevelike rotacije igraCa kakva se danas sprovodi,
odnosno Cestih bespotrebnih izmena. To ostavlja veliki
trag u igri i psihi igraca, a mnogi gube samopouzdanie,
naroCito Suteri. S toga nisu slu¢ajni ni veliki padovi u igri,
Cak i kod vrhunskih ekipa, ¢ega smo Cesto svedoci. Eto,
tako zbog izmena na traci nema ni asova, a neki talenti ni-
Su u stanju da se u takvom modelu igre iskazu koliko bi
trebalo, komentar je iskusnog strénjaka.

| za kraj ono neizbezno — saveti i pouke mladim kole-
gama:

— Veliki rad, strplienje, samopouzdanje i vera u ono
§to se radi. | trener mora da podleze promenama, odno-
sno da nadograduje svoja znanja i saznanja, da se me-
nja i primenjuje nove moduse rad. Valja i izgradivati li¢-
nost i stavove, jer su drugadija vremena. Ali, osnovno $to,
¢ini mi se, mnogo nedo-
staje trenerima jeste ne-
dovoljna sistemati¢nost
naroGito u radu sa naj-
mladima, te se Cesto i
preskacu neke lekcije
obuke kao $to su indivi-
dualna tehnika po kojoj
smo ranije bili prepozna-
tljivi Sirom Evrope,rekao
je Borivoje Bora Ceni¢
na kraju ovog intervjua.

S.P.

Prijatelji i saradnici:
Race Georgijevski
zahvalio je jubilarcu
na doprinosu
Mini-basket pokreta

Knjiga utisaka

MARINA MALJ-
KOVIC: Dragi &ika
Boro! Evo seam se
jednog od prvih in-
tervjua kada sam po-
Cela da se bavim
,hasim poslom” u
kome sam izgovorila
i re€i iz naslova ,Idol
nije otac, idol je Bora
Ceni¢”. Tako i danas

mislim. Hvala i s poStovanjem...

VLADE DUROVIC:
Borice, mi u OKK Be-
ograd smo te tako
zvali iz miloste, a od
tebe smo naudili naj-
viSe tehnike zbog
ogromnog broja raz-
liGitih veZbi i na izu-
zetno zanimljivim tre-
ninzima. Ja lidno u
karijeri upotrebljavao

sam mnogo tvoga i zbog toga ti se zahvalju-
jem. Zajedno sa Novoviéem, Tanjeviéem,
Gruborom, Pazmanom, Kotarcem, Knezevi-
éem i drugima uvek ¢emo te se rado secéati

kao ¢oveka i trenera...

I, tako redom, od strane do strane. Neke su
ostavljene prazne da u njih pribelezZe i svoje
Cestitke i misli oni koji do sada to iz objektiv-
nih razloga nisu uspeli da ucine.




Dzejson
Doneli

Dzej
Rajt

Viljanova
,Spread” napad

® U sedam sezona kao trener, Rajt kao prvi trener Viljanove poseduje skor od 143 pobede i 83
poraza. Dve divlje macke koje je Rajt doveo u Viljanovu, Rendi Foje i Kajl Louri, sada su u NBA. .
Trenirao je i tim SAD i vodio ka osvajanju Univerzijade 2005. i proveo sedam sezona na Hofstra
univerzitetu od 1994. do 2001, vodedi Prajd dva puta do NCAA turnira.

® Dzejson Doneli, Zitelj Kolonije Nju Dzerzi, Cetvrtu je godinu ¢lan stru¢nog staba Dzej Rajta na
Univerzitetu Viljanova. Unapreden je na mesto pomocnog trenera septembra 2008, nakon tri
sezone na mestu menadzera ko3arkaskih operacija. Pre dolaska u Viljanovu, bio je pomoc¢ni trener

u srednjoj Skoli BiSop Koneli u Arlingtonu u Virdziniji.

nasem ,spread” (raSirenom) napadu,
postavljamo Cetiri igraca na spoljnu po-
ziciju jer nam to pruza sjajno rastojanje
za blokiranje, utr€avanje, hranjenje po-
sta, moguc¢nosti prodora i Suta za tri po-
ena. Rastojanje zajedno sa snaznim utréavanjima, odgo-
varaju¢im tajmingom i &vrstom vestom igrom vrlo je va-
Zan deo izvodenja u nasem ,spread” napadu sa Cetiri
igraca van i jednim unutra.

Pozicije

U ,spread” napadu spoljne igraCe postavljamo na spolj-
nu poziciju a jednog igraca na post iako se nasa 4 ili 5 igra-
Ca Cesto medusobno smenjuju pa tako mozemo da menja-
mo igraca na postu, Sto zavisi od napadackih zadataka.

Rastojanje
U napadu imamo 4 spoljne ,spread” tacke. Ova mesta

obelezavamo sa X zalepljenim na pod, da nasi spoljni igra-
Ci razumeju gde treba da budu u napadu (dijagram 1).

—
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Imamo dve tacke na spoljnim pozicijama na obe strane
Ceone linije direktno u liniji s reketom i dve spoljne tacke u
.prorezu” na oko 1 m van polja slobodnih bacanja. Sve
ove tacke su za stopalo izvan linije tri poena i oko 5,5 m
jedna od druge. Smatramo da to stvara idealno rastojanje
za prostor za dodavanje i prodor. Postoje dve post pozici-
je koje zovemo primarnim. Svaka je postavljena na prvom
markeru iznad bloka na obe strane polja (dijagram 2). Na-
§im igra¢ima na postu savetujemo da opkorace prvi mar-
ker da bi sebi stvorili prostor za pokret ka Eeonoj liniji i sre-
dini terena. Nas raspored na postu nam omogucava i da
nasi spoljni igraci utrCavaju, prodiru i hrane (dodaju na)
post duz Ceone linije za jo$ vece mogucnosti poentiranja.

Kretanje

NasSa Cetiri igraca na spoljnim pozicijama mogu da
popune bilo koju od 4 spoljne ,spread” tacke. Ako na$
bek, pocevsi iz postavke prikazane na dijagramu 2, do-
daje na krilo i utréava, nasi spoljni igraci na slaboj strani
,Zzamenice i popuniti” to mesto (dijagrami 3 i 4). Ako na$
bek dribla na krilo, na$ spoljni igra¢ na ¢eonoj liniji utr-
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Cava duz Ceone linije i zamenjuje suprotno dok ostali
spoljni igraci na slaboj strani zamenjuju i popunjavaju
otvorene tacke (dijagram 5). A pri dodavanju od proreza
do proreza, nadi bekovi ¢e se automatski smeniti na kri- Y
lu da bi stvorili akciju na slaboj strani. - Sa ~v-§.‘ ¢

o Py,

Vazna tacka

Vazno je da kadgod nasi igracCi uhvate loptu na spoljnoj
poziciji, prvo pokuSavaju uhvati-i-Sutiraj a tek onda probaju
da dodaju ili prodiru. Vazno je da svako na spoljnoj pozici-
ji izgleda i funkcioniSe kao Suter. Svaki put kada uhvatimo
loptu hvatamo da Sutiramo s o¢ima na obrucu. To ohrabru-
je naSe igrace da traze nacin da poentiraju i vide povratne
i pasove na postu. Unutar naSeg ,spread” napada nagla-
Savamo tri mesta sa kojih pokuSavamo da poentiramo:
post-i-istrgnuti se (Post-and-Rip), Prodor-i-rastojanje (Drive-
and-Space) i Blokada-i-utr¢avanje (Screen-and-Roll)

Post-i-istrgnuti se

Hranjenje posta je vazan aspekt nasSeg ,spread” na-
pada. Nas$ igra¢ na postu se bori za unutrasnju poziciju
u zavisnosti od toga gde je lopta. Kada je lopta na ¢eo-
noj liniji na$ post ¢e se agresivno postaviti na primarnu
post poziciju. Nasim igraCima na postu savetujemo da
sede nisko i Siroko i podignu ruke visoko i Siroko na po-
stu, praveci zid ka igragima odbrane. Ako je lopta u pro-
rezu, na$ post igra¢ se Sirokim stavom podvlacenjem
bori za poziciju u reketu za moguénosti igre preko viso-
ko nisko postavljenog igraca. A kada je lopta na suprot-
nom krilu, na$ post igra¢ izvodi V-utrCavanje preko re-
keta na primarnu poziciju (dijagram 6). Kada je lopta - o
ubacena na post, nasi igra¢i na po-
1 stu prvo traze Ceonu liniju za poenti-
ranje a tek onda sredinu da bi je is-
trazivali (dijagram 7). Lopta koja ide
na post podsti¢e niz utréavanja koje
nazivamo post-i-istrgnuti se. Dok 5
trazi sredinu za istrazivanje, 4 se
kad god je u igri automatski otrze ka
suprotnom reketu. Dok to Cini trazi
3 unutrasnji pas i postavlja se za do-
bre ofanzivne mogucénosti na suprot-
nom reketu. Cim 4 utr&i, 3 se otrze

ka suprotnom mestu gde se spajaju

linija reketa i linija slobodnih bacanja
8 5 2 : 1 traze6i skakada na liniji slobodnih
@‘/\@ ,,7@ @ bacanja dok se istovremeno name-

@ \ @' | $ta na ofanzivni skok (dijagram 8).
4 Dok se odvija ova unutradnja akcija

\ preostali nasi spoljni igraci (nasi 1 i
\ ; | 2) rasporedice se na vrhu kruga slo-
bodnih bacanja i krilnu poziciju sla-
3 2 be strane (dijagram 9), liSavajuci se
tako mogucnosti udvajanja i trazeci
povratne pasove. Kada trazimo po-

DIJAGRAM 6 DIJAGRAM 7 vratne pasove, naSim igradima sa-
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vetujemo da loptu stave na post, istrgnu se, zatim ,pre-
skocGe” (na$ izraz za povratni pas) loptu suprotno do na-
§ih Sutera. Ako 5 nije u stanju da pogodi iz pocCetnih utr-
Cavanja, u¢imo i savetujemo naSe igrace kako da izve-
du ,drugo utréavanje” i izmene se na druge pozicije. Na
primer, 4 bi sada izveo drugo utr€avanje na suprotno
mesto spajanja linije reketa i linije slobodnih bacanja,
dok 3 izvodi drugo utréavanje na suprotni reket. U ovoj
situaciji ¢e nasi bekovi takode izvesti drugo utréavanje
i akciju stvoriti smenom na slaboj strani dok se ne doda
ili poentira (dijagrami 10 i 11). NaSe igraCe ucimo i da
pokus$aju unutra sa agresivnim postavljanjem odbram-
benom tehnikom na postu odmah po prijemu pasa unu-
tra-spolja s posta ka spoljnom igracu. Pri povratnom pa-
su, igrac 4 koji se istrgao na suprotni reket, sada moze
da zatvori svog igraca i potrazi mogucénosti poentiranja
iznutra (dijagram 12). U tom trenutku, 5 ga zamenjuje
na nekoj od ,spread” tacaka i sledi kontinuitet naseg
»Spread” napada s medusobnom izmenom igraca 4 na
postu.

Prodor i rastojanje

Na$ ,spred” napad naglasava i prodor-i-rastojanje
kao jednu od strategija koju koristimo za poentiranje.
Raspored igraca i prodor driblingom su najvaznija pod-
rucja za razumevanje nacina za napadanje van princi-
pa prodor-i-rastojanje. Ovaj princip koristimo kao strate-
giju poentiranja ali i kao metod kreiranja kretanja na
spoljnoj poziciji unutar ,spread” napada. Na primer, ka-
da je lopta u prorezu, nakon prvog pasa (kao na dija-
gramima 2 i 3) na$ bek moze da dribla ka krilu ¢eone li-
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nije (dijagram 13) ili suprotnom prorezu driblingom di-
rektno ka tom igraCu terajuci ih da izvedu ,utréavanje ka
kosu”. Dok traje ova akcija, ostala tri spoljna igraca se
Zamenjuju i popunjavaju otvorene ,spread” tacke (dija-
gram 14). Kada je lopta na krilu (dijagrami 15 i 16), na-
Si spoljni igraci mogu da koriste dribbling da napadnu
¢eonu liniju radi poentiranja ili pobolj$aju ugao dodava-
nja ka postu. Opet, dok se to deSava, ostali bekovi se
smenjuju i otpozadi popunjavaju otvorene spred tacke
(dijagram 17). Kada se deSava prodor u sredinu terena
ovo koristimo kao mogu¢nost sli¢nu onoj gde koristimo
post i izlet. Cesto koristimo prodore ka kou na isti na-
¢in kako bi koristili hranjenje posta. Dok traje prodor i
lopta stize do sredine reketa, savetujemo igraca 5 da se
»isprazni” sa primarne pozicije i popuni suprotni reket
(dijagram 18). lli, ako prodor dode sa ¢eone linije save-
tujemo naSe post igrace da se pomere ka sredini reke-
ta da opet stvore idealne uglove dodavanja i velike mo-
gucnosti skoka po loptu. Dok traje prodor, savetujemo
ostalim trima spoljnim igragima da: 1) smene se i popu-
ne otpozadi; 2) dodu do vrha kruga slobodnog bacanja;
3) pronadu pas napred.

Kada prodor dode iz proreza ili s krila ka sredini te-
rena, suprotno krilo ¢e nastaviti da pravi rastojanje i radi
dodavanja poku$ati da ostane u vidnom polju igraca ko-
ji prodire. Medutim, kada prodor dode s Ceone linije, su-
protno krilo ¢e pokuSati proklizavanje ka suprotnom uglu
za skip pasove duz Ceone linije za trojke. Generalno,
ovo kretanje stvara efekat vakuuma, dopustajuéi da na-
§i bekovi napadnu obru¢, Sutiraju, dodaju do posta ili
dobace napred ili iza do nasih spoljnih igraca, pravedi
rastojanje za trojku.

DIJAGRAM 12 DIJAGRAM 13



Blokada i utr¢avanje

Tre¢i domen u kom pokuSavamo da iz naSeg
»Spread” napada poentiramo i stvorimo kretanje jeste ko-
ris¢enjem blokada visokih lopti. Ove blokade se mogu iz-
vesti u nekom od proreza i moze se dogoditi na kraju vre-
mena za poentiranje ili ranije, u zavisnosti od vremena i
situacija kod poentiranja. Da bi se stvorila najve¢a mogu-
¢a nadmocnost u situaciji blokade-i-utréavanja, nas igrac
5 pocinje na postu i sprinta do nekog od proreza da na-
mesti blokadu za loptu iz proreza (dijagram 19). Radije
ovu blokadu nameStamo na sredini terena jer primorava
odbranu da odluci kako ¢e braniti ovu akciju i dopustiti
nasim igracima veci deo prostora da izvede igru koja re-

zultira poenom. Kad na$ post igra¢ postavi ovu blokadu
na lopti, nastoji da svoje telo usmeri tako da mu leda bu-
du paralelna sa bo¢nom linijom, primoravaju¢i oba igra-
Ca odbrane da odluce kako ¢e igrati odbranu na beku s
loptom i post igracu koji postavlja blokadu. Konstantno
vezbamo bekove da znaju na koji nacin da koriste ovu
blokadu i napadnu igrom koja rezultuje pogotkom. Tako-
de u¢imo naSe bekove i kako da se pozabave udvajanji-
ma putem vezbanja nacina ukrstanja, izvodenja ofanziv-
nog driblinga i pokuSaja postavljanja kratke blokade.
Slicno tome, u zavisnosti od nacina odbrane od blokade
na lopti, vezbamo igraCe na postu kako da utr¢avaju, po-
stavljaju kratke blokade ili se naglo otvaraju. Dok se ta
akcija odvija, nasi bekovi na slaboj strani zamenjuju po-
zZicije i time stvaraju kretanje i zaokupljaju igrace odbrane
na slaboj strani. Slicno naSem prodoru i rastojanju i post
i otrgnuti se, kada lopta stigne do sredine terena, doci ¢e
do serije utrGavanja i drugih utréavanja radi maksimalnog
uvecanja mogucnosti poentiranja.

Zakljuc¢ak

Na$ ,spread” napad teCe paralelno sa nasSim pro-
gramom napretka na individualnom nivou. Svaka vesti-
na koju predstavljamo i na nju se fokusiramo omoguca-
va nasim igra¢ima da prepoznaju i unaprede svoje indi-
vidualne sposobnosti poentiranja u naSem napadu. On
takode udi naSe igrace kako da koSarku igraju unapre-
divanjem svog shvatanja moguc¢nosti posta i brzog
oslobadanja, prodora i rastojanja, i pick-and-rolla. Ko-
nacno, s obzirom da je u pitanju napad koji se teSko
brani, to je i odli¢an kontinuitet napada od koga se tre-
ba braniti u praksi.
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oditelji i treneri mladih igraa su osobe
koje su znac¢ajne za uklju€ivanje mladih u
koSarku, za ostajanje ili napustanje ovog
sporta kao i za postizanje igracke izuzet-
nosti. Oni mogu da ostvare optimalne
podsticaje na razvoj, ali i negativne. Veliki broj mladih
ukljucuje se u kosarku, ali ih veliki broj u periodu adole-
scencije zauvek napusti. Klju¢ za trajno ostajanje u
ovom sportu jeste u zadovoljstvu u¢eséem i postignutim
rezultatima.

Uverenja i ponasanje roditelja, informacije koje pru-
Zaju o sportu, njihova oCekivanja o sportskom napretku,
oblikuju sliku o sebi mladih igraca koja je klju¢ni faktor
postizanja zadovoljstva, kvaliteta i nivoa motivacije. Mla-
di igraci ¢iji roditelji veruju u njihove sposobnosti, podr-
Zavaju ih u trenaznim aktivnostima, koji naglasavaju va-
znost zadovoljstva samim uc€estvovanjem u koSarci, iz-
nose viSu samoprocenu svojih sposobnosti, pozitivnih
emocija, intenzivnije treniraju. Porodica se smatra neop-
hodnom komponentom formule u dostizanju izuzetnog
igrackog postignu¢a. Obimna istrazivanja pokazala su
da vrhunski igraci najces¢e smatraju da su sledece ulo-
ge njihovih roditelja bile presudne u dostizanju uspeha:
roditelji su im u detinjstvu veoma posveceni, primerom
su pokazali aktivan stil zivota i pruzili su im mogucénost
da se oprobaju u razlic¢itim sportovima. Obezbedivali su
materijlana sredstva neophodna za opremu, vodili su ih
na treninge, prilagodavali su porodi¢ni raspored, svoje
obaveze i aktivnosti treninzima i takmicenjima. Takode
su im pruzali psiholosku podrsku i ohrabrenje. Zanimlji-
VO je i to da i pored toga $to su gradili naglaseno optimi-
stiCki stav prema sposobnostima svoje dece i §to su ve-
rovali u to da ¢e ona posti¢i uspeh, u malom stepenu su
vrSili pritisak na njih da moraju biti uspesni.

Razvoj igracke Karijere, posmatrano sa stanovista
psiholoskih faktora i doprinosa roditelja, odvija se kroz tri
faze. Roditelji imaju klju¢nu ulogu u svim fazama, emoci-
onalna podrska je bitna tokom Citave karijere, ali se sma-
njuje znacaj roditeljskog vodstva. U pocetnoj fazi, tzv.
rane godine, osnovna uloga roditelja jeste u informisa-
nju, snaznom ohrabrivanju i podrzavanju, kao i u obez-
bedivanju sportski stimulativne i obogac¢ene sredine.

Roditelji buducih elitnih igraca u ovoj fazi stavljaju nagla-
sak na zabavu i ose¢anje zadovoljstva deteta na trenin-
zima. U ovoj fazi, roditelji jo$ uvek ne pridaju znacaj po-
stizanju uspeha. U sledecoj, nazvanoj srednje godine,
koja okvirno obuhvata period adolescencije, igraci se
potpuno posvecuju usavrSavanju vestina. | dalje je va-
Zna emocionalna podrska roditelja. Igraci imaju poveca-
ne potrebe za prakticnom podrskom, na primer, za ma-
terijalnim ulaganjem, nabavkom i odrzavanjem sportske
opreme. U ovom periodu znacajan faktor razvoja posta-
ju i o¢ekivanja roditelja o postizanju igracke uspesnosti.
U tre¢oj fazi nazvanoj kasnije godine, kada igraci ve¢
dostignu visok takmicarski nivo, emocionalna podrska
roditelja ostaje zna&ajna, ali ona menja oblik - roditelji
pruzaju podrsku ,iz pozadine”. Trener postaje osnovna
figura koja usmerava razvoj igraca.

UkljuCenost roditelja u sportsku aktivnost mladih, mo-
Ze da varira na kontinuumu od nedovoljne do preterane.
Stepen angazovanosti roditelja po sebi nije kljucni faktor
dostizanja visoke uspesnosti. Pokazalo se da je u vecini
sluGajeva srednji nivo optimalan, zato $to porodicni
identitet igraCa ostaje nezavisan od sporta. To prakti¢no
znaci da mladi sebe vide kao ¢lana porodice sa uloga-
ma koje su nezavisne od uspeha u sportu. Dakle, u li¢ni
identitet igraca uklju¢ena je i pripadnost porodici, koSar-
ka, Skola i ostale Zivotne aktivnosti. Pri visokom stepenu
ukljucivanja roditelja u sport, dolazi do ,umrezenosti”
porodi¢nog i sportskog identiteta mladih. Za mladog
igraCa to moze da znaci da je pripadnost porodici uslo-
vljena u¢estvovanjem i uspehom u sportu. Da bi izgradio
stabilan i nezavistan identitet, takav sportista moze da
traga za vansportskim aktivnostima, ¢ime rizikuje da raz-
ocara roditelje. Navedeni scenario neretko se zavrSava
napustanjem koSarke. U sluCajevima kada roditelji nisu
u dovoljnom stepenu niti na funkcionalan nacin ukljuce-
ni u razvoj svoje dece, sportska aktivnost moze da zado-
volji potrebu za pripadanjem, koja nije zadovoljena u po-
rodici.

Drugo, veoma znacajno pitanje jeste da li su rodite-
lji ukljuceni u koSarku na nacin koji doprinosi opstem
psihosocijalnom razvoju ili ne. Ova pitanja su Cesta u si-
tuacijama kada roditelji daju veci zna¢aj pobedi nego



dete, kada su ocekivanja sportskog uspeha roditelja vi-
§a nego ocekivanja mladih igraca, kada roditelji zane-
mare uzrasne karakteristike deteta, te se u odnosu sa
njim ponasaju kao da su funkcionalno stariji. Pritisak ro-
ditelja moze biti otvoren i vidljiv, ali moze biti prikriven i
ne ocigledno povezan sa sportskim kontekstom ili odre-
denim dogadajem. Cesto se ispoljava kroz visoka o&e-
kivanja o postizanju uspeha. Igrac koji je posveéen do-
stizanju visokih postignuca, takva ocekivanja roditelja
ne opaza kao pritisak, ve¢ kao pruzanje podsticaja, po-
drSke i dodatnih mogu¢nosti za napredovanije. Sloze-
nost problematike se delom moze uoditi i kroz to da raz-
licita ponasanja roditelja, kojima oni nameravaju da pru-
ze podrsku, za njihovu decu mogu da budu izvor priti-
ska i problema. Da li ¢e pona$anja roditelja imati znace-
nje podrske ili pritiska, zavisi od brojnih individualnih
karakteristika. OpsSte pravilo jeste da ¢e deca i mladi
ponaSanije roditelja u ve¢em stepenu opazati kao podr-
Zavajuce, ukoliko su odluke roditelja u skladu sa njiho-
vim potrebama, umesto da roditelji samostalno odlucu-
ju. U literaturi se Cesto navodi primer da ukoliko rodite-
lji ulazu novac u dodatne treninge, za neke mlade to
moze biti znak njihove podrske, a za druge moze zna-
&iti dodatni pritisak za vezbanjem. Cesti izvori opazanja
roditeljskog ponasanja kao pritiska mogu biti materijal-
ne nagrade (novac i skupi pokloni) za postignuti uspeh,
zato $to to moze biti poruka za dete da ga roditelji naj-
viSe cene kada pobedi.

Pod paradoksom porodica vrhunskih sportista pod-
razumeva se to da iste karakteristike porodica koje pred-
stavljaju izvore podrske za sportistu, u isto vreme mogu

da budu izvori stresa, zato $to je tanka veza izmedu po-
zitivne motivacije za postignu¢em i snaznog pritiska. Ne-
gativni ishodi na individualnom nivou mogu se ispoljiti na
razli¢ite nacine i na razli¢itim nivoima. Naj¢eS¢i su: raz-
voj straha od neuspeha, pretreniranost i napustanje
sporta.

Trener je znaCajna osoba za sportistu jer poseduje
mo¢ da pruzi korektivno iskustvo. On je strucni autoritet,
pedagog, voda, uzor ponaSanja mladih. Bliskost trenera
i igraCa podstiCe otvorenu komunikaciju o tehni¢kim in-
strukcijama i razmisljanjima, stavovima, ose¢anjima, Zi-
votnim ciljevima, pozitivna ose¢anja uvazavanja, divlje-
nja, cenjenja i emocionalne vezanosti. Istrazivanje efe-
kata usmerenosti trenera ka razli¢itim ciljevima postignu-
¢a (orijentacija na zadatak i na trenazni proces ili na tak-
micarsko postignu¢e) pokazuju da usmerenost na zada-
tak i na trenazni proces vodi ka ve¢em stepenu zado-
voljstva sportista u€eS¢em u sportskoj aktivnosti. Usme-
renost na postizanje takmicarskih ciljeva zna¢ajan je fak-
tor predtakmicarske anksioznosti.

U tom svetlu, odnosi izmedu trenera i roditelja su ve-
oma vazni. Otvorena komunikacija, iskrenost i uzajamno
postovanje doprinose pozitivnim ucincima na mlade
igraCe. Uskladenost njihovih uloga podrazumeva pozi-
tivnu i zajednicku interakciju u skladu sa razli¢itim pravi-
lima i odgovornostima. Mladi imaju potrebu za otvorenim
i emocionalno obojenim odnosima sa roditeljima i sa tre-
nerima. Prirodno je §to im je potrebna emocionalna po-
drska i roditelja i trenera. Klju¢ni izazov za trenera jeste
u kreiranju sredine u kojoj roditelji mogu da doprinesu
pozitivnim iskustvima mladih igraca.



oja dana$nja tema je odbrana na niskom
postu ili centru. Radi lakSe komunikacije
prvo ¢emo definisati Sta se podrazume-
va pod pojmom niskog posta. Za mene
to je prostor od lakta reketa do ¢eone li-
nije. U ovom prostoru odbrana se igra i kada je napa-
dac okrenut ledima ko8u, ali i kada igra licem prema ko-
Su. Odbrana na niskom postu je jako vazna i zato mora
biti jasno definisana.Takode, ona je zna¢ajna stavka u
defanzivnom sistemu ba$ kao i odbrana od pick and
rolla, odbrana od uzastopnih blokada itd. Zbog toga ne
sme joj se pridavati manja paznja ve¢ naprotiv ovaj de-
talj odbrane mora biti podjednako zastupljen u treningu
odbrane.U toku ovog predavanja ponovi¢u neke gene-
ralne stavove, ali re¢i ¢u i ono §to ja radim sa svojom
ekipom kao i ono §to sam naucio od starijih kolega.
Ono sa ¢im bih poceo jeste odbrana od ubacivanja
centra u kontranapadu.U ovim situacijama centar Zeli da
primi loptu $to dublje u reketu. Nas$ cilj ovde je da prika-
zemo Sta sve odbrambeni igra¢ mora i treba da uradi da
bi napadac¢ primio loptu $to dalje od ko$a i u $to nepo-
voljnijoj poziciji.Prva stvar koju odbrana treba da uradi
jeste da uspostavi Sto raniji kontakt sa napadacem a naj-
kasnije na liniji penala. Pri tome treba da ga natera da
primi loptu na poziciji van reketa.To moze posti¢i ¢vrstim
kontaktom laktom u niskom stavu i usmerava ga ka lop-
ti, usporava ga, ne prati ga nikako u frontu a kada side
ispod nivoa lopte prelazi u poziciju tri Cetvrtine (sl. 1).

niskom postu

Poenta je da igra¢ u napadu ostane sa obe noge van
reketa. Odbrambeni igra¢ nogama kontroliSe kukove na-
padaca i to jednom nogom ispred a drugom iza napada-
¢a, ruka je na liniji dodavanja. U sluCaju da ipak igra¢
primi loptu, odbrana mora biti izmedu lopte i koSa. Sma-
tram da je manja greSka da odbrana na donjoj poziciji
odigra iza leda nego da odigra u frontu, narocito na op-
tereCenoj strani, zato Sto onda imamo samo jednog igra-
¢a koji moze da pomogne kod lob pasa (sl. 2).

Najvec¢a greSska u momentu prijema lopte je da od-
brambeni igra¢ ostane u poziciji tri Setvrti jer kad napa-
dac primi loptu ostavljena mu je moguénost lakog na-
pada na ¢eonu liniju. Zato ja od mojih igraca trazim da
u momentu kad lopta napusta ruke dodavaca odskoce
i zauzmu poziciju izmedu lopte i koSa nogama i grudi-
ma paralelno sa bo¢nim linijjama. Ujedno insistiram da
ometaju i spredavaju dodavanje pre driblinga. Sto se ti-
Ce ravnoteze, neophodno je da im telo bude u dobroj
ravnotezi, nikako sa glavom napred, bez obzira na kon-
takt sa napadacom (sl. 3).

Odbrambeni igra¢ na dodavacu mora odmah da se
otvori. Postoje dva nacina. Prvi je ledima okrenut sredi-
ni terena gde nema pregled veceg dela terena, lako
moze da dobije blokadu i veoma te$ko brani utréavanje
ka ¢eonoj liniji (sl. 4).

Drugi nacin je ledima okrenut ka korneru. Tada vidi
vecCi deo terena i moze da vidi vecinu blokova koji mu
dolaze ali tad teze spre¢ava utréavanje u sredinu (sl. 5).
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Ja od svojih igraca trazim da su okrenuti ledima kor-
neru spusteni u stav i da se priblize visokom igracu br-
zom kretnjom i da se brzo vrate jojo kretnja.Ta kretnja
sadrzi i fintiranje izbijanja lopte ali nikako sa ciliem da
se izbije lopta nego da napadac¢a nateramo da zasta-
ne,uspori akciju i pocne da razmislja da to nije poCetak
nekog udvajanja sa strane lopte ili pak sa strane pomo-
¢i koju ne moze da vidi (sl. 6).

Ukoliko igra¢ posle dodavanja krene na utr€avanje u
sredinu odbrana ulazi u kontakt sa rukama gore brane-
¢i dodavanije. U slucaju da smo se odlugili za udvajanje
sa igraCem koji Cuva igraca koji protr€ava on na udva-
janje krece tek kad njegov igracC krene da izlazi iz reke-
ta (sl. 7).

Najveca greska je ranije zapocCeti udvajanje jer se
tako otvara veliki prazan prostor napadacima u reke-
tu.lsti princip je i kada igra¢ protréava uz ¢eonu liniju
odbrana mu razbija kretnju i prati ga do izlaska iz reke-
ta (sl. 8).

Da ponovimo, od igraca koji Cuva niskog posta tra-
zim da napadacu ne otvori ugao ka ¢eonoj liniji tj. da
spreci prodor ka ¢eonoj liniji, ometa dodavanje, bude u
dobroj ravnotezi i brani prvi korak napadaca. U momen-
tu kada post krene u dribling u saradnji sa igractem sa
strane Zelim da ga nateram da poremeti ritam akcije.

Bas$ kao $to napad stalno menja poziciju od i ka lop-
ti odbrana takode mora da menja poziciju u odnosu na
loptu. Igra¢ 2 dodaje loptu igracu 5, odbrambeni igra¢
1 mora biti jednom nogom u reketu, ne sme biti na liniji
dodavanja nego ispod nje jer moze otvoriti utravanje
iza leda. On prakti¢no provocira pomeranje napadaca
u svom vidnom polju. Zelim da sve vreme vidi svog igra-
Cailoptu (sl. 9).

Ako odbrambeni igra¢ 2 udvaja, odbrambeni igrac 1
je zaduzen za povratni pas i naigraca 1i 2 (sl. 10).

Sto se tide perifernog vidnog polja akcenat stavljam
na loptu a ne na igraca. Razlog je $to je lopta manja i
teze je locirati nego igraca.

DIJAGRAM 4

DIJAGRAM 5 DIJAGRAM 6 I



DIJAGRAM 13

Ako imamo sistem da se pomo¢ trazi sa strane po-
moc¢i moramo voditi ra¢una da ako se odbrambeni igra¢
4 puno pomeri ili on krene na pomo¢ imamo situacije sa
velikim rizikom, narocito ako je njegov igra¢ dobar ska-
kac ili ako je to igra¢ na koga se prebacuje pas.Tu se
javlja i problem sa zagradivanjem jer u vecini sluCajeva
pojavljuje se miss match na igracu 4 (sl. 11).

Zato ja uvek trazim pomaganije iz sredine.

Kada post ude driblingom u sredinu reketa odbrana
mora ¢im on uhvati loptu da jednim stopalom stane iz-
medu njegove dve noge.Ovo radimo zato da bi pivoti-
ranje izveo Sto teze tj. da ne pivotira u odbranu nego
od nje.

Iz rasporeda napad 1-2-2 gde imamo tri spoljna i
dva igraCa postavljena paralelno na niskom postu, mo-
Ze se udvajati sa bilo kojim spoljnim igrac¢om, u trenut-
ku dodavanja ili polaska u dribling kada napada¢ ude
jednim stopalom u reket ako je loptu primio dalje od re-
keta. Moze se udvajati drugim centrom ili sa igratem
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kojeg smo odredili da stalno udvaja.
Ja obi¢no to radim sa igratem koji
Cuva igraca koji je najmanje opasan
spolja. Takode, ako u ekipi imam
igraca koji igra dobro rukama na
loptu njega uvek stavljam na udvaja-
nje. Izbegavam udvajanje sa igradi-
ma koji su nedovoljne visine u odno-
Su na igraca kojeg udvajaju. Zada-
tak igraca 5 je da ne dozvoli prodor
uz ¢eonu liniju. Zadatak odbrambe-
nog igraca 2 je da natera igraca sa
loptom da viSe obraca paznju na
njega nego na kos$. Srednji odbrambeni igra¢ 1 u mo-
mentu dodavanja napusta svog igraca i ide na udvaja-
nje. Igrac sa strane pomoc¢i 3 pazi na napadaca 1i2, a
odbrambeni igrac 4 igra blize svom igracu tj. seda mu
jednom nogom na nogu i spreCava svako utréavanje
spoljnih igraca ka reketu. Kad lopta dode do igraca 1,
reket se moze zatvoriti na dva nacina: 1. po liniji doda-
vanja i 2. po liniji prodora. Samo ne sme se dozvoliti brz
prodor i brzo dodavanje lopte od igraca 1 do igrac¢a 3
(sl.12).

Kad lopta dode do igraca broj 3 odbrambeni igrac
broj 4 izlazi na njega dok odbrambreni igra¢ 1 brani
igraCa broj 4 gde se stvara ocigledan miss match.Na-
padac¢ 4 se Cuva u polufrontu sedaju¢i mu na podkole-
nicu, u slu¢aju da trazi da primi loptu u kratkom korne-
ru igra se agrasivno rukama na loptu (slika 13).

Velika greska kod udvajanja je da igraci koji ga izvo-
de ne zaklju€aju noge i tako dozvole da se udvajanje
probije. Ja treniram igraCe tako da kada krenu u udva-




janje prvo sastave noge i naprave zid izmedu igraca i
kos$a i tek onda ako imaju vremena udvoje (slika 14).

Ako udvajamo sa igrac¢em koji ¢uva dodavaca od
njegove kretnje zavisi koju ¢emo rotaciju primeniti i da i
¢emo uopste primeniti. Pa tako ako dodava¢ krene u
ugao i primi povratni pas odbrana se vra¢a na njega
(slika 15).

U slu€aju da igra¢ 2 napravi kretnju ka sredini od-
brambeni igra¢ 1 kontroliSe napadaca 1 i 2, a odbram-
beni igra¢ 2 konrolise 1 i 3. Po upucivanju povratnog
pasa na napadaca 2 odbrambeni igra¢ 1 izlazi na nje-
ga dok odbrambeni igra¢ 3 izlazi na napadaca 1, a od-
brambeni igra¢ 2 tr¢i na 3 u slu¢aju skra¢ene rotacije
(slika 16).

U slu€aju full rotacije igra¢ 2 izlazi na igraca 4 a od-
brambeni igra¢ 4 izlazi na napadaca 3 (slika 17).

Kad lopta izade iz udvajanja nikako ne treba teziti da
se izbije ili preseCe. Dovoljno je biti na korak od igraca
i naterati napadaca da sa $to viSe dodavanja dode do
pozicije za Sut. To ¢emo posti¢i insistiraju¢i na tome da
igraci uvek igraju na liniji slede¢eg dodavanja. Ako se
odlugite za varijantu udvajanja sa strane pomoc¢i mora
se zatvoriti pas na napadace 1i 2. Time provociramo di-
jagonalni dugi pas koji branimo sa rotacijom visokog
igraCa 4 koji izlazi na napadaca 3. Ovde je bitno da od-
brambreni igra¢ 1 zatvori liniju prodora igracu 3 kada
on primi loptu (slika 18).

Udvajanje sa drugim centrom se koristi samo ako je
napad stati¢an.Nikako ga ne treba koristiti kada napad

igra sa dva nisko postavljena centra, jer ostaje veliki
prazan prostor za drugog napadackog centra u reketu.
Ovo udvajanje se moze primeniti kada centar probija ka
¢eonoj liniji. Odbrambeni igra¢ 4 udvaja, a odbrambeni
igrac 3 kontroliSe igraca broj 4 (slika 19).

Ako se odlu¢imo za udvajanje sa unapred odrede-
nim igracem, to zahteva visok nivo uigranosti jer nema
definisanog pocetka udvajanja kod dodavanja ili driblin-
ga vec trenutak bira sam igra¢ koji udvaja. Tesko je
spremiti i utrenirati viSe nacina udvajanja pa se zato tre-
ba odlugiti samo za jedno.

Na kraju bih dodao samo nekoliko reCi o blokada-
ma za igrace na centarskim pozicijama, a pre svega o
blokadama box-box.Osnovna stvar je da igrac koji po-
stavlja blokadu, u ovom slu¢aju igra¢ 1, bude nateran
da promeni ugao blokade tako $to ¢e biti izguran $to
viSe ka Ceonoj liniji. Odbarmbeni igra¢ koji Cuva cen-
tra 5 ulazi blizu igra¢a sa jednim stopalom izmedu no-
gu i pokuSava da ga usmeri i izgura $to viSe ka postu
(sl. 20).

Poenta je da se igraci mimoidu. Nikako ne treba do-
zvoliti da visoki igra¢ obilazi blokadu sa gornje strane
dok njegov igra¢ napada ¢eonu liniju, niti da pre posta-
vljanja blokade odaljavajuci se od svog igraca ude ledi-
ma u blokera i tako poku$a da spreci postavljanje blo-
kade. Generalno pravilo je da igra¢ bude u &vrstom
kontaktu sa svojim igratem i da prati svaku promenu
pravca.

Priredio visi trener koSarke Marko Mrden
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XI medunarodni mini-basket festival ,Rajko Zizi¢”

Spektakl za decu

radicionalno druzenje najmladih

predstavnika koSarkaskog pokre-

ta pod svodovima Beogradskog

sajma okupi¢e preko hiljadu de-

Caka i devojcica iz Srbije i zema-
lja u okruzenju.

Svake godine nesto novo i jedan novi dozivljaj
za mnogobrojne poklonike mini-basketa Sirom ze-
mlje Srbije, ali i stalnih gostiju iz okruzenja. I, tako
ponovo sredinom januara 2011. po jedanaesti put
zaredom, od 13. do 16. na starom zbornom me-
stu, pod kupolom Hale 3 Beogradskog sajma.
Godine prolaze, stizu i neki novi klinci i klinceze
od kojih ¢e mnogi prvi put pred Sirim auditoriju-
mom prikazati svoje umece sa malom narandza-
stom loptom.

— Protekla je puna decenija od organizovanja
prvog turnira ovakve vrste u Srbiji, pa i Sire. Na poCetku

Seminar za trenere

Bez edukacije i novih saznanja se ne moze ni
u mini-basketu! Predviden je, u saradnji sa
Udruzenjem koSarkaskih trenera Srbije, novi
Getvorodnevni seminar za trenere i sve druge
zainteresovane poslenike u ovoj oblasti pod
ve¢ tradicionalnim imenom ,,Od mini-basketa
do koSarke” ba$ u vremenu trajanja Festiva-
la. Svakoga dana, u pauzi nadmetanja, po
dva Gasa izuzetno interesantnih predavanja i
prakti¢nog rada.

Tako su predavanja prilagodena naginu rada
posebno sa uzrastima do 8, 10, 12i 14 godi-
na, a za katedrom ¢e se redom naéi Aleksan-
dra Bukvi¢, Rade Georgijevski, Vinko Bakic,
Bora Ceni¢, BoZidar Maljkovi¢ i prof. dr Via-
dimir Koprivica. Za sve ugesnike ovog svoje-
vrsnog seminara nema kotizacije, potpuno je
besplatan. Dobijaée se bele licence, koje
omogucuju rad u mini-basketu, ali i mogu¢a
napredovanja u trenerskoj hijerarhriji zvanja.

— Ne bi valjalo da se ponovi situacija od pro-
8le godine, kada je odziv mladih kolega bio
KATASTROFALAN ! Nudimo im znanje i isku-
stvo, pa neka izvole. Imace sigurno &ta da Su-
ju i naue, dodaje, uz malo nezadovoljstva
zbog proslogodisnjeg iskustva, Georgijevski.

je nosio naziv Bozi¢ni mini-basket festival, a posle izne-
nadne smrti prvog predsednika nasSeg udruzenja, pro-
slavljenog reprezentativca Rajka Zizi¢a, ovo svojevrsno
nadmetanje najmladih nosi njegovo ime. Trudimo se da
ovo okupljanje dece bude na najviSem nivou, da oni po-
kazu svoje znanje i umece, a takmiCarski efekti su pot-
puno sporedni, kaze alfa i omega mini-basket pokreta
Srbije, Rade Georgijevski.

ProSlogodisnji, jubilarni festival okupio je Sak 97 eki-
pa, odigrano je 128 utakmica na Cetiri terena, a kroz
svodove sajma prodefilovalo je i preko 5.000 posetila-
ca. OCekuje se da ¢e od 13. do 16. januara broj ekipa
premasiti stotku, $to znaci da se sprema novi rekord.
Naravno, pored timova iz Srbije (svaki broji po 15 igra-
¢a ) dolaze i njihovi vrénjaci iz Republike Srpske, Crne
Gore, Makedonije, Slovenije, Bugarske i Madarske, a
nije isklju¢eno da se prijave naknadno i ekipe iz jo$ ne-
kih drzava. Igra¢e se u tri kategorije prema uzrastu
ucesnika: 2000. godiste i mladi, zatim 2001. i mladi, na
kraju i minibasketasi koji su rodeni 2002. i kasnije. Kao
i uvek, ekipe mogu biti meSovitog sastava ( zajedno
decaci i devojcice ). Medutim, predvidena je i jedna
novina — prvi put, na terenu Cetiri nadmetace se ekipe
sastavljene samo od devojCica, a interesovanije je po-
prli¢no.

Naravno, bez pomoci velikih se ne moze, a ovo nad-
metanje klinaca i klinceza dobilo je punu podrsku od ge-
neralnog sponzora, Naftne industije Srbije i Gasproma,
ali i donatora — Beogradskog sajma. Akciji se prikljucuju
i mnogi drugi, jer ovo druzenje najmladih sigurno to za-
sluzuje.

S.P.



Inicijativa naseg trenera Miodraga Radovanovica

Bajern pomaze
ugrozenima u Kraljevu

Filingen-Sveningenu je odigran humani-
tarni me¢ izmedu FC Bajern i WiHa Pan-
ters Filingen-Sveningen, za pomo¢ po-
stradalima u zemljotresu u Kraljevu i
Zdravstvenom centru ,Studenica”. Posle

utakmice ostalo je Cisto 2.500 evra, koje ¢e posle Nove go-
dine uruditi inicijator akcije pomoci, koSarkaski trener Mio-
drag-Pure Radomirovi¢ (57). Radomirovi¢ je Kraljev&anin i

Zajednicki za Kraljevo:
Miodrag Radovanovic i Dirk Bauerman

odmah posle razornog zemljotresa krenuo je u akciju da
pomogne postradalom stanovnistvu rodnog grada.

— Susret izmedu FC Bajern i WiHa Panters Filingen-
Sveningen samo je jedna je od akcija prikupljanja finan-
sijskih sredstava namenjenih najugrozenijim porodica-
ma i zdravstvu Kraljeva. Moj prijatelj Dirk Bauerman, tre-
ner koSarkaSa FC Bajern i savezni selektor nemacke re-
prezentacije je, na moju inicijativu, odmah reagovao. On
je medijima rekao da je Kraljevo poznati centar jugoslo-
venske koSarke i da mu je drago da moze pomoci po-
stradalom stanovni$tvu ovog grada. Od prodatih ulazni-
ca, kao i novaca od prodaje dva dresa fudbalera Bajer-

na na aukciji i priloga publike sakupljeno oko 3.000 evra,
a za Kraljevo ¢e ostati Cisto 2.500 evra — objasnjava Ra-
domirovic.

Zanimljivo je da su u poluvremenu koSarkaskog due-
la izmedu FC Bajern i WiHa Panters organizovana auk-
cija za prodaju dresova fudbalskih reprezentativaca Ne-
macke, prvotimaca Bajerna, kapitena Filipa Lama i Ba-
stijana Svajnstajgera, na kojim su se li¢no na njima pot-

- . pisali. Dresovi su na akuciji prodati
za ukupno 200 evra i taj iznos prido-
dat je sredstvima od prodaje ulazni-
ca i onom §to je sakuplieno medu
gledaocima.

Ovaj susret samo je jedna od ak-
cija prikupljanja pomoc¢i za Kraljevo,
koje organizuje Radomirovi¢. Njegov
sin Adam (24), najmladi koSarkaski
trener sa FIBA licencom u Evropi,
angazovan je u TBB Trier gde je, ta-
kode, u toku akcija sakupljanja po-
mo¢i za Kraljevo. Tamo publika na
utakmicama, navijadi, ali i igraci da-
ju priloge. Kapiten TBB Trier Dragan
Dojc¢in dao je svoj dres na aukciju i
sve to traja¢e do katolickog Bozi¢a,
a onda ¢e sakupljeni novac biti po-
slat u Kraljevo. D. N.

Brza reakcija Bauermana

Kada je ¢uo za inicijativu i molbu Miodraga-
Pureta Radomirovi€a, trenera s kojim je za-
jedno radio u Bambergu, Dirk Bauerman nije
Cekao ni Gasa.

— Odmah je obec¢ao da ¢e njegova ekipa Ba-
jerna odigrati humanitarnu utakmicu za Kra-
ljevo i to je uginio. Osim toga, on sledeée go-
dine treba da bude predavaé na jednom se-
minaru u Beogradu i ve¢ sada mi je rekao da
se odrie svog honorara u korist postradalog
stanovnistva Kraljeva - istiGe Radomirovié.



Petnaest godina naseg Casopisa

Redak izdavacki poduhvat

a$ Casopis Trener, ovim brojem ulazi u
petnaestu godinu izlazenja. Podatak ko-
jim se Udruzenje koSarkaskih trenera
zaista moze ponositi. Naravno, kvalitet
se podrazumeva. Medutim, to je povod

koji sigurno zasluzuje i viSe prostora i viSe paznje i veru-
jemo da ¢e u ovoj jubilarnoj godini za to biti prilike. Prili-

ka je da
ulaskom u petnaestu
godinu i potsetimo na neke
Sinjenice, manje zbog nas ko-
jima godine sve brzr prolaze i
rekli bismo — kao da je to jue po-
Celo, ve¢ zbog mladih. Mladi koSarkasi, vrSnjaci Trene-
ra, sada su stariji kadeti. Mnogi nasi igraci, sada su ve¢
odavno treneri. Mnogi asovi koji su pe petnaest godina
harali Planetom, prestali su da igraju koSarku i neki su
uspesni treneri.

A pre petnaest godina bio je to, kona¢no, dobro osmi-
Sljen projekat. Podsetimo, da je pre toga bilo nekoliko po-
kuSaja da se krene sa ovakvim Easopisom. U najboljoj na-
meri tog posla su se prihvatali, ugledni koSarkaski posle-
nici, ali nevesti i u ovom ,zanatu”. Tako se maksimalno sti-
zalo do br. 4 i tu je bio kraj. Onda je, krajem proslog veka
—1997. Godine, kao posledice sve ukupne modernizacije
i reorganizacije Udruzenja, ponovo doSao na red i Trener.

Petnaest godina samo po sebi govori mnogo. Jedan tekst
je malo da se nabroji sve ono $ta se i ko se u naSem Ca-
sopisu pojavio. Koliko je Trener doprineo edukaciji svojih
¢lanova, sacuvao od zaborava mnoge zna&ajne dogada-
je i doprineo afirmaciji Udruzenja u svetskim razmerama,
svakako treba razgovarati, pre svega da bi Trener postao
jo$ bolji. Kakav je to sada i kakav Ce biti — Stari album. Na-
ravno, nije uvek sve bilo glatko ni
lako. Upravo ova petnaesta go-
dina mozda ¢e biti i godina naj-
veceg iskuSenja za buduénost
Gasopisa, jer on u svemu deli

@ s sudbinu samog Udruzenja
e Mi, koji istrajavamo sa Tre-
nerom, sve ove godine, opti-
misti smo, kao §to smo to bili
prihvatajuc¢i se ovog izazova
pre petnaest godina. | zbog
toga $to je Trener postao za-
§titni znak Udruzenja i §to se
medu c&lanovima — prosto
podrazumeva. Zato, platite
Clanarinu, kako to Statut
UKTS nalaze, odmah u ja-
nuaru i obeznedite sebi

Trener i u 2011. godini.
M. P. P.

Kolekcionari

Nas koji neposredno petnaest
godina istrajavamo u ovom,
po mnogima, poduhvatu, iz-

uzetno raduje Cinjenica da

je Trener rado Citan i van
granica, nekada Jugoslavije, danas Srbije.
Medutim, mi bismo danas da se zahvalimo
onima koji se mogu pohvaliti Sinjenicom da u
svojoj kolekciji imaju sve brojeve nadeg ¢aso-
pisa. To su, koliko je nama poznato, sledeCi
treneri-&itaoci: Sada Perié, Zeljko Obradovié,
Bo3ko Doki¢ i Vinko Baki€. Urednik se, narav-
no, podrazumeva. Iskreno verujemo da je
broj ovakvih trenera mnogo veéi. S toga ih
molimo da nam se jave. Znamo da ima i onih
kojima nedostaje par brojeva da bi upotpuni-
li svoju kolekciju. Na3a je Zelja da im na ovaj
nadin u tome pomognemo.



Priznanje Bori Stankovicu

Trener br. 15

asopis Trener broj 15, objavljen juna 2001,
koga se prisecamo u ovom broju, poceli
smo intervjuom sa, tada nasim uglednim
struénjakom Bogdanom Tanjevi-
¢em, trenerom Buduénosti i selek-
torom italijanske reprezentacije. Tako je BoSa do-
speo i na naslovnu stranu, a u naslov smo izvukli
njegovu reCenicu iz pomenutog intervjua: Svaka
utakmica

Jtakm
KOSsta dostojanstva

W odb Zen S
e g;oi}fg;uzema kosSarkaskin trenerg
anju i usavrs'avanju Clanova U
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ca, nekad,

Vrlo originalna i zanimljiva bila je naSa rubrika — 1z novi-
narskog ugla, koju smo u ovom broju poverili uglednom
novinaru Zoranu Seéerovu. Naime, Sec¢erov kao vrstan
analitiCar opredelio se za niz citata nasih uglednih trenera.
To vam iskreno prepo-

'§0slavij
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kosta zivota. Tanjevi¢

i formalno vise nije na$, $to mozemo pripisa-
ti legitimnom pravu i njegovoj ljubavi prema Turskoj. Medu-
tim, posle Svetskog prvenstva u Turskoj, pomenuti naslov
bi mogao glasiti: Svaka utakmica kosta zivota, a neka i Ca-
sti i dostojanstva. Toliko o se¢anju na njega.

Lepa vest bila je da je nas$ legendarni Bora Stankovi¢
odlikovan ordenom Legije Casti Francuske, za izuzetne
zasluge u radu i medunarodnoj koSarci, kao generalni
sekreter FIBA. (St. 3)

Iz broja koji je obilovao stru¢nim temama i tako sve vi-
Se potvrdivao edukativnu ulogu Trenera, izdvajamo auto-
ra Dejl Brauna — KoriS¢enje vezbi i filozofija ucenja. Pod-
setimo na poruku iz tog teksta: Postoji veliki broj vezbi ko-
je Cete preneti iz prethodne sezone. Ipak, po zavrsetku
sezone potrebno je opet da sednete sa pomocnicima i
pogledate koje su to vezbe davale izvanredne rezultate,
ali isto tako i vezbe koje nisu imale nikakav efekat. (st.
St.16)

€ ] . . f . . . v
mernd, TUGUjEMO da izvadite iz svoje arhive i proditate.

Evo samo jednog citata. — Postoje dve vrste trenera: oni
koji su smenjeni i oni koji ¢e biti smenjeni. Dakle citat iz
2001. (st. 24)

Da, dobrim delom, kvalitet Trenera zavisi od sveukup-
ne ektivnosti trenerske organizacije, pokazuje jo$ jedan
detalj iz ovog broja (15). Prvi put u Treneru je objavljen
konkurs za stru¢no usavrSavanje u sezoni 2001/2002.
godinu, i to:

Ponuda sada deluje neverovatno. Trenerima je ponu-
deno usavr§avanje u SAD, ili u klubovima nasih stru¢nja-
ka — Gr&ka, Spanija, Nemadka i ltalija ili pracenje rada u
domac¢im klubovima: Partizan, Zvezda, Buduc¢nost ili
FMP i jo§ drugih sadrzaja. Dakle sve transparentno i sa-
svim izvesno. Konac¢no, bili smo svedoci da je ovako am-
biciozan plan i realizovan. Mozemo li, prilagodeno sada-
8njim materijalnim moguénostima, ponoviti ovu vrstu kon-
kursa? Svakako pogledajte ponovo Trener br. 15.

M. PL.



Napad kretanja
protiv raznih odbrana

Napad kretanja ili pokretni napad (motion offense) samo je jedan od mnogih
vidova napada koji jednom treneru daju mogucnost improvizacije i
prilagodavanja svojim potrebama. Moze se koristiti i protiv zonske

i protiv odbrane ¢ovek na coveka. Tekst je preuzet sa sajta www.akcoach.com

ostoji mnogo metoda za u¢enje napada Preduslovi koji su neophodni, tj. elementi kojima igraci
kretanja. To je zbog toga $to postoji vise moraju biti obuceni da bi uspesno pokrenuli ovaj napad
nadina za pokretanje. Prednost ovog kretanja jesu:
napada je Sto ga veoma lako mozete 1. Igragi na krilnim pozicijama uvek moraju biti otvo-
prilagoditi svom timu. Moze se koristiti reni za dodavanje
kao napad veoma ,slobodnog stila”, kao napad prilikom 2. Kvalitetan pas igra¢ima na poziciji niskog posta
,Citanja odbrane”, a mozete ga ograniciti i na samo ne- (sa krilnih pozicija)

koliko elemenata za koje ste imali vremena da
ih obradite na treningu.

Naravno, postoji viSe varijanti ovog napada,
a ovaj predstavljen u daljem tekstu jedan je od
novijih u evoluciji napada kretanja.

Postavka koju ¢emo prikazati veoma je po-
pularna u srednjoskolskoj koSarci u SAD i sva-
ke godine, sve viSe timova je implementiraju u
svoj ofanzivne sisteme. Prema mojim iskustvi-
ma, primenljiva je i protiv zonske i protiv odbra-
ne Covek na coveka. m

Pre nego $to pokrenete ovaj napad, trebalo
bi da ga razloZite na najsitnije elemente. Ja &vr-
sto verujem da treba raditi na svim elementima
posebno. Napravi¢ete dobar posao jedino ako
naucite vase igrace da na ispravan nacin rea-

slaba
strana

jaka
strana

DIJAGRAM 1

linija
kretanja
broja 4

guju u datom trenutku, tj. da imaju pravo rese- e e
nje u zavisnosti od ,deSavanja” u odbrani. Uko-

liko ih naucite samo da se kre¢u u strogo kon- \

trolisanom i unapred odredenom rasporedu, 0

kao na modnoj pisti, ne¢ete daleko dogurati. m

Jer, ukoliko odbrana jednom procita vase kret-

. . . . ~ DIJAGRAM 3
nje, lako ¢e zaustaviti svaki napad. Bez uvezba-

vanja osnovnih elemenata i razumevanja raznih
opcija napada (u zavisnosti od reakcija odbra-
ne), vas pokretni napad ¢e biti apsolutno nepo-
kretan i lako Citljiv.

PREDUSLOVI

Sada ¢emo prvo navesti koje su to individu-
alne sposobnosti koje vasi igraci moraju imati
da bi mogli kvalitetno pokrenuti ovaj napad.
Cak i ako verujete da vasi igradi imaju te spo-

sobnosti, terajte ih da ih stalno usavrsavaju.




3. Saradnja ,dodaj i idi” izmedu krilnih i post
igraca

4. P'N'R saradnja

5. UtrCavanja iza leda

6. Postavljanje blokada

7. Kretnje igraca na pozicijama visokog i ni-
skog posta

8. Postavljanje blokada od strane spoljnih
igraCa, sa ciliem da dodu u situaciju za Sut na
ko$

Kljuéni element ovog napada je uspostavlja-
nje jake strane napada, tj. optere¢enje jedne

strane. Na dijagramu 1, oCigledno je da je jed-
na strana terena optere¢ena (sa Cetiri igraca na
desnoj polovini). U toj situaciji, automatski, na-
pad Ce u startu imati broj¢anu prednost na de-
snoj polovini terena ukoliko protivni¢ka ekipa
igra zonsku odbranu. Ukoliko odbrana igra od-
branu ¢ovek na Coveka, ve¢ imate jednog igra-
¢a na levoj strani terena, izolovanog za moguc¢-
nost igre 1:1.

Zapazitete kako se plejmejker, igra¢ broj 1,
usredsredio na svoju desnu stranu i nalazi se u
liniji sa saigracima broj 4 i 5. Ovakav raspored

naglaSava opterecenje strane o kome smo go-
vorili. Ovo takode daje viSe prostora igracu na
neopterecenoj strani (broj 3). Nesto kasnije ¢e-
mo govoriti 0 tome kako mozemao Koristiti taj slo-
bodan prostor.

Prilikom ofanzivnih kretnji, ukoliko dode do
problema, napad mozemo ,resetovati” tako §to
¢emo loptu vratiti do igraca broj 1, a post igra-
Ci (4 i b) e promeniti i popraviti svoje pozicije
da bi ponovo opteretili jednu stranu napada.

POST KRETNJE

Ne bi bilo loSe da za trenutak analiziramo neke kret-
nje post igraca. Post igrac¢i moraju strogo da se pridrza-
vaju nekoliko pravila da bi odrzavali ravnotezu na tere-
nu. Oba post igraca igraju i na visokom i na niskom po-
stu u zavisnosti od toga gde je lopta dodata. Postavka
napada koju ¢emo prikazati prilicno redukuje distancu
koju oni prelaze. To je vazno, jer oni svojim kretnjama
moraju da prate kretanje lopte.

Evo nekih pravila za post igrace:

1. Post uvek prati kretanje lopte

2. Svaki post igra¢ ima svoju stranu na kojoj igra na
poziciji niskog posta i ne koristi drugu stranu, jer je ona
,namenjena” za drugog posta. Na dijagramu 2, igra¢
broj 5 koristi poziciju niskog posta na desnoj strani. Nje-
gove opcije su da se kre¢e duz linije slobodnih bacanja,
do niskog posta i do ugla na desnoj strani terena.

3. Dijagonalna kretnja sa linije slobodnih bacanja ka
poziciji niskog posta je precica koja se koristi samo u
,hitnim” situacijama kada mora da se stigne na to mesto.

4. Ukoliko se napad ,resetuje”, tj. ukoliko lopta dode
ponovo do plejmejkera (broj 1), igra¢ broj 5 ponovo za-
uzima poziciju u liniji sa saigra¢ima broj 4 i 1.

DIJAGRAM 11
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Na dijagramu 3 vidimo kretnje drugog post igraca
(broj 4) koje su identi¢ne kao kod igraca broj 5, ali na
drugoj strani terena. Kada lopta ode na levu stranu tere-
na, igra¢ broj 4 postaje primarni post igra¢. Sva pravila
su ista kao za igraca broj 5.

POKRETANJE NAPADA NA
OPTERECENOJ STRANI

Pokusa¢emo da prikazemo nekoliko opcija u ovom
napadu. Osnovna postavka je u sustini prilicno jedno-
stavna, ali u svakoj fazi imamo neke osnovne elemente
,dodaj i idi” saradnje, P'N'R, ili utravanja iza leda pro-
tivnika. Za pocCetak treba samo vezbati raspored i ne do-
zvoljavati Sut na koS. IgraCi ¢e veoma brzo ,osetiti” i
usvojiti kretnje, a zatim ¢e moc¢i da se koncentriSu na de-
talje koji donose efekat.

Na dijagramu 4, igra¢ broj 1 dodaje loptu igracu na
krilnoj poziciji (broj 2) na optere¢enoj (jakoj) strani. Uko-
liko ovaj napad igrate protiv zonske odbrane, ovo je si-
gurno najbolji nacin da ga zapoc¢nete. Prvo §to treba za-
pamtiti jeste da igra¢ broj 1 kad god doda loptu na kril-
nu poziciju — UVEK — UVEK — UVEK — pravi kontra blok



za krilnog igraca na neopterecenoj strani (broj 3). Mo-
ram istaCi da neprestano treba imati u vidu da svi spolj-
ni igraci posle dodavanja moraju da se krecu. Ukoliko
dodaju loptui i ostanu u mestu, vas pokretni napad ¢e bi-
ti apsolutno nepokretan i nece funkcionisati.

Kada igrac broj 2 primi loptu, ima Cetiri opcije za do-
davanije:

1. Prati utréavanje igraca broj 3 posle primljene blo-
kade od strane saigraca broj 1. To moze biti pogodna
prilika za skok $ut sa linije slobodnih bacanja

2. Najbolji izbor su dodavanja igra¢ima na post pozi-
cijama (broj 4 ili 5). Ukoliko mozete da dodate loptu po-
stu, posle dodavanja obavezno utréite ka kosi, ili u naj-
blizi slobodan prostor. Post naravno, ima opcije da da
povratni pas igracu koji utréava, ili da sam napravi neku
kretnju ka kosu.

3. Ukoliko dodavanije igraca broj 2 igracu broj 3 ili po-
stu nije sigurno, igrac¢ broj 5 se otvara ka uglu terena na
strani lopte. Ovo je najsigurnije dodavanjei i omogucava
nastavak napada.

4. Ukoliko niSta od pomenutog nije moguce, odbrana
stvarno dobro radi svoj posao. Vratite loptu igracu broj 1
i resetujte napad, tako Sto Cete ga pokrenuti na levoj
strani. Igraci broj 4 i 5 treba da poStuju pravila za post
igraCe koja smo ranije pomenuli.

OSNOVNI PASOVI | UTRCAVANJA

Najlak$a (a verovatno i najcesc¢a) opcija je kada post
primi loptu u uglu terena. Igrac broj 2 utréava ka koSu, a
zatim na krilnu poziciju na neoptere¢enoj strani ukoliko
ne dobije pas od posta u uglu terena. Podsecajte vase
igraCe da kretnje i promene pravca prilikom utréavanja
moraju biti ostre i odseCne, da bi bile uverljive i efikasne
i da bi tim kretnjama mogli da steknu prednost u odno-
su na protivnika.

Primec¢ujete da u ovoj situaciji spoljni igraci 1i 3 mo-
raju da se pomeraju ka lopti i da popunjavaju prostor ko-
ji je ostavljen od strane igrac¢a broj 2. Ovaj metod popu-
njavanja prostora da bi se zadrzala ravnoteza na terenu
veoma je bitna navika koju svi igraci moraju da steknu
(dijagram 5).

PREBACIVANJE LOPTE
NA DRUGU STRANU

Vasi igraci moraju biti izuzetno dobri u ovom elemen-
tu napada. Pre nego $to igrac broj 2 stigne na svoju no-
vu krilnu poziciju, igra¢ broj 5 treba da doda loptu igra-
Cu broj 3. Igra¢ broj 3 dodaje loptu igracu broj 1 koji da-
lie dodaje do igraca broj 2. Igraci broj 3 i 1 ne smeju da
oklevaju (dijagram 6). Ukoliko zastanu u preno$enju
kopte trazec¢i Sut ili dodavanje igracu broj 4, napad je
prekinut. Lopta mora da stigne do igraca broj 2 sto je
pre moguce. Mnogi bekovi mrze da se odreknu vlasni-
Stva nad loptom i tako prekidaju protok lopte ka drugoj
strani. Ukoliko se to desi, poSaljite ih na klupu dok ne
shvate poruku. Ovo je jedan od najc¢esc¢ih problema koji
se deSavaju i treba obratiti paznju na njega.

Razlog zbog koga lopta mora brzo da se kre¢e je
dvostruk. Prvi, igraC broj 2 ¢e Cesto biti otvoren za Sut.
Drugi, i vazniji, jeste §to je odbrana prinudena da se br-
Ze prebaci sa jedne strane terena na drugu. Te defan-
zivne kretnje su tacno ono Cime pametne napadacke
ekipe zele da rukovode. Klju¢na prednost je to Sto se
lopta uvek kre¢e brze od Coveka. Kada naterate odbra-
nu da se prebaci na levu stranu, probajte ponovo brzo
da prebacite optere¢enje na desnu stranu. Postoji velika
Sansa da odbrana u tim brzim prebacivanjima ,kapituli-
ra”. Jedan od vasih igraca u tim situacijama vrlo Cesto
moze ostati sasvim slobodan.

Problem koji se moze javiti kod mnogo timova je ne-
strpljenje. Oni Zele §to pre da realizuju napad. Klju¢na
stvar je naterati odbranu na gresku i tako stec¢i prednost.
Nema potrebe nista forsirati, naravno, ukoliko vreme ne
radi protiv vas.

DETALJNIJE
O POST KRETNJAMA

Lopta je upravo prebacena na neoptere¢enu stranu.
Igrac broj 4 prati loptu. Igra¢ broj 5 popunjava prazninu.
Sada imamo dva igrac¢a na pozicijama visokog posta. U
ovoj situaciji postoji dosta prostora za saradnju igraca
broj 21 4.

Igrac broj 2 moze da doda loptu igracu broj 4 i da utr-
Ci ka koSu. Igrac broj 4 ima dve opcije: da doda loptu sa-
iraCu broj 2 koji je utr€ao i da krene ka kosu, ili da doda
igraCu broj 1 koji je popunio prostor koji je oslobodio
igra¢ broj 2 (dijagram 7). Ova situacija moze da bude i
dobra prilika za P'N'R igraca 2 i 4.

Bitan trenutak za odluku o nastavku kretnji je trenutak
kada igrac broj 2 ne moze da doda loptu igracu broj 4.
U toj situaciji, igra¢ broj 4 se spusta na poziciju niskog
posta, a igra¢ broj 5 popunjava prazninu, tj. zauzima po-
ziciju visokog posta na strani lopte. Spustanjem na ni-
skog posta igra¢ broj 4 pravi ,vakuum”, pa tako moze
do¢i do laganog dodavanja igracu broj 5. Ako igrac broj
5 primi loptu, opet postoje dve opcije: Sut na kos ili do-
davanje igracu broj 2 koji utrava (dijagram 8).

Zapamtite, igraC broj 5 moze i da ,izbaci” loptu do
igraCa broj 1 koji popunjava prazninu koju je napravio
igracC broj 2, on zatim vrac¢a loptu do igraca broj 3, a on
zatim do igra¢a broj 2 koji se posle protréavanja nalazi
na krilnoj poziciji na neoptere¢enoj strani.

ODRZAVANJE
KONTINUITETA

Ovde vidimo da je igra¢ broj 2 odlu¢io da napravi si-
gurnije dodavanje. Posle dodavanja igrac¢u broj 4, utréa-
va ka koSu i odlazi na neoptere¢enu stranu, dok igradi
broj 1i 3 popunjavaju praznine (dijagram 9).

Kao §to vidite, prebacivanje opterecenja sa jedne na
drugu stranu moze se vrSiti koliko god Cesto je to potreb-
no. Ovo je veoma jednostavna postavka koja je veoma
efektna protiv zonske odbrane, ali i protiv odbrane Covek



na ¢oveka, takode.Morate biti sigurni da posto-
vi znaju svoje kretnje. Ukoliko unapred odredite
da je jedan igra¢ uvek na poziciji niskog posta,
onda bi dosli u situaciju da jedan igra¢ pokriva
celu Sirinu terena, tj. od jednog do drugog ,kor-
nera”. Mnogo je jednostavnije i raznovrsnije
ukoliko se dva igrata menjaju na pozicijama i
visokog i niskog posta, pokrivajuci tako samo
jednu uzduznu polovinu terena. Na dijagramu
10 situacija je ista kao §to je prikazano na dija-
gramu 7, ali na drugoj strani.

DIJAGRAM 14

EKSPLOATISANJE
NEOPTERECENE STRANE

Ukoliko se suocite sa odbranom Covek na
Coveka, mozda c¢ete se Cesto odlucivati da ko-
ristite neoptere¢enu stranu, da biste stekli pred-
nost sa strane na kojoj je manja guzva.Meni se
svida ova opcija:

Igra¢ broj 1 dodaje loptu igracu 3 koji se
nalazi na neopterecenoj strani, zatim pravi
kretnju od lopte, naglo menja pravac i utrCava
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kroz sredinu ka koSu. Igrac¢ broj 4 moze da na-
pravi i blokadu za igraca broj 1 u toj situaciji.
Ukoliko igra¢ broj 1 ne dobije loptu prilikom
svog utr€avanja ka kosu, pravi blokadu za
igraca broj 5, koji ide ka lopti. Ovo je veoma
obecavajucéa opcija, ukoliko je blokada dobra.
Igrac broj 5 ¢e biti otvoren, ili ¢e do¢i do pre-
uzimanja od strane odbrambenog igraca broj
1, ato je vet velika prednost na toj poziciji (di-
jagram 11).

Ukoliko igra¢ broj 5 ne dobije loptu, on na-
stavlja kretanje i postavlja blokadu za igraca
broj 4. Jedini problem je §to igra¢ broj 3 i dalje drzi lop-
tu. On mora da napravi brzu odluku da li da saceka re-
Senje situacije posle blokade na vrhu reketa, pa doda
igraCu broj 4 ukoliko je to moguce, ili da krene na prodor
(8to moze biti dobra opcija) (dijagram 12).

Igrac¢ broj 2 moze da se pomeri ka lopti i da eventu-
alno pomogne svom saigracu u realizaciji napada.

RESETOVANJE
NEOPTERECENE STRANE

Ukoliko ta opcija sa neopterecene strane ne funkcio-
niSe, nista strasno. Igrac broj 2 dolazi da pomogne. Igra-
Ci broj 4 i 5 se pomeraju na stranu lopte. Igrac broj 2 je
vet ranije stigao na tu stranu, tako da ponovo imamo
vertikalnu liniju 3 igraca (broj 2, 4 i 5). Igrac broj 3 treba
samo da doda loptu igracu broj 2 (dijagram 13).

Ako ponovo pogledamo dijagram 12, izolacija igra-
Ca broj 3 daje moguc¢nost za prodor ka koSu. Morate
imati u vidu da kada spoljni igraci prodru unutra, po-
stavka napada je razbijena i resetovanje napada ¢e bi-
ti neophodno. To je u redu. Samo, budite sigurni da ¢e
vasi igraCi napraviti prodor kada budu sigurni da ¢e
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napraviti polaganje ili Sut sa
male distance. Driblanje u me-
stu samo moZze obeshrabriti
ostale igrace i ,ubiti” protok
napada.

ALTERNATIVNI NAPAD
KRETANJA

Ukoliko zelite da vidite joS je-
dan vid napada kretanja, prika-
zacemo ga ovde. Zovemo ga
ALJASKA. Ovaj napad se sastoji od nekoliko jednostav-
nih pravila. Nije vazno ko od igraca ima loptu, niti gde je
lopta. Igrac s loptom diktira Sta e ostali uraditi sledece.
To obezbeduje niz jednostavnih, osnovnih kretnji. Napad
Ce tacno znati Sta da oCekuje kada igra¢ s loptom doda
loptu. Velika prednost je Sto napadaci moraju da se kre-
Cu, prateci loptu, a ne samo da stoje i da ¢ekaju loptu da
dode do njih.

POCETNA POSTAVKA

Imamo tri spoljna igraca i dva posta, kao i prethodno
opisani napad. Spoljni igra¢i odrzavaju ravnotezu napa-
da blizu linije tri poena. Jedan post igra na visokoj pozi-
ciji, a drugi ostaje nisko, na suprotnoj strani reketa od vi-
sokog posta.

Ovaj vid napada poStuje Cetiri osnovna pravila:

1. Ukoliko dodajete loptu na krilnu poziciju, obavezno
napravite kontrablokadu.

2. Ukoliko dodajete loptu postu, utrCite ka kosu. Uko-
liko ne dobijete loptu, nastavite ka krilnoj poziciji na neo-
ptere¢enoj strani. Spoljni igraci podesavaju svoje pozici-
je i popunjavaju praznine.
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3. Ukoliko vratite loptu do plejmejkera, resetujte na-
pad. Drzite rastojanje.

4. Ukoliko spoljni igraci ne mogu da dodaju loptu, to
je znak za igrac¢a na poziciji visokog posta da izade i da
odigra P'N'R.

Spoljni igraci i post igraci ne menjaju mesta. Ukoliko
post doda loptu igracu na krilnoj poziciji, pravi kontra-
blokadu, ali drugom post igracu. Ukoliko post doda lop-
tu drugom postu, on utréava ka kosu, a zatim se vraca
na svoju poziciju na drugoj strani reketa. Na taj nacin
zadrzana je ravnoteza na terenu. Sada ¢emo dati neke
primere $ta moze da se desi.

Plejmejker dodaje loptu na desnu stranu igracu broj
3 i pravi kontrablokadu za igraca broj 2. Obratite paznju
na poziciju te blokade i nacin utravanja da bi bio mo-
guc prodor ka ko8u. Igrac broj 4 neCe smetati u toj situ-
aciji, zato 8to se pomerio na desnu stranu, ka lopti (dija-
gram 14).

Igrac broj 3 je odlucio da doda loptu do posta u uglu
terena. Posle dodavanja, utr€ava ka koSu (dodaj i idi
kretnja). Igra¢ broj 4 mu pravi malu pomo¢ (blokadom)
pri utr¢avanju. Ukoliko ne primi loptu, igra¢ broj 3 nasta-
vlja kretnju ka krilnoj poziciji na neopterecenoj strani.
Igraci broj 1 i 2 popravljaju svoje pozicije da bi zadrzali
ravnotezu na terenu (dijagram 15).

Igrac broj 5 je odlucio da ne doda loptu igracu broj 3
i da ne uputi Sut na kos. Umesto toga, dodaje loptu igra-
¢u broj 2 §to uslovljava kontrablokadu, prema pravilima
koja smo naveli. Jedini igra¢ kome moze da napravi tu
blokadu je igrac broj 4 i on to i €ini. Postoji veliki slobo-
dan prostor u blizini koSa. Igra¢ broj 4 oCekuje da primi
loptu u tom prostoru (dijagram 16).

Igrac broj 4 nije primio loptu. Igrac¢ broj 2 tada doda-
je loptu novom igrac¢u na poziciji visokog posta (broj 5),
a zatim, prema navedenim pravilima, utr¢ava ka kosu.
Stvorena je dobra putanja ka kosu. Ukoliko igra¢ broj 5
ne uruCi loptu igradu broj 2 prilikom utréavanja, on moze
da doda loptu igracu broj 1 koji moze da se pomeri ka
krilnoj poziciji (dijagram 17).

Ukoliko se to desi (pas na igraca broj 1), pogadate,
igrac broj 5 pravi kontrablokadu igracu broj 4, koji tada
ima Sansu da se vrati na poziciju visokog posta. Moguc¢-
nosti su beskonacne.

DODATNA
OBJASNJENJA

Za ovaj napad mozemo reci da je jo$ u razvoju. Kada
ga usavrSavamo sa igracima mladih kategorija, treba bi-
ti vrlo obazriv. Treba nauditi igrae da postuju navedena
pravila, ali ne da ih ,slepo” postuju pa da to bude kontra-
produktivno za napad. Npr., ako nije proslo ono §to smo
zamislili pa loptu vratimo do plejmejkera, to je znak da re-
setujemo napad da ga otvorimo na drugu stranu. Ali, na-
ravno, to niposto ne znaci da plejmejker ne sme da Sut-
ne za tri poena ako primi loptu u izglednoj poziciji za Sut.

Kada se govori o ulozi visokog posta, moze se reci

da je njegov glavni zadatak da prati loptu i da ,drzi” lini-

ju lopta — post — ko$. Ukoliko dobije loptu, dodavac uvek
treba da utrCi ka koSu sa ciljem da primi loptu uru¢enjem
od njega. Ukoliko je lopta dodata postu koji se nalazi u
korneru, posle utr€avanja dodavaca, visoki post uvek
moze da pomogne blokadom.

Ukoliko visoki post ne moze da Sutne na koS i mora
da doda loptu, on mora da poStuje ista pravila kao i svi
drugi.

Sto se tite uloge niskog posta, on ima dve opcije ka-
da se lopta kre¢e izmedu spoljnih igraca:

1. Kada lopta ode na krilnu poziciju, niski post moze
da se pomeri ka tom uglu. Primeti¢ete da smo sa po-
stom u uglu u rasporedu 4 spolja, 1 unutra i definitivho
smo uspostavili jaku (optere¢enu stranu). Ova situacija
daje igracu na krilnoj poziciji dobre dodavacke opcije:

a) ka plejmejkeru (Sto znaci resetovanje napada)

b) ka visokom postu(§to znaci utréavanje ka koSu)

c) ka niskom postu (8to znadi utréavanje ka koSu)

Sta se dogada kada krilni igra& doda loptu niskom
postu u uglu terena? Krilni igra¢ utréava ka kosu, sa ci-
liem da primi povratni pas. Posle protr¢avanja, visoki
post prati liniju lopta — koS i pomera se na ivicu reketa na
strani lopte. Ukoliko nema pasa na krilnog igraca koji utr-
Gava, post iz ugla (koji ima loptu) moze da:

— Sutne na ko$

— doda do krilnog igraca

— doda do visokog posta

2. Kada niski post odlu¢i da ne ode u ugao terena,
on u tom slu¢aju treba da ostane na suprotnoj strani re-
keta od visokog posta koji prati loptu. Poenta je da se
zadzi ravnoteza i smanji broj odbrambenih igraca blizu
lopte.

Da li ovaj napad (ALJASKA) funkcioniSe protiv zon-
ske odbrane?

Da, ukoliko odbrana igra agresivno na strani lopte.
Posto ovaj napad koristi kretnje "dodaj i idi u kotrabloka-
du” i P’N'R, blokade mogu biti opasne i bezvredne ako
odbrana ne igra dovoljno agresivno, jer samim tim, ne-
ma odbrambenog igraca koga treba blokirati.

Najces¢i problemi sa kojima smo se suoCavali jesu:

1. Igraci naprave dobra utr€avanja, ali ne obracaju
paznju na loptu, ne o&ekuju je i ona ih iznenadi.

2. Igraci dodaju loptu i onda ostanu u mestu umesto
da naprave blokadu ili da utr¢e. Ovo je vrlo Cesta i loSa
navika i vezbanjem se mora iskoreniti.

3. Izvr8enje dodavanja. Igraci ,najavljuju” dodavanja
postu i ta dodavanja ¢esto budu presecena. Igraci mo-
raju biti odlucniji i moraju nauciti da prevare odbranu, a
to se sve postize vezbanjem i iskustvom

Ovi problemi se javljaju ne samo kod igraca mladih
kategorija, ve¢ i kod igraca seniorskih timova, $to govo-
ri o njihovom neiskustvu, ili nedovoljnoj obucenosti u
mladim uzrastima. Zato, nemojte potcenjivati ove "laga-
ne” elemente koje smo naveli u ovom tekstu, ve¢ ih ob-
uCavajte i usavrSavajte svakodnevno, jer u osnovi sva-
kog uspeha su fundamenti.

Pripremio:
Cedo Marigié, vigi kosarkagki trener
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